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HOT ARAREA nr. 11 

privind aprobarea Contractului colectiv de munca al 
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dobrogea" pentru perioada 2024 - 2026 

Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dobrogea" intrunita 111 �edinta 
ordinara prin participarea reprezentantilor membrilor asociati de la distanta, din data de 14.10.2024; 

A vand in vedere prevederile: 
- ait. 229 �i art. 230 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile �i

completarile ulterioare; 
- art. 95 - 118 din Legea nr. 367 /2022 privind dialogul social,

in baza dispozitiilor ai1. 16 alin. (2), alin. (3) lit. f) �i 1), art. 19 1 si art. 20 alin. (1) lit. f) �i r) din 
Statutul Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitara ,,Dobrogea•·, 

H O TARA�TE: 

Art. 1 - Se aproba Contractul colectiv de munca al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara 
,,Dobrogea" pentrn perioada 2024 - 2026, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art. 2 - Prezentul Contract colectiv de munca al Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitara 
,,Dobrogea" pentrn perioada 2024 - 2026 va produce efecte incepand cu data 1nregistrarii lui de catre 
una din partile semnatare la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, 111 conditiile prevazute de art. 
111 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social �i va fi adus la cuno�tinta salariatilor prin 
orice mijloace convenite de partile semnatare. 

Art. 3 - Prezenta hotarare va ti comunicata fiecarui membru asociat in termen de 5 zile 
lucratoare de la data adoptarii acesteia �i va fi publicata pe pagina de internet a Asociatiei de 
Dezvoltare lntercomunitara .,Dobrogea" (http://www.adidobrogea.ro) confonn a11. 21 alin. (6) din 
Statutul Asociatiei. 

Hotararea a fost adoptata cu un numar de 53 voturi ,,pentrn·', 0 voturi ,Jmpotriva" �i 0 
.. abtineri". 

Victor- A 

'.,1' 

Constanta, 14.10.2024 
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 

la nivelul 

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DOBROGEA 

pentru perioada 2024-2026 
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Cuprins 

Capitolul I. Partile contractului 

Capitolul II. Dispozitii generale 

Capitolul Ill. Timpul de munca 

Capitolul IV. Conditiile de munca 9i securitate 9i sanatate in munca 

Capitolul V. Salarizarea 9i alte drepturi bane9ti 

Capitolul VI. Concedii 9i zile libere 

Capitolul VII. Contractul individual de munca 

Capitolul VIII. Formarea profesionala 

Capitolul IX. Alte prevederi pri\/ ti drepturile 9i obligatiile partilor 

Capitolul X. Dispozitii fin a o, Dt;1,,,. ' l,r>
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Capitolul I - Partile contractului 

Art.1 

In conformitate cu prevederile art.229 - 230 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare, �i ale art.95 - 118 din Legea 
nr.367/2022 privind dialogul social, 
1. Angajatorul: ASOCIA!IA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITAR.A. DOBROGEA,

persoana juridica romana de drept privat 9i de utilitate publica, cu sediul in Municipiul 
Constanta, Str. Aleea Magnolei, nr.2, BL.L 4, cam. 205, judetul Constanta, infiintata in 
baza sentintei civile nr. 139/2009, inregistrata in Registrul special partea A - Asociatii, 

C sect. I la pozitia 41/09.06.2009, avand cod de inregistrare Fiscala 26470391, cod CAEN 
9499, telefon 0341 454421, e-mail contact@adidobrogea.ro, reprezentata legal prin 
domnul Manea Victor-Gheorghe, in calitate de Pre9edinte, pe de o parte 
�i 
2. Angajatii Asociatiei De Dezvoltare lntercomunitara Dobrogea, reprezentati prin
Cavga Mitel, mandatat sa negocieze �i sa semneze contractul colectiv de munca

au convenit sa incheie prezentul contract colectiv de munca la nivel de asociatie, 

cu respectarea prevederilor legale. 

Capitolul II - Dispozitii generale

Art.2 

Partile contractului recunosc �i accepta pe deplin ca sunt egale �i libere in negocierea �i 
incheierea contractului colectiv de munca la nivelul ASOCIATIEI DE DEZVOL TARE

INTERCOMUNITARA DOBROGEA �i se obliga sa respecte in totalitate prevederile 
acestuia. 
Art.3 

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate angajatilor, promovarea �i apararea intereselor partilor, promovarea
unor relatii de munca echitabile, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca
�i asigurarea pacii sociale.
(2) La incadrarea in munca �i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul
garanteaza egalitatea �gO�fjftrqtament pentru toate persoanele candidate la un loc

te l?i p ,r� t�i sai�;iatii sai, fara discriminari directe sau indirecte, pe 

·
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criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, 

convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, 

infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori 

activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are 

ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoa�terii, folosintei sau exercitarii 

drepturilor decurgand din prezentul contract colectiv de munca. 

Art. 4 

Clauzele prezentului contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii 

asociatiei. 

Art. 5 

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 de luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca o singura

data, cu eel mult 12 luni. 

(3) Daca nici una dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

nu are initiativa negocierii unui nou contract colectiv, cu eel putin 60 de zile calendaristice 

inaintea expirarii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract, valabilitatea 

contractului se prelunge�te, o singura data, pana la incheierea unui nou contract, dar nu 

mai mult de 12 luni. 

Art.6 

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul

executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru. 

(2) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca va

face obiectul unei negocieri. 

(3) Cererea de modificare se va comunica, in scris, celeilalte parti de catre partea care

are initiativa modificarii �i va cuprinde motivele �i propunerile concrete de modificare 

�i/sau completare ale prezentului contract colectiv de munca, cu eel putin 15 zile inainte 

de data propusa pentru inceperea negocierilor. 

(4) Cererile de modificare vor fi inaintate de catre angajator reprezentantilor

salariatilor / sindicatului ca parte semnatara, iar cele ale reprezentantilor salariatilor / 

sindicatului catre angajator ca parte semnatara. Partile convin ca locul Tnregistrarii 

clauzelor prezentului contract colectiv de munca sa fie stabilit ca 
.-:::-� ... 

n rala"'a,asoeiatiei. 
I/ti .J ,)_ '':,_ 
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(5) Modificarile aduse contractului colectiv se consemneaza in acte aditionale, ca

parte integranta a contractului, semnate de partile contractante, care produc efecte numai

pentru viitor, de la data inregistrarii la lnspectoratului Teritorial de Munca a jud.Constanta

(6) Angajatorul �i reprezentantii salariatilor convin ca in perioada negocierilor, atat in

cazul in care se fac modificari, cat �i in cazul denuntarii contractului colectiv de munca,

sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor �i. respectiv, sa nu

declan�eze greve.

Art.7 

Suspendarea �i incetarea contractului colectiv de munca au loc potrivit legii. 

Art.8 

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de mun ca respecta

nivelurile minime stabilite de lege.

(2) f n situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv

de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din

acesta, iar clauzele care contravin cu prevederile legale ulterioare semnarii �i inregistrarii

prezentului contract sunt inlocuite de drept de catre acestea din urma.

Art.9 

La cererea uneia dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in 

cazul unor modificari legislative �i aparitia unor drepturi �i obligatii suplimentare ale 

salariatilor, partile pot proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz. 

Capitolul Ill - Timpul de munca 

Art.10 

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se

afla la dispozitia angajatorului �i i�i indepline�te sarcinile �i atributiile.

(2) Durata normala a timpului de munca in cadrul asociatiei este de 8 ore/zi �i de 40

de ore/saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6

ore/zi �i de 30 ore/saptamana.

(4) Repartizarea r pull.Ji de munca in cadrul saptamanii este uniforma, de 8 ore/zi,
1/, • ,), . ::: 

timp de 5 zile I cratoar 1 �u doua zile.-.de repaus (de regula, sambata �i duminica). 

� 
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(5) Pentru a respecta termenele de finalizare ale unor lucrari, repausul saptamanal se
poate acorda �i Tn alte zile, cu respectarea prevederilor legale.

(6) fn situatia prevazuta la alin.(5) salariatii beneficiaza de un spor la salariu Tn procent
de 75% din salariul de baza .

(7) fn situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal se vor acorda cumulat, dupa o

perioada de activitate continua ce nu poate depa�i 14 zile calendaristice, doar cu acordul
reprezentantilor salariatilor / sindicatului salariatilor �i cu autorizarea lnspectoratului

Teritorial de Munca.
(8) Salariatii al caror repaus se acorda Tn conditiile alin.(7) au dreptul la un spor de
150% din salariul de baza

(9) fn cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru Tnlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul

saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar Tn vederea executarii acestor
lucrari.
(10) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat Tn conditiile alin. (8) au
dreptul la un spor de 150% din salariul de baza .

Art.11 

(1) Angajatorul poate stabili ca Tn anumite situatii �i/sau locuri de mun ca sa organizeze

programe de lucru cu timp partial, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii Tn vigoare
�i fara ca aceasta sa determine o fragmentare a locurilor actuale de munca. Drepturile
salariale ale salariatilor care lucreaza Tn astfel de situatii se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.
(2) La cerere, salariatii cu program de lucru cu timp partial pot fi Tncadrati cu program
normal de lucru, daca exista posturi vacante �i daca Tntrunesc conditiile cerute de post,

�i au prioritate fata de candidatii proveniti din afara asociatiei.

Art.12 

(1) Programul de lucru se stabile�te prin regulamentul intern, Tncheiat Tn conformitate
cu prevederile legislatiei muncii Tn vigoare.

(2) Angajatorul poate �tabili programe individualizate de munca, orare flexibile de
I� �f' _;� � 

lucru �i locurile de m l)C§' la�are)�. se aplice asemenea orare, fara ca aceasta sa
_..._. 

J .• 

determine o fra menta ,': loci:Jrilor a'ctuale de munca. 
� 
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(3) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta,
a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor
programe de munca cu timp redus de lucru.
(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfar§itul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schirnl>arii circurnslantelor care au condus la stabilirea programulul lndlvldualizat.
(5) Stabilirea programului individualizat, orarelor flexibile de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute 'i'n prezentul contract colectiv de munca.

Art.13 

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit
in unitate sunt ore suplimentare. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depa§i 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie,durata timpului
de munca, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depa§easca 48 de ore pe saptamana.
(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita la alin.(1) este interzisa, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.14 

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite 'i'n urmatoarele 90 de
zile dupa efectuarea acesteia.
(2) In conditiile prevazute la alin.(1) salariatul beneficiaza de salariu corespunzator
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila 'i'n termenul
prevazut la alin.(1) in luna urmatoare, mun ca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.
(4) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin.(3), se
stabile§te 'i'n procent de 75% din salariul de baza
(5) In cazul 'i'n care as ,1�(a nu· PP�;e 'i'ntrerupe activitatea 'i'n zilele de sarbatori legale,
ca urmare a obliga iilor1c tracJuale,�

�
- nu este posibila nici compensarea cu timp liber

.::) � 
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corespunzator Tn urmatoarele 30 de zile, se acorda un spor la salariu Tn procent de 100% 

din salariul de baza corespunzator muncii prestate Tn programul normal de munca. In 

zilele de sarbatoare legala angajatii unitatii nu desfa�oara activitate. 

Art.15 

(1) Munca prestata Tntre orele 22.00 - 06.00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte eel putin 3 ore din timpul sau zilnic de

lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte Tn proportie de eel putin 30% din

timpul sau lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depa�i o

medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni

calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Salariatul de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,

pentru zilele Tn care efectueaza eel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa

duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata Tn timpul noptii de 25% din salariul de baza,

daca timpul astfel lucrat reprezinta eel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(5) Angajatorul care, Tn mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa

informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(6) Salariatii care urmeaza sa desfa�oare eel putin 3 ore de munca de noapte sunt

supu�i unui examen medical gratuit Tnainte de Tnceperea activitatii �i dupa aceea,

periodic.

(7) Salariatii care desfa�oara munca de noapte �i au probleme de sanatate

recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt

apti.

(8) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(9) Femeile gravide, lauzele �i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze

munca de noapte.

Art.16 

(1) · ·a de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru 
,.,,,,; .. �. 

· ij amaximUQl 16 ore pe luna, Tn cazul Tn care investigatiile
� J, \\ ..) 0 ·�,� . ·� l), 
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se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara a le ti afectate drepturile 
salariale. 
(2) Salariata prevazuta la alin.(1) este obligata sa prezinte adeverinta medicala
privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.
(3) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sot �i sotie care adopta un copil beneficiaza de
timp liber pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea atestatului �i realizarea
potrivirii practice, fara diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe
an.
(4) Timpul liber prevazut la alin.(3) se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se
anexeaza calendarul intalnirilor sau, dupa caz, programul de vizite, intocmite de directia
competenta.
(5) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
(6) Salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani pot beneficia, la
cerere, de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
prevazute de Codul muncii, de Legea nr. 81 /2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca �i de regulamentul intern, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii
nu permit desfa�urarea activitatii in astfel de conditii.
Art.17 

Tn durata normala a timpului de munca nu intra timpii consumati cu 
echiparea/dezechiparea la inceputul �i sfar�itul programului de lucru stabilit pentru locul 
respectiv de munca. 

Capitolul IV - Condi1iile de munca fi securitate fi sanatate in munca 

Art.18 

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia de securitate �i sanatate in munca in vigoare, in vederea
ameliorarii permanente a conditiilor de munca.
(2) Tn scopul realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, angajatorul va
asigura aplicarea riguroasa a �·suF-ilor-:: prevazute de Legea nr.319/2006, a normelor
specifice de securitate �i sana /� i�' .. ;u·nc?I\Pentru activitatea prestata de angajator, a� 1)) instructiunilor proprii. 

� -
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(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama
de masurile incluse Tn planurile de masuri anuale sa determine eel putin asigurarea
conditiilor de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti Tn norme. Daca acest lucru
nu este posibil la un moment dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu
pentru realizarea masurilor necesare, pana la asigurarea parametrilor minimali.
(4) Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite de catre angajator
Tmpreuna cu reprezentantii salariatilor / Sindicatului salariatilor, precum �i cu
responsabilul cu protectia muncii numit de angajator I comitetul de securitate �i sanatate
Tn munca, pentru realizarea acestora urmand ca partile sa stabileasca un calendar comun
de urmarire �i de Tndeplinire.

Art.19 

Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea 
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor �i raspunderilor lor, 
precum �i exercitarea controlului asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu 
de catre salariati sunt de competenta exclusiva a angajatorului. 

Art.20 

(1) Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care
lucreaza cu intensitate normala, Tn conditiile unor procese tehnologice �i de munca
determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru Tntreruperi impuse
de desfa�urarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale Tn cadrul programului
de munca.
(2) Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor Tn
vigoare, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
(3) Normele de munca sunt parte integranta a fi�ei postului respectiv.
(4) Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de salariati, potrivit
specificului activitatii angajatorului, �i se bazeaza pe tehnicile normarii muncii; aceasta
se desfa�oara ca un proces continuu, Tn permanenta concordanta cu schimbarile care au
loc Tn organizarea �i nivelul de dotare tehnica a muncii.
(5) In toate situatiile Tn care normele de munca nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitar�-�x�_siva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru

- •;. }, •/ � 
care au fost elaborate s mp�ne re��

�
aminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de 

ntaif{ii sal�i·· tilor. In caz de divergenta Tn ceea ce prive�te 
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calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de 
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti. 
(6) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului
de baza brut de ,ncadrare negociat.
(7) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munca vor fi suportate de angajator.

Art.21 

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice �i organizatorice avute 
,n vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de 
munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut. 

Art.22 

Locurile de munca din cadrul asociatiei se clasifica ,n locuri de munca normale. 

Art.23 

(1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta daca
nu este cunoscuta, ,nsu�ita �i aplicata 1n mod con§tient de salariati.
(2) in acest sens, angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariatilor cu privire la reglementarile privind securitatea §i
sanatatea ,n munca.
(3) Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include 1n timpul de
munca �i este salarizat. 
(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile identificate la noul sau loc de
munca §i la normele de securitate §i sanatate 1n munca, pe care este obligat 1n procesul
muncii sa le cunoasca §i sa le respecte.
(5) in cazurile 1n care, 1n procesul muncii se produc schimbari prin introducerea de
noi tehnologii sau ma�ini §i echipamente de munca care implica utilizarea unor
reglementari noi ,n domeniul securitatii §i sanatatii ,n munca, lucratorilor Ii se va face
instructajul care va fi consemnat ,n fi�a de instructaj.
(6) Reglementarile din, omeniul securitatii §i sanatatii ,n munca sunt obligatorii pentru

e arealri,r•Ttbqsjjtuie abatere disciplinara. 
I
. ,;:, - "- -�
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Art.24 

(1) Contravaloarea echipamentului individual de protectie se suporta integral de catre
angajator.

(2) Tn toate cazurile in care, in afara echipamentului individual de lucru prevazut de
lege, angajatorul impune o anumita vestimentatie speciala, ca echipament individual de
lucru, contravaloarea vestimentatiei se suporta integral de catre angajator.

Art.25 

(1) Tn vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfa§urare a activitatii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) amenajarea rationala a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu
(iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca ( grupuri sanitare).
(2) Parametrii de microclimat la locurile de munca ale asociatiei se stabilesc in
conformitate cu conditiile specifice de lucru, cu respectarea prevederilor legale.

Art.26 

(1} Salariatii se angajeaza sa pastreze in bune condi1ii bunurile, instalatiile §i 
amenajarile efectuate de angajator, sa nu le deterioreze §i sa nu le descompleteze ori sa 
sustraga componente ale acestora. 
(2) Daca aceste obligatii nu sunt respectate, Angajatorul va lua toate masurile legale
necesare.

Art.27 

(1} Angajatorul se obliga ca la angajare �i ulterior, anual sa organizeze examinarea 
medicala gratuita a angajatilor conform prevederilor legale cu scopul de a constata daca 
ace�tia sunt apti pentru desfa�urarea activitatii in postul pe care urmeaza sa-1 ocupe 
sau Tl ocupa, in functie de factorii de rise specifici. 
(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea �i
sanatatea in munca este asigurata prin medici de medicina muncii �i se efectueaza in
conformitate cu prevederile HG 355/2007, cu modificarile �i completarile ulterioare.
(3) Angajatorul are obligatia de a asigura fondurile �i conditiile corespunzatoare
pentru ca lucratorii sa po '1�tJi�amenele medicale la angajare, de adaptare,

� 0 -�\� 
periodic, la r
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(4) Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta conform legii.
(5) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale Tn conditiile organizarii

potrivit prevederilor alin. (1).
(6) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara �i poate duce la sanctionare prin desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.
(7) Medicul de medicina muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de
munca sau a felului muncii unor angajati, determinata de starea de sanatate a acestora.

Art.28 

(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor �i a tinerilor Tn
varsta de pana la 18 ani, eel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia
muncii �i de prevederile prezentului contract.
(2) Salariatele gravide care au informat Tn scris angajatorul despre starea lor, precum

�i salariatele care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate
la ore suplimentare, nu vor fi trimise Tn deplasare �i nu vor putea fi deta�ate, decat cu
acordul lor.
(3) La solicitarea responsabilului cu protectia muncii numit de angajator / Comitetului

de sanatate �i securitate in munca, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe care
le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este Tnsarcinata, precum �i al
salariatei care alapteaza �i sa le informeze cu privire la acestea.

Art.29 

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea Tn munca a persoanelor 
cu handicap, Tn cazurile Tn care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea obligatiilor de 
serviciu aferente posturilor existente. 

Capitolul V - Salarizarea ,i alte drepturi bane,ti 

Art.30 

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat Tn baza contractului
individual de munca. ____ _ ...-.,.;-----::..: ..

(2) Pentru munca pre�:_;::;:: ;,"10''rba�\fontractului individual de munca, fiecare salariat
• /4_, • :, 

A 
°-\\ are dreptul la un s l nu nmaj, in ba!)))',. 0 � 
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(3) La stabilirea �i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de

sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,

culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum �i alte

adaosuri.

Art.31 

(1) Salariul de baza minim brut care se aplica Tn asociatie se stabile�te Tn functie de

salariul minim garantat aprobat de Guvern.

(2) In cazul Tn care programul normal de munca este mai mic de 8 ore zilnic, drepturile

salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite

pentru programul normal de lucru.

(3) Salariul de baza se stabile�te pentru fiecare salariat Tn conformitate cu statul de

functii 9i grila de salarizare aprobata Tn adunarea generala a asociatiei ..

(4) Pentru salariatii carora angajatorul, conform prezentului contract sau prin

contractul individual de munca, le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma Tn bani

cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim brut negociat

care se aplica Tn asociatie /salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

(5) Salariul este confidential �i se stabile�te Tn conformitate cu baza grila de salarizare

aprobata Tn adunarea generala a asociatiei. 

Art.32 

Sporurile ce se pot acorda Tn conditiile prezentului contract colectiv de munca sunt: 

a) pentru orele suplimentare se acorda un spor de 75% din salariul de baza,

b) pentru orele lucrate Tn zilele de sarbatori legale se acorda un spor de 100% din

salariul de baza 

c) sporul pentru acordarea repausului saptamanal Tn alte zile decat sambata �i

duminica este Tn procent de 150% din salariul de baza;

d) sporul pentru acordarea repausului saptamanal cumulat, dupa o perioada de

14 
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e) pentru lucrul Tn timpul noptii, Tn conditiile stabilite prin prezentul contract colectiv,
se acorda un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta eel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
f) sporul pentru vechimea Tn munca se poate acorda Tn functie de bugetul de venituri

9i cheltuieli aprobat, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, astfel:
1. Tntre 3 9i 5 ani -5%

2. Tntre 5 9i 10 ani -10%
3. Tntrc 10 �i 15 ani - 15%
4. Tntre 15 9i 20 ani -20%
5. peste 20 ani -25%

Art.33 

(1) Adaosurile la salariul de baza lunar brut de care pot beneficia angajatii, Tn functie de
bugetul Tntocmit �i aprobat de angajator Tn acest sens, stabilite prin dispozitia
Pre9edintelui, sunt: 
a) prime de performante
b) prima de pensionare acordata salariatului care se pensioneaza pentru limita de varsta,

daca nu se continua raporlul de munca 1n baza unui nou contract, ega/a cu doua salarii 

brute de baza avute 1n ultima tuna de activitate, cu condi(ia unei vechimi de minim 10 ani 

in asocia(ie. 

(2) Angajatorul poate acorda lunar salariatilor aparatului tehnic al asociatiei, Tn
functie de bugetul Tntocmit �i aprobat Tn acest sens, prin dispozitia Pre9edintelui �i alte 
drepturi, cum ar fi: 

a) tichete de masa acordate conform /egisla(iei 1n vigoare.

b) tichete cadou, oferite salariafilor pentru ocaziile prevazute de Codu/ fiscal.

c) contravaloarea transportului la §i de la /ocul de munca al salariatului.

d) ajutor de Tnmormantare Tn cazul decesului unui membru al familiei salariatului.
(3) Partile sunt de acord ca, Tn functie de bugetul Tntocmit �i aprobat de adunarea

generala a asociatiei, la Tnceputul anului sau pe parcusul acestuia, angajatorul poate
stabili majorarea sau acordarea partiala a facilitatilor prevazute mai sus.

Art.34 

(1) Daca Tn considerare �ff�-erfiGului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de
, ' ... 0(,, 11 1 .)

,.
-� 

catre salariat nu se rear 'J::t'za 1j1tr-un�lqc stabil de munca, salariatul va beneficia de
prestatii sup iment fe Tn �

.
�- sa�1h natJ� �i de asigurarea sau decontarea tran. sportului.
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(2) Cuantumul prestatiilor Tn bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare Tn natura,
precum �i conditiile asigurarii sau decontarii transportului vor face obiectul negocierii
individuale �i vor fi specificate Tn contractul individual de munca.

Art.35 

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce Ii revin, Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.
(2) Tn situatia Tn care Angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta se obliga sa plateasca
salariatilor salariul de baza proportional cu timpul cat lucrul a fost Tntrerupt.
(3) Pe durata reducerii �i/sau Tntreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati Tn

activitatea redusa sau Tntrerupta, care nu mai desfa�oara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, Tn procent de 75% din salariul de baza
individual avut, cu conditia ca Tncetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor �i daca Tn
tot acest timp au ramas la dispozitia unitatii.
(4) Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depa�esc 30 de zile lucratoare, Angajatorul
poate reduce programul de munca de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a Reprezentantilor salariatilor.
(5) Tn perioadele de reducere a activitatii, conducerea asociatiei poate acorda zile
libere platite din care se compenseaza orele suplimentare ce sunt prestate Tn urmatoarele
12 luni.
(6) Tn cazul suspendarii temporare a activitatii �i/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta, salariatii afectati de activitatea redusa sau
Tntrerupta, care au contractul individual de munca suspendat, beneficiaza de o
indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru �omaj 1n cuantum de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din ca�tigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat Tn
vigoare, pe toata durata mentinerii starii de asediu sau starii de urgenta, dupa caz. Tn
situatia Tn care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana
la minimum 75% din salari,�_bde

-e:
_baza corespunzator locului de munca ocupat, Tn

.P,- o(1r.<·n ;:,... 
conformitate cu preved · )-alin; (3)·. l�'s\ituatia Tn care un salariat are Tncheiate mai multe
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activ pe perioada instituirii starii de asediu sau starii de urgenta, acesta nu beneficiaza 
de aceasta indemnizatie. In situatia Tn care un salariat are Tncheiate mai multe contracte 
individuale de munca �i toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de asediu sau 
starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia aferenta contractului individual de 
munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase. Plata indemnizatiei se efectueaza 
salariatului Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a 
acestor sume din bugetul asigurarilor pentru �omaj. 

Art. 36 

(1) Plata salariilor se face periodic, la data de 10 a lunii urmatoare lunii pentru care
s-a prestat activitatea sau Tn ziua lucratoare anterioara fi'n ziua lucratoare urmatoare
acestei date, Tn cazul Tn care aceasta este zi nelucratoare.
(2) Angajatorul asigura salariatilor asociatiei posibilitatea acordarii unui avans din
salariu; avansul este stabilit Tn proportie de pana la 100% din salariul de baza.
(3) Salariile se platesc prin virament Tntr-un cont bancar la o banca agreata de
asociatie sau Tn numerar prin casieria unitatii, dupa caz.

Art.37 

Salariatii asociatiei trimi�i Tn delegatie Tn tara sau strainatate vor beneficia de urmatoarele 
drepturi: 
a) decontarea cheltuielilor de transport �i a costului cazarii, potrivit reglementarilor
legale Tn vigoare;
b) indemnizatie al carei cuantum se stabile�te potrivit reglementarilor legale Tn
vigoare.

Art.38 

(1) Toate drepturile bane�ti cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea oricaror obligatii
bane�ti ale asociatiei.
(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor bane�ti constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite
integral, Tnainte de a-�i revendica cota-parte ceilalti creditori.

Art.39 
�..;:::-�-��!;; 

Angajatorul va organiz �y1dej1a' ,ag�vitatii prestate Tn baza contractului individual de 
are : : ariat:�i a dr�p\urilor de care salariatii sai au beneficiaq:>e durata
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desfa�urarii activitatii �i va elibera dovezi corespunzatoare, potrivit reglementarilor legale 
1n vigoare. 

Capitolul VI - Concedii �i zile libere 

Art.40 

(1) Tn fiecare saptamana salariatul are dreptul la repaus saptamanal, de regula, 1n
zilele de sambata �i duminica.
(2) Tn cazul 1n care activitatea de la locul de munca, 1n zilele de sambata �i duminica,
nu poate fi 1ntrerupta, repausul saptamanal se acorda 1n zilele de luni �i marti.
(3) Tn situatia prevazuta la alin.(2) salaria1ii vor beneficia de un spor la salariu de 75
% din salariul de baza/salariul tarifar orar de 1ncadrare pentru fiecare ora lucrata 1n zilele 
de repaus saptamanal. 

Art.41 

( 1) Zilele de sarbatoare leg ale 1n care nu se lucreaza sunt:

(2) 

a) 1 �i 2 ianuarie;
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri 1naintea Pa�telui
f) prima �i a doua zi de Pa�te;
g) 1 mai;
h) Prima �i a doua zi de Rusalii;
i) 1 iunie;

j) 15 august-Adormirea Maicii Domnului;
k) 30 noiembrie - Sfantul apostol Andrei ocrotitorul Romaniei;
I) 1 Decembrie;
m) prima �i a doua zi de Craciun;
n) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decat cele cre�tine, pentru persoanele
apartinand acestor 7
Acordarea zilelor .r€[ae1i:tce de catre angajator.
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(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, cre§tin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pa§telui, prima §i a doua zi de Pa§ti, prima §i
a doua zi de Rusalii se acorda Tn functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele cre§tine, se acorda de catre angajator Tn alte zile
decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Tnaintea Pa�telui, prima §i a doua zi de Pa§ti, prima §i a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, cre§tin, de care apartin, cat §i pentru alt cult
cre§tin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

Art.42 

(1} In cazurile Tn care durata zilnica a timpului de mun ca este mai mare de 6 ore, 
salariatii au dreptul la pauza de masa. 
(2) Pauza de masa stabilita la nivelul asociatiei este de 30 de minute.
(3) Tinerii Tn varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de eel putin 30
de minute, Tn cazul Tn care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore §i
jumatate.
(4) Pauza de masa nu se include Tn durata zilnica normala a timpului de munca.

Art.43 

(1} Angajatorul garanteaza dreptul la concediu de odihna anual platit tuturor 
salariatilor asociatiei. 

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual pentru salariatii asociatei este Tn
functie de vechimea Tn munca a fiecarui salariat, astfel:

- 21 zile - pentru vechime Tn munca cuprina Tntre 1 -5 ani
- 22 zile - pentru vechime Tn mun ca cuprina Tntre 5 -10 ani
- 24 zile - pentru vechime Tn mun ca cuprina Tntre 10 -15 ani
- 25 zile - pentru vechime Tn munca cuprina Tntre 15 -20 ani
- 27 zile - pentru vechime Tn munca de peste 20 ani

(3) Prevederile Art.43, alin. (2) intra in vigoare Tncepand cu prima zi a anului 2025.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de rise mat mal 7�p;�J:i,��-ui pentru Tngrijirea copilului bolnav, concediului de 
Tngrijitor §i perioa a ab 1/"ide 7� loc(r�e mun ca Tn condi1iile art. 152"2 din Codul muncii 
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se considera perioade de activitate prestata. 

(5) Tn situatia Tn care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,

concediul de rise maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav a survenit Tn 

timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Tntrerupe urmand ca salariatul sa 

efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Tncetat situatia de incapacitate temporara 

de munca, de maternitate, de rise maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cand 

nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. 

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual �i Tn situatia Tn care

incapacitatea temporara de munca se mentine, Tn conditiile legii, pe Tntreaga perioada a 

unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual Tntr-o 

perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui Tn care acesta s-a aflat Tn concediu 

medical. 

(7) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum �i zilele libere platite stabilite

prin prezentul contract nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 

(8) Concediul de odihna se efectueaza 1n fiecare an.

(9) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau

partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu 

acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna 

neefectuat intr-o perioada de 18 luni 1ncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut 

dreptul la concediul de odihna anual. 

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul incetarii contractului individual de munca. 

(11) Programarea concediului de odihna anual la nivel de societate se efectueaza in

luna decembrie a anului curent pentru anul urmator, cu consultarea salariatilor �i 

asigurarea continuitatii activitatii angajatorului. 

Art.44 

(1) Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un

concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare 

(2) Salariatii cu handicap sau nevazatori au dreptul, 1n fiecare an calendaristic, la un

concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile lucratoare . 

(3) Salariatii care 1�i desfa�oara activitatea 1n conditii grele, periculoase,

vatamatoare beneficiaz� , e ���Q� - odihna suplimentare de 3 zile lucratoare pe an
��') ¥- 0 ""' ,,
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(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"1n vitro", beneficiaza anual
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile 1ncepand cu data efectuarii embriotransferului.

(5) Zilele de concediu de odihna suplimentar se acorda salariatilor prevazuti la alin.(1)
- (3) doar pe durata 1n care se 1ncadreaza 1n situatiile respective.

Art.45 

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate ti mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile �i sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute 1n contractul
individual de munca.
(2) lndemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei 1n care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.
(3) Orice conventie prin care se renunta total sau 1n parte la dreptul la concediul de
odihna anual este lovita de nulitate.
(4) Concediul de odihna anual poate ti fractionat la solicitarea salariatului; una din
fractiuni va trebui sa fie de eel putin 10 zile lucratoare.

Art.46 

(1) Salariatii unitatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite 1n
familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza
a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

casatoria salariatului (o singura data) 
casatoria unui copil 
decesul sotului, copilului, parintilor 
decesul bunicilor, fratilor, surorilor 
mutarea 1ntr-o locuinta 1n aceea�i localitate 
donatorii de sange 

- 5 zile;
- 2 zile;
- 3 zile;
- 1 zi;
- 2 zile
- conform legii

g) la na9terea unui copil - 10 zile+5 zile daca a urmat un curs de puericultura.
(2) Concediul paternal se acorda, la cerere, 1n primele 8 (opt) saptamani de la
na9terea copilului, 1n baza certifieatulul de na9tere al copilului.

,_{'/�.$0CIA Tl� 0,.. � 
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(4) Zilele libere platite prevazute la alin.(1) �i (2) nu se includ ,n durata concediului

de odihna.

Art.47 

(1) Angajatii asociatiei au dreptul la concediu pentru cre9terea copilului ,n varsta de

pana la 2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani.

(2) De concediul pentru cre9terea copilului poate beneficia oricare dintre parintii fire9ti

ai copilului.

(3) Beneficiaza de acelea9i drepturi 9i una dintre persoanele care a adoptat copilul,

careia i s-a ,ncredintat copilul fn vederea adoptiei sau care are copilul ,n plasament ori ,n

plasament ,n regim de urgenta, precum 9i persoana care a fost numita tutore. 

(4) Concediul pentru cre9terea copilului se acorda pe baza de cerere, fnsotita fn mod

obligatoriu de copia dupa certificatul de na9tere al copilului 9i certificatul de fncadrare ,n

grad de handicap al copilului (daca este cazul);

(5) Salariatii prevazuti la alin.(3) vor prezenta, pe langa documentele prevazute la

alin.(4), 9i dovada din care sa reiasa temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

(3) In vederea solicitarii concediului pentru cre9terea copilului, salariatul are obligatia

sa anunte angajatorul, cu eel putin 10 zile ,nainte de finalizarea concediului de

maternitate sau, dupa caz, ,nainte de data estimata de ,ncepere a concediului pentru

cre9terea copilului, de intentia de a-9i exercita dreptul la concediul pentru cre9terea 

copilului prin depunerea cererii ,n scris, pe suport hartie sau ,n format electronic, ,n care 

sa precizeze perioada preconizata a concediului pentru cre9terea copilului. In cazul ,n 

care persoana fndreptatita nu precizeaza ,n cererea de acordare a concediului perioada 

preconizata, angajatorul aproba cererea pentru perioada maxima a concediului pentru 

cre9terea copilului . 

(4) In cazul salariatului care se fntoarce la activitatea profesionala din concediul

pentru cre9terea copilului, acesta are obligatia de a anunta, 1n scris, angajatorul cu eel 

putin 30 de zile fnainte intentia de reluare a raportului de munca. 

(5) Dupa concediul pentru cre�terea copilului ,n varsta de pana la doi ani, respectiv 3

ani Tn cazul copilului cu handicap, salariatul poate beneficia, la cerere, de Tnca eel mult

un an de concediu fara plata, cu acordul angajatorului (nota: nu este un drept prevazut
de lege, c/auza data ca exemplu, care poate face obiectul negocierii - poate fi modificata,
daca face obiectul ne ciler,,·1�g -). 
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(6) Pe durata concediului pentru cre�terea copilului, angajatul poate solicita incetarea
contractului sau individual de munca in conditiile prevederilor Codului muncii �i al
procedurilor interne de personal.

Art.48 

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare.
(2) Concediul paternal se acorda la solicitarea scrisa a salariatului, in primele 8
saptamani de la na9terea copilului, justificat cu certificatul de na9tere al acestuia, din care 
rezulta calitatea de tata al copilului. 
(3) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericultura, durata concediului paternal acordat se majoreaza cu 5 zile lucratoare .
De cele 5 zile lucratoare tatal poate beneficia pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut .
(4) Pe durata concediului paternal salariatul beneficiaza de o indemnizatie egala cu
salariul corespunzator perioadei respective.
(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a salariatului.
(6) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediului paternal

sau care sunt in curs de a fi dobandite de salariat la data la care incepe concediul paternal
se mentin pe toata durata concediului 9i se aplica 9i dupa incetarea acestuia.

Art.49 

(1) Salariatii care adopta pot beneficia de concediu de acomodare cu durata de
maximum doi ani, care include 9i perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.
(2) Concediul de acomodare prevazut la alin.(1) se acorda la cerere insotit de
certificatul de na9tere al copilului adoptat; certificatul de grefa in baza caruia se executa
hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei 9i documentul care atesta 
mutarea copilului la adoptator, inregistrat la directia in a carei raza administrativ­
teritoriala a fost protejat copilul. 
(3) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de munca se
suspend a.
(4) Persoanele c re �-a:��ptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, in
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baza OUG nr. 111/2010 privind concediul �i indemnizatia lunara pentru cre�terea copiilor, 

cu modificarile �i completarile ulterioare. 

Art.SO 

(1) La cerere, angajatul parinte va beneficia de o zi lucratoare libera pentru Tngrijirea

sanatatii copilului, Tn scopul de a asigura verificarea anuala a starii de sanatate a

acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,

asigurati Tn cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati Tn Tngrijirea �i intretinerea parintilor sau a

reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse Tntre 0-18 ani. 

(4) Persoanele prevazute la alin.(2) au dreptul la liber, pentru Tngrijirea sanatatii

copilului, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a

reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea

medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu

eel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic �i va fi Tnsotita de o declaratie pe

proprie raspundere ca Tn anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a

solicitat ziua lucratoare libera �i nici nu o va solicita.

(7) Tn cazul Tn care, Tn urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata

ca ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a

mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe

an, pentru Tngrijirea sanatatii copiilor, ca �i Tn cazul unui singur copil. 

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile

lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(10) Tn cazul Tn care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu

va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta Tn anul viitor calendaristic.

(11) Tn cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea

liberului, care depa�esc 5% -:J}n numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin

rotatie, zilele lucratoare lib re, astfel Tncat sa nu-i fie afectata activitatea. 
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Art.51 

(1) Pentru rezolvarea unor situatii persona le salariatii asociatiei au dreptul la concedii
fara plata acordate pe baza de cerere.
(2) Durata maxima a concediului fara plata acordata in decursul unui an calendaristic
este maxim 90 de zile pentru rezolvarea unor situatii personale.
(3) Durata concediului fara plata poate fi prelungita peste durata maxima prevazuta
mai sus, cu motivarea solicitarii, doar cu acordul angajatorului.
(4) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(5) Concediile fara plata pentru pregatire profesionala (continuare studii) din initiatiiva
salariatului, se acorda la solicitarea acestuia, angajatorul fiind eel care aproba sau nu
absenta absenta acestuia pe perioada solicitata. Durata concediului fara plata in acest
caz nu poate fi mai mare de un an calendaristic.
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru pregatire profesionala se poate realiza 9i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare n cadrul 
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

Art.52 

(1) Salariatul poate beneficia �i de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie�te in
aceea�i gospodarie cu salariatul �i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisa a salariatului.
(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna anual 9i constituie vechime in munca

9i in specialitate.
(3) In sensul alin. (1 ), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.
(4) Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor este
stabilita prin ordinul comun al ministrului muncii �i solidaritatii sociale �i al ministrului
sanatatii nr.2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

Art.53 
/�::.....�, 

(1) Salariatul are d!9'7j�1�d�Ji 7'ab(�nta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determina

�
e de o,situ �;(Je ur�n\a f�iliala cauzata de boala sau de accident, care fac 
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indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a 
angajatorului �i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei 
normale a programului de lucru a salariatului. 
(2) Salariatul va anunta angajatorul in scris, in timp util pentru a inregistra corect
absenta salariatului de la locul de munca.
(3) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
(4) Angajatorul �i salariatul var stabili de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, in limita numarului de zile prevazute la alin. (3).

Art.54 

(1) Salariatii pot beneficia de concedii 9i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
in baza certificatului medical eliberat de medicul curant .
(2) Salariatii au obligatia de a in9tiinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitate
temporara de munca 9i privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor 9i unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data
acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara
de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, in9tiintarea se poate face in prima 
zi lucratoare. 
(3) Certificatul de concediu medical se prezinta angajatorului pana eel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.
(4) In cazul in care pentru a beneficia de concedii 9i indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, salariatul trebuie sa indeplineasca stagiul minim de asigurare stabilit de
OUG nr.158/2005 privind concediile 9i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, iar 
conditia nu este indeplinita de angajat, acesta va fi pontat absent motivat, in baza 
documentului justificativ prezentat, dar fara plata indemnizatiei pentru perioada absentei 
de la locul de munca. 
(5) In cazul in care survine decesul mamei copilului in timpul na9terii sau in perioada
concediului de lauzie, tatal copilului poate beneficia de restul concediului neefectuat de
catre mama.
(6) Acordarea concediului prevazut la alin.(5) se face la cerere, pe baza actelor
doveditoare privind calitatea de tata al copilului nou-nascut, precum 9i a certificatului de
deces al mamei si, dupa caz, a �fa.fisaw!ui de concediu de lauzie al mamei. lar pe • , ,;, �'!,OCIA Tl., n � 
perioada concediului acordat in . �ste� onctij1_� tatal copilului beneficiaza, dupa caz, de 
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a) indemnizatie egala cu indemnizatia de maternitate, cuvenita mamei decedate,
calculata potrivit prevederilor art. 25 din OUG nr. 158/2005 privind concediile 9i 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordata 1n cazul 1n care tatal nu 
1ndepline9te stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical; 
b) indemnizatie stabilita 1n conditiile art. 25 din OUG nr. 158/2005 acordata 1n cazul
1n care acesta 1ndepline9te stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu 
medical. 

Capitolul VII - Contractul individual de munca 

Art.55 

(1) Contractul individual de munca este contractul 1n temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru §i sub autoritatea Angajatorului,
persoana juridica romana, 1n schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2) Tncheierea contractului individual de munca se face 1n conditiile prevederilor
Codului muncii, ale prezentului contract colectiv de munca §i ale regulamentului intern.
(3) Contractele individuale de munca se 1ncheie anterior datei de 1ncepere a activitatii
pe durata nedeterminata, 1n scris, 1n limba romana, cate un exemplar pentru fiecare parte,
prin grija angajatorului. Durata poate fi §i determinata 1n conditiile expres prevazute de
legislatia 1n vigoare. Contractul individual de munca va cuprinde eel putin clauzele
prevazute 1n modelul-cadru aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii §i Solidaritatii
Sociale.
(3) Angajatorul se obliga sa aduca la cuno§tinta salariatilor posturile disponibile §i
condi1iile de ocupare a acestora.
(4) In cazul 1n care 1ncadrarea se face prin concurs, daca un salariat §i o persoana
din afara asociatiei obtin rezultate identice, salariatul asociatiei are prioritate la
ocuparea postului.

Art.56 

(1) Contractul individual de munca se poate modifica 1n ceea ce prive§te felul muncii,
locul muncii §i drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti
1n cazurile prevazute de Codul muncii.
(2) Refuzul salariatului ,'ea a ·0�0 modificare a clauzelor referitoare la felul muncii,
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unilaterala a contractului individual de munca datorita refuzului, daca motivele salariatului 
sunt temeinice. 
Art.57 

(1) fncetarea contractului individual de munca poate avea loc exclusiv in conditiile
prevazute de Codul muncii.
(2) f n situatia in care angajatorul are obligatia, potrivit Codului muncii, sa acorde
preaviz la incetarea contractului individual de munca, durata preavizului acordat
salariatului este de 20 de zile lucratoare.
(3) Persoanele cu handicap beneficiaza de dreptul la un preaviz de 30 de zile
lucratoare, acordat la desfacerea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului pentru motive neimputabile acestuia.
(4) In perioada preavizului stabilit in conditiile alin. (2) �i (3) contractul individual de
munca continua sa i�i produca toate efectele / salariatii au dreptul sa absenteze 3 ore/zi
de la program, pentru a-�i cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul �i
celelalte drepturi.

Art.58 

(1) Angajatorul este obligat sa informeze persoana selectata in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, cu privire la criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.
(2) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de evaluare.

( (3) Procedura de evaluare este stabilita in regulamentul intern.

Art.59 

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului, in
cazurile in care prin lege sau prin prezentul contract colectiv de munca au fast
prevazute asemenea interdictii.
(2) Desfa�urarea activitatii ca reprezentant al salariatilor, precum �i apartenenta la
Sindicatul salariatilor nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului.
(3) Angajatorul nu poate sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul
salariatilor care se afla in plata stimulentului de insertie prevazut la art.7 alin.(1) �i (2)
din OUG nr.111/2010 privi :.;t"i>Rre'RitJI �i indemnizatia pentru cre�terea copiilor.

"' ,,, -�

. ·� :: :,-�\ . �\ 

'i � ·;: � 11
.... , 

, �,YI 28 ..... 11ti":)
'( 

�, 
lt'u\l• u(\\-.. 



0 

C 

@ � 
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA,,DOBROGEA" 

aD□ IID@!£:)O'o O • Constanta, Str. A/eea Magno/iei, Nr. 2, Bl. L 4, cam. 205, Tel./Fax: 0341-454421 
e-mail: contact@adidobrogea.ro; C.I.F. 26470391

(4) In cazul in care intentioneaza sa dispuna o sanctiune disciplinara, cu exceptia

cazului in care masura disciplinara consta intr-un avertisment scris, angajatorul este 

obligat sa aplice procedura interna de cercetare prealabila stabilita in regulamentul 

intern, conform prevederilor Codului Muncii. 

(5) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa �i dreptul

de a se apara, iar angajatorul are obligatia de a-I asculta �i de a verifica sustinerile 

facute de acesta in aparare. 

(6) Modul de desfa�urare a procedurii disciplinare, precum �i rezultatele acesteia se

consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele �i gravitatea faptei, de

imprejurarile in care a fast savar�ita, de gradul de vinovatie a salariatului, de urmarile

abaterii �i de alte imprejurari, potrivit legii.

Art.SO 

(1) La desfacerea contractului individual de mun ca din motive neimputabile

salariatului, angajatorul va acorda salariatului o compensatie egala cu un salariu, in

afara drepturilor cuvenite la zi (nota: prevedere data ca exemplu, care poate face

obicetul negocierii - nu este ob/igatorie potrivit prevederilor legate).

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cand incetarea contractului individual de

munca a intervenit din urmatoarele motive:

a) angajatorul i�i reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui

ocupat de eel in cauza, ca urmare a reorganizarii;

b) angajatorul se muta in alta localitate �i are posibilitatea sa-�i asigure pe plan local

personalul necesar;

c) in postul ocupat de salariat este reintegrat, pe baza hotararii organelor

competente, eel care a detinut anterior acel post.

Art.61 

In cazul in care angajatorul este pus in situatia de a efectua reduceri de personal ca 

urmare a restrangerii activitatii, retehnologizarii, automatizarii �i robotizarii procesului de 

productie, partile convin asupra r spectarii prevederilor, procedurilor �i termenelor legale 

in vigoare ale Codului muncii, respunzator situatiei date. 
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Art.62 

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta;
b) contractul individual de munca al salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum §i ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
c) contractul individual de munca al persoanelor care indeplinesc conditiile de
pension are;
(2) La luarea masurii de incetare a contractului individual de munca pentru reducerea
de posturi vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in unitate, inceteaza contractul
individual de munca al sotului care are venitul eel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata
inceta contractul individual de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de
reducere;
b) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;
c) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie,
precum §i pe salariatii, barbati sau femei, care mai au eel mult 3 ani pana la pensionare
la cererea lor.
(3) in cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale
§i a incheiat cu angajatorul un act aditional la contractul sau individual de munca, prin
care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i
va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la
implinirea termenului.

Art.63 

( 1) in situatia in care angajatorul i§i extinde sau i§i reia activitatea, in termen de 45
de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceea§i
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.
(2) in aceasta situatie, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de
pe posturile a carer activitate es,t eluata in acelea§i conditii de competenta
profesionala o comunicar
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comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-�i manifesta Tn scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.
(4) In situatia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu T�i
manifesta Tn scris consimtamantul Tn termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi Tncadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Art.64 

In cazul Tn care unitatea este pusa Tn situatia de a efectua concedieri colective, partile
convin asupra respectarii urmatoarelor principii:
a) angajatorul va pune la dispozitia reprezentantului salariatilor justificarea tehnico-
economica Tn legatura cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionala etc.;
b) justificarea tehnico-economica, Tmpreuna cu obiectiile �i propunerile
reprezentantilor salariatilor va fi supusa spre analiza �i avizare consiliului de
administratie sau, dupa caz, adunarii generale;
c) Tn cazul Tn care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, Tn timp util �i Tn scopul ajungerii la o Tntelegere, Tn
conditiile prevazute de lege, consultari , cu reprezentantii salariatilor, cu privire eel putin
la:
- metodele �i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care var fi concediati;
- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor
concediati.

Capitolul VIII - Formarea profesionala 

Art.65 

(1) Partile Tnteleg sa defineasca termenii de mai jos, astfel:
a) prin termenul de formare profesionala, orice procedura prin care un salariat
dobande�te o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionala continua, activitatea ce asigura
dezvoltarea competentelor profesionale initiale ori dobandirea de noi competente;
(2) Formarea profesion.al��ea profesionala continua cuprind �i teme din
domeniul relatiilor e mfl-, ,::on�nit;t� re reprezentantii salariatilor �i angajator.
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(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata Tn
conditiile legii, se suporta de angajator.

Art.66 

(1) f n ceea ce prive�te formarea profesionala la nivelul unitatii se ia Tn considerare �i
se respecta urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor
de realizare; adoptarea programului anual �i controlul aplicarii acestuia se var face de
comun acord de catre reprezentantii salariatilor §i angajator;
b) Reprezentantii salariatilor pot participa la orice forma de examinare organizata Tn
vederea absolvirii unui curs de formare profesionala Tn cadrul unitatii;
c) Tn cazul Tn care unitatea urmeaza sa-�i schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa �i consulta reprezentantii salariatilor cu eel putin 2 luni
Tnainte de aplicarea masurii �i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica
sau recalifica Tnainte de a apela la angajari de torta de munca din afara unitatii;
d) Tn cazul Tn care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar
dori sa-I urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea Tmpreuna cu
Reprezentantii salariatilor �i va decide daca �i Tn ce conditii va suporta contravaloarea
cursului;
e) salariatii care au Tncheiat acte aditionale la contractul individual de munca, Tn
vederea formarii profesionale, au obligatia sa suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului
aditional la contractul individual de munca, daca parasesc societatea din motive
imputabile lor Tnainte de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2) Planul de formare profesionala adoptat conform alin. (1) va fi adus la cuno�tinta
salariatilor Tn termen de 5 zile de la adoptare, prin afi�are Tn cadrul unitatii, Tn locuri
adecvate �i u�or accesibile pentru salariati.

Capitolul VIX - Alte prevederi privind drepturile fi obligatiile partilor 

Art.67 

(1) Angajatorul asigura ge� · ��J:T-\.t[egului patrimoniu al asociatiei �i dispune de
D
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(2) Angajatorul angajeaza personalul, corespunzator organigramei aprobate 9i

stabileste modalitatile de desfa9urare a activitatii precum 9i strategia de dezvoltare 9i 

orice alte elemente ce privesc conducerea intregii asociatii. 

Art.68 

(1) Regulamentul intern se intocme9te 9i actualizeaza de catre angajator.

(2) Regulamentul intern se aduce la cuno9tinta salariatilor, in prima zi de lucru, prin

grija angajatorului 9i i9i produce efectele fata de angajati de la momentul luarii la

cuno9tinta a acestuia. Obligatia de informare a angajatilor cu privire la continutul

regulamentului intern trebuie indeplinita de angajator. Modul concret de informare a

fiecarui angajat cu privire la continutul regulamentului intern se stabile9te prin continutul 

regulamentului intern. 

(3) Regulamentul intern se afi9eaza la sediul angajatorului, dar 9i la punctele de lucru,

dupa cum urmeaza: un exemplar pentru sediu, cate un exemplar pentru punctele de

lucru, in conformitate cu schema de personal aprobata de conducerea unitatii, 

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa

procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau. Controlul

legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor

judecatore9ti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre 

angajator a modului de solution are a sesizarii formulate. 

Art.69 

(1) lncalcarea obligatiilor de serviciu constituie abatere de la disciplina muncii �i se

sanctioneaza, in functie de gravitatea faptelor, conform legii �i regulamentului intern.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in termen de 30 de zile de la data la care

eel in drept sa o aplice a luat cuno�tinta de savar�irea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni 

de la comiterea acesteia �i numai dupa cercetarea prealabila a faptei, ascultarea 

persoanei vinovate �i verificarea sustinerilor facute de aceasta in apararea sa. 

(3) La cererea angajatului in cauza, potrivit procedurii de la alin. (1 ), acesta are dreptul

sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii
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parti din unitate, sa prevada Tn actul de concesionare obligatia noului angajator de a 
respecta contractul colectiv de munca Tn vigoare, pe durata valabilitatii acestuia. 
(2) in toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitatilor,
drepturile �i obligatiile prevazute Tn prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor
subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art. 71 

(1) In scopul apararii drepturilor �i promovarii intereselor profesionale, economice �i
sociale, angajatii, reprezentati prin reprezentantii salariatilor vor primi de la angajatori
informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca, Tn conditiile
leg ii.
(2) lnformarea �i consultarea angajatilor, reprezentantii salariatilor cu privire la
evolutia recenta �i evolutia probabila a activitatilor �i a situatiei economice a unitatii, se
face dupa cum urmeaza:
a) angajatorul va initia procesul de informare �i consultare dupa raportarea situatiilor
financiare ale unitatii pe anul precedent;
b) Tn cazul Tn care angajatorul nu initiaza procesul de informare �i consultare cu privire la
evolutia recenta �i evolutia probabila a activitatilor �i a situatiei economice a unitatii,
acesta va Tncepe la cererea scrisa a angajatilor
c) pentru a permite examinarea situatiei Tn mod adecvat, angajatorii vor transmite
angajatilor/lucratorilor Tntr-un termen rezonabil pentru a pregati consultarea, urmatoarele
informatii:
(i) situatiile cu caracter financiar relevante pentru pregatirea negocierilor colective;
(ii) informatii detaliate privind efectivele unitatii, situatia �i politica sociala;
(iii) alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale �i/sau de reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, precum �i de expertii care le asista.
(3) lnformarea �i consultarea angajatilor/lucratorilor se va face Tn condi1iile Legii
nr.367/2022 privind dialogul social.
(4) Angajatorul �i reprezentantii salariatilor T�i vor comunica reciproc �i Tn timp util
hotararile privind toate problemele importante Tn domeniul relatiilor de munca.
(5) Reprezentantii salariatilor , precum �i expertilor care Ti pot asista pe parcursul
derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectiva le este interzis sa
divulge angajatilor sau tertilor ori9�infQr.qiatii care, Tn interesul legitim al Tntreprinderii, le-
au fost furnizate Tn mod �r�-��if1iu�"�,nfidential. Aceasta obligatie continua sa se 
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confidentialitate este convenit de parti 1n acordurile colective sau 1n alta forma agreata 

de parteneri �i poate face obiectul unui contract de confidentialitate. 

Art.72 

( 1) In cazul conflictelor colective de mun ca angajatii sunt reprezentati de

reprezentantii salariatilor

(2) Conflictele colective de munca pot fi declan�ate 1n urmatoarele situatii:

a) angajatorul refuza sa Tnceapa negocierea unui contract Tn conditiile 1n care nu are

Tncheiat un astfel de contract ori eel anterior a Tncetat;

b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati

c) paf1ile nu ajung la o 1ntelegere privind Tncheierea unui contract colectiv de munca

pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d) 1n conditiile 1n care, de9i a fast Tnceputa negocierea unui contract colectiv de munca,

angajatorul nu 19i respecta obligatia prevazuta de art. 98 alin. (4) din Legea nr.367/2022

privind dialogul social;

e) angajatorul refuza sa Tnceapa negocierea 1n conditiile 1n care paf1ile au prevazut clauze

ce urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita de

catre parti pentru renegocierea acestora a expirat ori daca paf1ile nu ajung la un acord

privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

f) 1n situatia nefinalizarii renegocierii prevazuta la art. 109 alin. (4) din Legea nr.367/2022,

dupa epuizarea procedurilor de negociere prevazute de lege;

g) daca angajatorul refuza sa adere la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de

sector de negociere colectiva 1n condi1iile art. 99 alin. (3) din Legea nr.367/2022.

(3) In toate cazurile 1n care exista premisele declan�arii unui conflict colectiv de

munca, reprezentantul salariatilor va sesiza 1n scris angajatorul despre aceasta situatie,

precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum �i propunerile de

solutionare.

(4) Angajatorul este obligat sa primeasca, sa Tnregistreze sesizarea astfel formulata

�i raspunda 1n scris reprezentantilor salariatilor 1n termen de 3 zile lucratoare de la

primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile

formulate.

(5) In situatia 1n care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau,

de�i a raspuns, reprezentantii sal9.cia!lol nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, 

conflictul colectiv de munc ~ . ���i,,tr���a. 
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(6) Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de munca angajatii nu pot declan�a

conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor

prevazute de Legea nr.367/2022.

(7) Conflictul colectiv de munca se poate declan�a numai dupa inregistrarea

prealabila a acestuia. In acest sens, reprezentantii salariatilor vor notifica angajatorului

declan�area conflictului colectiv de munca �i vor sesiza in scris inspectoratul teritorial de

munca din judetul in care i�i desfa�oara activitatea angajatii care au declan�at conflictul,

in vederea concilierii.

(8) Procedura de conciliere este obligatorie.

(9) In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la

solutionarea revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.

(10) In cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a

concilierii organizate de inspectoratul teritorial de munca, partile pot hotari, prin consens,

initierea procedurii de mediere sau arbitraj, in conditiile prevazute de Legea nr.367/2022

privind dialogul social.

(11) Concilierea, medierea �i arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai

intre partile aflate in conflict.

(12) Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca sunt obligatorii daca partile,

de comun acord, au decis acest lucru inainte de declan�area grevei sau pe parcursul

acesteia.

Art.73 

(1) Pe durata conflictelor colective de munca, inclusiv a grevei, angajatorul nu poate

fi impiedicat sa i�i desfa�oare activitatea de catre angajatii/lucratorii aflati in conflict,

greva sau de organizatorii acesteia.

(2) Angajatorul se obliga sa nu angajeze personal care sa ii inlocuiasca pe cei aflati

in greva.

(2) In situatia declan�arii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,

reprezentantii salariatilor vor lua masurile necesare in vederea protejarii bunurilor unitatii

�i, impreuna cu angajatorul, vor asigura functionarea neintrerupta a utilajelor �i

instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau

sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube (nota: se va comp/eta in functie de

situ a tie §i de specificu/ aso ., J��-,
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Art.74 

(1) Angajatorul �i reprezentantii salariatilor convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in societate, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii in vigoare, ale prezentului contract colectiv de munca, ale
regulamentului intern, precum �i ale drepturilor �i intereselor salariatilor societatii.
(2) Pentru asigurarea �i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, angajatorul garanteaza ca procedurile de
solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor sunt respectate �i confidentiale, inclusiv a celor
privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, hartuire morala la locul de munca,
acestea fiind corect �i impartial solutionate.
(3) Definitia hartuirii sexuale �i a hartuirii morale este cea reglementata de lege.
(4) Plangerile salariatilor in instanta competenta nu pot constitui motiv de incetare a
contractului individual de munca.
(5) In situatia in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, angajatorul �i reprezentantii salariatilor /
Sindicatului salariatilor vor incerca solutionarea acestora pe cale amiabila.

Art.75 

Partile semnatare convin ca toate cheltuielile legate de organizarea, desfa�urarea �i 
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca sa fie suportate integral de angajator. 

Capitolul IX - Dispozitii finale 

Art.76 

Drepturile prevazute in contractele individuale de munca ale salariatilor unitatii nu pot fi 
stabilite sub nivelul celor stabilite prin prezentul contract colectiv de munca. 

Art.77 

Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor asociatei aflate in executare 
la data intrarii in vigoare a prez.entului contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu 
prevederile ace
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Art.78 

Anexele la contractul colectiv de munca semnate de reprezentantii celor doua parti 
contractante, fac parte integranta din prezentul contract. 

Art.79 

Litigiile Tn legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea prezentului 
contract de munca, care nu s-au putut solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de 
catre instantele judecatore�ti competente. 

Art.BO 

Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate pe anii 2024-2026 a fost redactat 
Tn trei exemplare �i semnat az;/ ?> __ qt._ f!!?.Zj. la sediul social al ASOCIATIEI DE

DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DOBROGEA �i produce efecte Tncepand cu data 
Tnregistrarii lui de catre una din partile semnatare la lnspectoratul Teritorial de Munca , Tn 
conditiile prevazute de art. 111 alin.(1) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, �i 
va fi adus la cuno�tinta salariatilor prin afi�area Tn unitate, 1n Jocurile convenite de parfJJe

semnatare §i prin orice alte mij/oace convenite de pa,tile semnatare.

Partile semnatare: 

Angajator 
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DOBROGEA 

Reprezentant legal Reprezentant salariati 
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