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HOTARAREA nr. 10

privind aprobarea Regulamentului intern al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,,Dobrogea”

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dobrogea” intrunitd in sedinta
ordinard prin participarea reprezentantilor membrilor asociati de la distanta, din data de 14.10.2024;
Avand in vedere:

- dispozitiile art. 16 alin. (2), alin. (3) lit. ), art. 19" si art. 20 alin. (1) lit. f) din Statutul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dobrogea”,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobda Regulamentul intern al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
..Dobrogea”, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezentul Regulament intern va intra in vigoare incepand cu 01.11.2024, data pana la
care va fi adus la cunostinta angajatilor prin publicarea acestuia pe site-ul Asociatiei.

Art. 3 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern, inceteaza

aplicabilitatea hotararilor Adunarii generale nr. 5/17.05.2016, nr. 2/16.12.2019, respectiv nr.
7/30.03.2021.

Art. 4 — Prezenta hotdrdre va fi comunicatd fiecdrui membru asociat in termen de S zile
lucrdtoare de la data adoptarii acesteia si va fi publicatd pe pagina de internet a Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitara ,,Dobrogea” (http:/www.adidobrogea.ro) conform art. 21 alin. (6) din
Statutul Asociatiei.

Hotdrarea a fost adoptatd cu un numar de 53 voturi ,pentru”, 0 voturi .impotriva™ si 0
»abtineri”.

Constanta, 14.10.2024
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Capitolul |. Dispozitii generale

Art.1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarad Dobrogea, avand sediul in localitatea CONSTANTA, strada Aleea Magnoliei,
nr.Z, BL.L 4, cam. 205, jud Constanta, sunt stabilite prin prezentul regulament intern, intocmit
in baza prevedenlor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulericare, de perscana juridicd Asociatia De Dezvoltare Intercomunitard
Dobrogea, in calitate de angajator,

Art.2

(1) Prevederile prezentulul regulament se aplica twiuror salaratilor angajatorului care Tsi
desfascara activitatea in baza unui contract individual de munca, indiferent de durata sau
tipul contractulul individual de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand
caracter obligatoriu. Prevederile prezentului regulament se aplicd inclusiv ucenicilor,
stagiarilor, internilor, precum si tuturor participantilor fa procesul de munca sau la o forma de
pregatire organizata de angajator.

12) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentulul regulament revine sl salariafilor
detasati de la alfi angajatori, pentru a presta munca in cadrul unitati, pe perioada detasarii
{3) Obligativitatea respectari prevederilor prezentulul regulament revine si persoanelor care
se afla in cadrul unitatii pe baza de delegare,

Art. 3

{1} Drepturile gi obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere colectiva si individuala, in cadrul contractului colectiv de munca
si al contractului individual de munca

(2) Salariahi nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturiie recunoscute de lege
salanatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(4) Pentru buna desfiasurare a relatilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in condifile legii, ale contractului individual de munca, ale
coentractului colectiv de munca aplicabil si ale prezentului regulament intern.

{2) La negociersa, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilieri unui confiict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin.(8),

{B) Cu privire la informatiile fumizate, prealabil incheieri contractului individual de muncs sau

pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierl, Intre parti poate Interveni un
contract de confidentialitate.

Capitolul Il. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
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Sectiunea |. - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4 Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea asociatiei;

b) sa stabileasca afribuiiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si'sau in conditile contractului colectiv de munca aplicabil, inclusiv in conditile contractului
individual de munca,

c) 58 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salanat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legil, @ contractului colectiv de munca aplicabil si prezentulu
regulament intern;

f) =& stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora;

g) sa modifice temporar locul si felul muncil, fard consimidmantul salariatului, in cazul
unor situatii de forta majora, cu titlu de sanciiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
h) sa isi organizeze activitalea de resurse umane si salarizare in urmétoarele moduri:
- prin asumarea de cétre angajator a atributiilor specifice;
- prin desemnarea unuia sau mai mullor angajati cérora s& le repartizeze, prin fisa
postulul, atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare;
- prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare;
i) s& suporte asigurarea medicald privatd, contribufiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salanatului, Tn conditile legii, dup# caz:
j) 53 acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activititii profesionale a
salanatului.

Art.5
(1} Angajatorul are urmatoarele obligati;

a) sa informeze salanati asupra condifilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatilor de munca;

b) s& asigure permanent condifile fehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditillor corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil, din contractele individuale de munca, precum si din prezentul regulament
intern;

d) & comunice salariatilor situatia economicd si financiard a asociatiei conform
periodicitatii comunicarilor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea asociatisi,

e) &3 se consulle cu sindicatulireprezentantii salaratilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 24 retina
gi 5d vireze contributiile 1 impozitele datorate de salariali, In conditiile legii,

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si 58 opereze inregistrarile

5
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prevazute de lege cu respectarea modului de completare si a termenelor de transmitere a
acestuia,

h} sa intocmeasca un dosar personal pentru flecare salariat cu respectarea
componentel minime prevazutad n lege, s&-l pastreze In bune conditii si sa elibereze, |a
cerare, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1} sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaria’qilur;

j) sa asigure parmanent conditii corespunzétoare de munca, =3 ia toate masurile
necesare pentru protejarea vieli si a s8natati salariatilor si pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitdtii muncii;

k) sa respecte fimpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin contractul individual de munca, prin prezentul regulament intern,
precum si timpul de odihnd corespunzator;

I) =4 asigure salariafilor acces periodic |a formarea profesionals;

m} s3a despagubeascd salariatul, Tn situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in condiiile stabilite
de legs;

n) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilititiie stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste Incheierea, modificarea, exscutarea si
Tncetarea contractului individual de munca;

o) sa asigure fondurile si conditile efectuani tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegheraa sanatatii lucratarilor, acestia nefiind implicati in nici un fel in
costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale;

p) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazad sa o
execute;

q) sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea
prevedenlor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

r) 83 tina la locul/locurile de munca avidenta orelor de muncs prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidenterea orelor de incepere si de sfarsit a programului de lucru;

5) sa informeze salariatii cu privire |la obligatia de a adera la un fond de pensil
administrat privat, In condifiile legii (pilonul H):

t) sa elibereze satariatilor, la cerere, un document din care s& rezulte nivelul bazei
lunare de calcul a contributiei de asigurari sociale si a contributiel de asigurén sociale de
sandtate aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor;

u) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de |a primirea solicitari
salariatului de a trece pe un post vacant care i asigurd conditii de munc mail favorablle daca
si-a incheiat pericada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

{2) Obiigatia de informare prevazutd la alin.(1) lit.s) se aplica in cazul persoanelor prevazute
la art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats,
cu modificérile si completarile ultericare, articol din care reiese cé au obligatia de a adera |a
un fond de pensii administrat prival persoanele in vérsta de pané la 35 de ani, care sunt

]
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asigurate in sistemul public de pensii si care conftribuie la sistemul public de pensii.
Fersoanele in varstd de pana la 45 de ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul
public de pensii, pot adera la un fond de pensii,

Sectiunea Il. - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.6
(1) Drepturile salariatlor se refera, in principal, la:

a) dreptul la salanizare pentru munca depusa

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreplul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la demnitate,

f) dreptul la securitate si s&ndtate in munca;

g} dreptul la acces la formare profesionald;

h} dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a
mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care §i asigurd condifii de munca
mai favorabile daca si-a inchelat pericada de proba si are o vechime de cel putin & luni la
acelasi angajator;

o) alte drepiuri previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2} Drepturile salariablor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitilor legale in
vigoare,

Art.7
(1) Obligatile salanafilor se referad, in principal, la:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, n
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligafia de fidelitate fatd de angajator in executarea aiributiilor de serviciu;

e) obligajia de a respecta mésurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

g) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

h} obligalia de a se supune obiectivelor de performantd individuale stabilite de
angajator, precum si criteriilor de evaluare a realizirii acestora stabilite n prezentul
regulament intern, obiective si criterii de care a Juat la cunostinta;

i) alte obligahi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabii.

(2) Salanalii asociatiel au si urmatoarele obligatii;

-
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a) de a respecta programul de lucru si de a folosi integral si eficient timpul de lucru
pentru Tndeplinirea obligatilor de senviciu;

b) de a insusi si de a respecta normele de munca, precum i alte reguli si instructiuni
stabilie pentru locul de munca specifice salariatului;

c) de a utiliza responsabll si In conformitate cu documentatile tehnice a aparaturii /
utilajelor [ echipamentelor / instalafilor aflate in dotarea locului de munca in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si folosirea acestora in depling siguranta;

d) de a se compaorta corect Tn cadrul relatiilor de serviciu, respecténd munca celoralti
salariati;

&) de a aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatera sau lipsur
in activitatea de la locul de munca pentru a preveni siduatiile care pot pune Tn pericol viata
perscanelor sau prejudicierea patrimoniulul angajatorului;

f) de a respecta regulile de acces in perimetrul loculul de munca din cadrul unitatii;

g) de a anunta seful lerarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentani
la serviciu (boala, situati fortuite);

h) de a se supune examenelor medicale necesare pentru supravegherea sanatati
lucratorilor organizate si asigurate de angajator,

i) de a semnala imediat situafiile observate de incendiu, inundafie sau orice situatii in
cara sa pot produce accidente, deterorari sau distrugeri;

j) de a nu se prezenta la serviciu Tn stare de ebrietate;

k) de a nu avea un comportament necuviincios fatd de colegi, superiori sau alte
persoane cu care intra in contact pe durata programului de munca;

I} de a nu face propaganda politica,

m) de a nu divelga, pe once cale, altora sau in scop personal informatii sau acte de
orice fel privind activitatea asociatiel;

n) de a pastra ordinea si curatenia la locul de muncé;

o) de a verifica adresa de e-mail de serviciu pe durata programului de muncs;

p) de a participa la evaluanle periodice realizate de catre angajator;

g) de a tine evidenta, de a raporta activitatea profesionala, conform procedurilor si
criteriilor elaborate de angajator, cu respectarea dispozitilor legale in vigoare;

ry de a respecta modul de organizare si functionare a asociatiel stabilite de catre
angajator.

(3) Salariatii cu munca la domiciliv au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utihizate in tmpul muncii la domiciliu,

(4) Telesalarialli au obligatia sa respecte si sa asigure confidenijalitatea informatiilor si
documentelor ufilizate in timpul desfasurdrii activitati de telemunca.

(5) Salariati r3spund patrimenial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor, in
canditiile stabilite de lege.

(5) Persoanele in varsta de pana |la 35 de ani. care coniribuie la sistemul public de pensii,
trebuie s& adere la un fond de pensii administrat privat (pilonul 1), potrivit prevederiler art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 35 ani gi 45

ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, aderarea la un fond de
pensil administrat privat (pilonul 11) este optionala.
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1. Bunt exceptate de |a obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat (pilonul II)
persoanele fizice care realizeaza veniturl din salarii 51 asimilate salanilor, ca urmare a
desfasurdrni activitdlii de creare de programe pentru calculator, precum si cele care
desfasoara activitati in sectoarele constructii, agricultura si in industria alimentara si care se
incadreaza in conditile prevazute la art. 60 pet. 2, 551 7 din Legea nr, 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile g completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2028 inclusiv,
cu exceplia celor care au optat pentru plata cotei datorate la fondul de pensil administrat
privat potrivit art. 1385 din Legea nr. 227/2015,

2. Optiunea se depune in scris, la angajator, acesta retinand contributia aferenta potrivit
prevedernlor legale, incepand cu veniturile luni urmaioare celei in care s-a nregistrat
optiunea.

3. Aceste persoane pot renunta la optiunea exprimatd potrivit prevederilor de la pet.2, prin
depunerea unei solicitdr in scris la angajator. Aceasta se aplicd Tncepénd cu veniturile
aferente lunii urmatoare depuneril solicitani,

4. Optiunea pentru plata cotei datorate la fondul de pensii administrat privat sau renuntarea
la optiunea exprimata se depune in scris, pe suport hartie la secretariatul asociatiel sau in
format electronic la adresa de e-mail contact@adidobrogea.ro, péna cel tarziv in ultima zi
lucratoare din luna,

9. O persoand nu poate fi paricipant, In acelasi timp, la mai multe fonduri de pensii
administrate privat (pilonul |l) sl poate avea un singur cont la fondul de pensii al carui
participant este.

8. Persoana care nu a aderat [a un fond de pensii in termen de 4 luni de |a data |a care este
obligata prin efectul legii, este repartizatd aleatoriu la un fond de pensii de catre institutia de
evidenta,

7. O persoana devine participant la un fond de pensii administrat privat prin semnarea unui
act de aderare individual, din proprie inifiativa sau in urma reparfizarii sale de caire instituba
de evidenia,

8. Contributia la fondul de pensii este parte din contribufia individuald de asigurdri sociale
datoratad la sistemul public de pensii. Baza de calcul, retinerea si termenele de platid a
contributiei la fondul de pensii sunt aceleasi cu cele stabilite pentru contributia de asigurari
sociale. Angajatorul nu este implicat in acest proces, Angajatorul plateste contributia de
asigurari sociale catre bugetul de stat, iar statul este responsabil cu virarea unui procant din
aceasta contributie la fondul de pensii administrat privat la care fiecare salariat este
participant.

8. Pentru informatii detaliate privind aderarea la un fond de pensii administrat privat a se
vedea Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
madificarile $i completérile ulterioare. Pentru lista cu fondurile de pensii administrate privat
(pilonul Il) a se vedea site-ul Autoritati de Supraveghere Financiard. Pentru informatii privind
sistemul public de pensii a se vedea site-ul Casei Nationale de Pensii Publice, precum si site-
urile Caselor Teritoriale de Pensii.

(7) Salariati care realizeaza, in cursul aceleiasi luni, venituri din salarii sau asimilate salariilor
in baza a doua sau mail multe contracte individuale de munca, cu norma intreaga sau cu imp
partial, la angajatori diferiti, 1ar baza lunard de calcul cumulatd aferentd acestora este cel
putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara, au obligatia sa prezinte o declaratie pe
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propria raspundere din care sa rezulte cd baza lunara de calcul cumulata aferentd acestora
este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara garantat in plata

1. Declarafia pe propria raspundere se depune |unar, pe pericada in care salariatul se afla in
sceasts situafie, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se constituie drepturile
salariale si va cuprinde in mod obligatoriu datele de identificare ale salariatului, precum si
informatii referitoare la incadrarea salariatului in aceasta situatie.

2. Prin exceptie, daca la nivelul angajatorulul baza lunard de calcul a contributiei de asigurari
sociale si a contributiel de asigurdri sociale de sdndtate aferente veniturilor realizate din
salarii i asimilate salarillor, corespunzatoare numarulul de zile jucrate in lund, este cel putin
egala cu salariul minim brut pe taré garantat Tn platd, salariati nu au obligatia depunerii
declaratiei pe propria réspundere.

Capitolul lll. Reguli privind organizarea timpului de munc# si acordarea de concedil si
zile libere

Sectiunea |. - Reguli privind organizarea timpului de munca

Art.8

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazs munca. se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributile, conform prevederilos
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si'sau ale legislatiei
in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele
sl zilele cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art.9

(1) Durata normald a timpului de munca pentru salarialii angajati cu normé intreaga este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe s8ptamana.

(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptamanii este, de requld, uniform3, de 8 are
pe zi, timp de 5 zile pe saptamand de luni pana vineri, cu doud zile consecutive de repaus.
(3} In functie de specificul locului de munca in care isi desfdsoara activitatea salariatul sau al
muncii prestate, repartizarea timpului de munca poate fi una inegala, in ture sau in schimburi,
cu respectarea duratei normale a tmpului de munca de 40 de ore pe saptamana,

(4) Durata maxima a fimpulul de munca nu va depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare,

(5) Cand munca se efectueazi in schimbunfturefinegal, durata timpului de munca va putea
fi prelungita peste 8 cre pe zi si peste 48 de ore pe saptamand, cu condilia ca media orelor
de munca, calculata pe o pericadd maxima de 4 juni calendaristice, 53 nu depaseascs 48 de
ore pe saptamana.

(6) La stabilirea perivadel de referinfd prevazute la alin.(5) nu se jau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatile de suspendare a contractului individual de munca.

10



Sre Aleea Maguoltel 2, BL L4, oy, 205, Constoarega, Tel/Fay: 0347 454424

g-mail: mntnrt@adidul:rnﬁuu.ru; C.LE. 26470391 i-.»mw..ml i:luhnaEEa. i

(7) Programul de lucru in cadrul asociatiei incepe la ora 8.00 si se sfarseste la ora 16.30, cu
0 pauzi de masa de 30 minute intre orele 12.00-12_30, care nu este inclusa in durata zilnica
normala a timpului de munca
(8) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.
(9) Programul de lucru in cazul salariatilor prevazuti la alin.(8) incepe la ora 8.00 si se
sfarseste la ora 14,30, cu o pauzd de masa de 30 minute, intre orele 11.00-11.30.
(10) Prevederile de la alin.(4) si (5) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
(11) In cazul salariatifor care presteazs munca in baza unor contracte individuale de munca
cu timp partial, durata impului de lucru este

a) repartizarea duratei gi a programului de munca pentru contractele cu timp partial se
va face in contractele individuale de munca, conform programarilor saptamanaielunare. cu
respectarea perivadei de repaus zilnic si sdptdmanal .
(12) in situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca,
programul de munca al telesalariatilor si modul de desfasurare a activitatii acestora se
organizeaza de comun acord si se stabileste in contractul individual de munca,
(13} In situatia Tn care |2 nivelul angajatorului se foloseste munca ls domiciliu, in vederea
ndeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu Tsi stabilesc singuri
programul de |ucru, Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate zilnic de acesti
salariafi in conditile stabilite cu salanatii prin acord scris, in funclie de activitatea specifica
desfisurata de catre acestia.

&u, .’E@.’nn@% ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA .. DOBROGEA”

Art.10
{1) Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este consideratd munca de noapte.
{2) Salaratul de noapte reprezintd, dupé caz;
a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul s&u zilnic de
lueru;

b} salariatul care efectusaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru
(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte. nu va depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o pericada de referinid de maximum 2 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor lagale cu privire la repausul saptamanal
(4) Salariatul de noapte beneficiaza:

a) fie de program de |ucru redus cu o ord fata de durata normald a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel pufin 3 ore de munca de noapte, 1ard ca aceasta 3& duca
la scaderea salariului de baza;

) fie de un spor pentru munca prestatd n fimpul noptll de 25% din salarul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru
(9) Salanalii care urmeaz3 s desfisoare cel pulin 3 ore de munca de noapte vor fi supusi
unui examen medical gratuit inainte de Inceperea activitétii si dupa aceea periodic,

(6) Salariafii care desfasoara munca de noapte gi au probleme de sanatate recunoscute ca
avénd leg&turd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti, daca acest
|ucru este posibil

(7] Tineril care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(B) Femeile gravide, luzele si cele care al3pteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
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noapte.

Art.11

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld, s8mbéata si duminica.
(2) Pentru a respecta termenul de finalizare ale unor lucran, repausul sdptadmanal se poate
acorda gi In alte zile, cu respeclarea prevederilor legale.

(3} In situatia prevazuta la alin.(2), salariatii beneficiazd de un spor la salariu in procent de
75% din salariul de bazafsalariul realizat in luné.

(4) in situafii de exceplie, zilele de repaus saptdmanal se vor acorda cumulat, dupd o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, doar cu acordul
sindicatulul / reprezentantilor salanatilor si cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Muncé.
(5) Salariatii al cdror repaus se acorda in conditiile alin.(4) au dreptul la un spor de 150% din
salariul de baza .

(8) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediats este necesard pentru organizarea
unor masur de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorulul, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru Inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra malerialelor, instalatiilor sau altor bunuri ale unitatii, repausul saptdmanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executdni acestor lucrén

{7) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (8) au dreptul la
un spor de 150% din salariul de baza.

Art. 12

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in
unitate sunt ore suplimentare. Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depdsi
48 de ore pe s3ptdmanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdménd, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd
pe o perioada de referintad de 4 luni calendaristice, s& nu depiseascd 48 de ore pe
saptamana.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. Prin
consimiamaniul lor se infelege prestarea efectiva a orelor suplimentare.

{4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fard acordul salariatului, prin dispozitie
scrisa, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrdn urgente destinate preveninl produceril
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

{2} Munca suplimentard se compensesaza prin ore libere platite Tn urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(B} In aceste condifii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru,

(7} in cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la alin (5),
plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea |a salariv 8 unui spor corespunzator
duratei acesteia, de 75% din salariul de baza.

(8) Prnin exceptia, in situatia in care seful loculul de munca constata ca, compensarea cu timp
liber corespunzator in urmatcarele 890 de zile calendaristice nu este posibila, acesta va
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comunica gi motiva situatia angajatorului, pana la finalul lunii in care a fost prestatd munca
suplimentara, cu propunerea de plata a sporului pentru ore suplimentare odata cu plata
salariviui pantru luna respectiva.

(9) in pericadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere platite din care
pot i compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(10} Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(11} In situatia in care la nivelul angajatorulul se foloseste activitatea de telemunca, munca
suplimentara poate fi efectuatd la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al
telesalanatului cu norma Intreaga. Solicitarea si acordul telesalarniatului privind prestarea
orelor suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de senviciu,

{12} Nu constituie muncé suplimentard orele de recuperare a absenielor motivate, invoirilor,

Art13

{1} Salariatii au dreptul intre doud zile de munca |a un repaus care nu poate fi mai mic de 12
are consecutive.

{2} Durata zilnica a timpulul d& munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24
de are,

(3) Prin exceplie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi,

(4) In cazul in care se opteaza pentru o repartizare inegald a timpului de munca, programul
de lucru inegal va funchiona numai daca este specificat expres Tn contractul individual de
munca,

(5) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit
caruia salariafii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru
salarial necesilatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o pericada
zilnicd sau saptdméanald, stabilita prin contractul individual de munca. Salariat in schimburi
reprezinta orice salariat al cdrui program de lucru se inscrie Tn cadrul programului de munca
in schimburi,

{5) Repartizarea inegald a timpului de muncd reprezintd o repartizare neuniforma a
programului zilnic de lucru, presupune ca in unele zile programul de muncad sa depaseasca
B ore, iar in altele sa fie sub 8 ore, dar pe fotal s&ptdmand =3 se respecte durata normald de
40 de ore. Daca prin contractul individual de munca se stabileste o repartizare inegald a
programului de lucru, fird sé specifice i modul de repartizare a programului zilnic, aceasta
s& va realiza conform unor grafice de lucru, programan saptamanale/lunare comunicate de
angajator salariafilor la sfarsitul sdptdmanii pentru s&ptdmana viitoare/la sf&rsitul lunii pentru
luna viitoare, Aceste grafice/programdn se vor comunica salariatilor prin  semnéturad de
primire/pe e-mail-ul de serviciu/prin altd metoda stabilita de parti in centractul individual de
munca.

{7) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariafilor si prin afisare la fiecare loc de munca organizat de angajator si prin comunicare
scrisa.

{8) Programul de muncd si reparizarea acesfuia se poate modifica, in functie de
proiecte/specificul lucrarilor contractate, cu respectarea prevederilor privind pauza de masa
si repausul saptdmanal. Modificarea va fi adusa la cunostinta salariatilor cu cel pufin 5 zile
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inainte de data de la care produce efecte,

Art.14

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitatd Tn timp 5i care pot functiona numai cu respectarea limitelor
prevazute in prezentul regulament intern.

(2) In situatile prevazute la alin.(1), durata zilnicd a timpului de munca se va stabili In
contractul individual de munca si este impariitd in doud pericade: o perioada fixd in care
salariatul se afla la locul de munca, inintervalul ... sad intervalul .............., §l 0 pericada
variabila, mobild, Tn care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.,

(3) Atét solicitarea salariatului, cat si acordul acestula la stabilirea unui program individualizat
de munca, se vor formula in scris si vor fi Tnregistrate in registrul intern al documentelor.

(4) In cazul in care angajatorul va modifica partea fixa a programului, va aduce la cunostinta
salariafilor noua perioada fiea a programului cu cel pufin § zile inainte de aplicare. Informarea
se va realiza in mod personal prin prezentarea noului program, salariatul semnénd de luare
la cunostintd/pe adresa de e-mail de serviciu

(5) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozifillor art.
112 s1 114 din Codul muncii.

(6) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca,

(71 Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin  ulilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor prograrme
de munca cu timp redus de lucru

(8) La nivelul angajatorului se poate organiza si telemunca, daca natura sau felul muncii
permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii. Activitatea de telemunca se bazeaza pe
acordul de vointd al partilor si se prevede Tn mod expres In confractul individual de munca,
odatd cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la
contractul individual de muncd existent,

{5} La nivelul angajatorulul se poate organiza si munca la domiciliu, daca natura =au felul
muncii permite desfasurarea activitati in astfel de conditii, cu precizarea expresé in contractul
individual de munca, odata cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat au prin
act adifional la contractul individual de munca existent, ca salariatul lucreaza la domiciliu.
{10) Prin excepfie de la prevederile alin. (8) si (9), in situatii extreme decretate astfel de
autoritatiie competente cu atributi in domeniu, acolo unde activitatea, dar si prevederile
legale vor permite, munca la domiciliu sau fn regim de telemunca se va putea introduce si
prin act unilateral al angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

(11) In situafii extreme decretate astfel de autoritahle competente cu atributii Tn domeniu,
acolo unde activitatea, dar §i prevederle legale vor permite, angajatorul va putea
individualiza, cu respectarea prevederilor legale. programul de lucru al angajafilor, pentru a
asigura desfasurarea activitafii la locurile de munca in conditii de securitate =i sanatate in
munca, fard a afecta durata programului normal de lucru
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{12) Atunci cénd programulindividualizat de munca are o duraté limitatd, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite,

{13) Salanatul are dreptul sa revind la programul inifial anterior incheierii perivadei convenite,
in cazul schimbari circumstantelor care au condus |a stabilirea programului individualizat, la
cerere.

{14) Cererea prevazuta la alin.(13) se depune Tn original la compartimentul financiar-contabil
, In termen de cel mult 5 zile lucratoare nainte de data de la care se solicitd modificarea
(15) Qrice refuz al solicitarii pentru programe individualizate de muncd va fi motivat, in scris,
de catre angajator, in termen de 5 zile Jucrdtoare de la primirea solicitarii.

Art.15

(1) Salariatii care au In intretinere copii Tn varstd de pana la 11 ani pot benaficia, la cerere,
de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, Tn condifiile previzute de
Codul muncii, de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitati de telemunca si de
prezentul regulament, cu exceplia situatilor in care natura sau felul muncii nu pemite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca, salariatii care solicitad s desfasoare activitatea Tn conditiile prevazute la alin. (1)
au obligatia 38 dispuna de toate mijloacele necesare Indeplinifl atributilor care l& revin
potrivit figel postului.

{3) Cererea prevazuld la alin.(1) s& depune in original la registratura asociatiei sau se
transmite la adresa de e-mail: contact@adidobrogea.ro intermen de cel mult 5 zile lucritoare
antenor datel de la care modificarea urmeaza sa produca efecte si trebuie sa contind cel
putin:

a) datele de identificare ale salariatului;

b) precizarea ca salariatul are in intretinere un copil/copii Tn varsta de pana la 11 ani;

¢) numarul de zile, respectiv in ce zile din saptdmana sau din luna solicitd s& desfisoare
acfivitate la domiciliu sau in regim de telemunca.

(4) Cererea salariatului va fi insotitd de copia cedificatuluicerificatelor de nastere alla
copiluluifcopiilor in vérsta de pana la 11 ani. In cazul in care salariatul are in dosarul personal
copia acestor documente, prezentarea copievcopiilor nu este necesard,

(5) In situatia in care ambil parinti sau reprezentati legali sunt salariafi, cererea prevazuta |a
alin. (3) va fi Insolitd si de o declaratie pe propria réspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care =3 rezulie faptul c&, pentru aceeasi pericada, acesta nu a solicitat
sau nu va solicita concomitent desfasurarea activitati in regim de munca la domiciliu sau
telemunca. Tn cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dinire situatiile
prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocafia peniru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare, declaratia pe propria rdspundere a
celullalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara,

(6) fn cazul aprobirii cererii, In cel mult 5 zile de la data inregistrarii cerenl la angajator, partjle
vor incheia un act adifional la contractul individual de munca pentru modificarea tipului
contractulul, in vederea desfasurarii activitatii in regim de telemunca, care va contine cel putin
elementele prevazute de lege.

(7) Salariatul poate sa revind la programul’ locul de munca initial, la cerere, In cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat
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(8) Cererea prevazuta |a alin.(7) se depune in original la compartimentul financiar-contabil,
n termen de cel mult 5 zile lucritoare inainte de data de |a care se solicita modificarea,

(9) Modificarea prevaruta la alin (7) se face prin act aditional la contractul individual de
munca, In cel mult 5 zile lucritoare de la data inregistrérii cererii la angajator.

(8) Refuzul solicitani prevazute la alin.(1) si la alin. (7) va i motivat, In scris, de citre angajator,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Art.16

(1) Angajatorul va fine la loculflocurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere &l de sfarsit ale programului de lucru, si
va supune controlului inspectorilor de muncad aceastd evidentd, ori de cile or se solicita
acest lucru.

(£) Pentru salanati mobili 5i salariatii care desfasoard munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurats de citre acestia.

(3) Intarzierile sau plecérile de la program se pot face numal pe baza de invoiri &crise, care
vor fi menfionate in foaia de prezentd. In foaia de prezent vor fi mentionate si recuperarile,
invoirile In interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si
delegatile.

{(4) Tn cazul in care intdrzierea sau absenta s-au datorat unei situafii neprevazute sau unor
motive independente de vointa salanatului (boala, accident etc.), salariatul are obligatia de
a informa, Tn urmatoarele 24 de ore, conducatorul locului de munca.

{5} Conducatorul loculu de muncé va aduce la cunostinta compartimentului financiar-contabil
si salarizare numdrul orelor lucrate de fiecare salariat aflat in echipa sa.

{8) In cazul activitatii de telemunca, in contractul individual de munca sau in actul aditional,
dupé caz, se va stabill perioada sifsau zilele in care telesalanatul Tsi desfasoard activitatea
de telemunca si modalitatea de evidentiere a orelor de muncé prestate de telesalariat. Tot in
contractul individual de munca sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili si programul in
cadrul caruia angajatorul este in drept 53 verifice activitatea telesalariatului i modalitatea
concreta de realizare a controlului.

Sectiunea ll. - Reguli privind acordarea de concedii si zile libere

Art.17
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala, In care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legald In care nu se lucreaza sunt:
- 1 81 £ lanuarie
- B ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza
- T lanuarie - Soberul Sfantului Proroc loan Botezatorul
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelul
- prima si a doua zi de Pasti
- prima s a doua 2i de Ruszalii
- 1 mai



Kir Afees Muegnofiel 2, BL L4, cams 208, Comstanpa, Tl Fax: 0341 454421

@F_ T ﬁ&r@@ ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA .DOBROGEA™
e-mail: contactzadidobrogea.ro; C.LF. Iﬁ-l‘s‘[ﬁ!}]:wnw.udidnhrnEen.m

- 1 junie

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul apostol Andrei ccrotitorul Romanie

- 1 decembrie

- prima $i a doua zi de Craciun

- 2 Zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religicase legale, aliele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.
(%) In cazul In care asociafia nu poate Tntrerupe activitatea Tn zilele de sérbitori legale, ca
urmare a obligatilor confracluale si nu este posibild nici compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatcarele 30 da zlle, s& acorda un spor la salanu in procent de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate Tn programul normal de munca.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordad de céire angajator n alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusali s acorda in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult.
{8) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelu. prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalil, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat gi pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator si comunicat
salanafilor in timp wiil.
(7} Salariatii care apariin de alt cult religios legal trebuie s& facd dovada de apartenenta |a
acel cult prin prezentarea unei adeverinte eliberata de institutia religivasa de care apariin/o
declaratie pe propna raspundere privind aparenenta fa cultul religios  legal
Adeverinta/declaratia pe propra raspundere si solicitarea de a beneficia de zilele libere se
va depuna |la angajator cu cel putin 5 zile inainte de acordarea zilelor libere,

Art.18
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual pistit.
(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari
(3) Durata efectiva a concediului de odihng anual pentru salariatii asociatel este In funciie de
vechimea In munca a fiscarui salarial, astiel:

- 21 zile - pentru vechime Tn muncd cupring intre 1 -5 ani

- 22 zile - pentru vechime in muncd cupring intre 5-10 ani

- 24 Zile - pentru vechime In munca cuprina intre 10 -15 ani

- 25 zile - pentru vechime Tn munca cuprina intre 15 -20 ani

- 27 zile - pentru vechime in munca de peste 20 ani
(4) Prevederile Art.18, alin, (3) intrd in vigoare Tncepénd cu prima zi a lunii urmatoare celai In
care a fost aprobat prezentul regulament intern Tn adunarea generald a asociatiel.
Prin act aditional la contractul individual de muncé se va modifica durata concediului de
odihna

(5) Salanatii nevazatori, salariatii cu handicap si salariaiii tineri in varsta de pana la 18 ani
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beneficiaza anual de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucrdtoars.
(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnad anual,
{7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perinadele de incapacitate temporars
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediulul pentru ingrijirea copilului bolnay, concediulul de ingrijitor si perinada
absentei de |a locul de munca in conditille art. 152*2 din Codul muncii s& considera pericade
de activitate prestata.
(8) in situatia in care incapacitatea temporard de muncs sau concediul de malernitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuari concediului de odihna anual, acesta se Infrerupe urmand ca salariatul 58 efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situafia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil
urmeaza ca zilele nesfectuate sa fie reprogramate.
(8) Salariatii au dreptul la concediu de odihnad anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se meniine, in conditile legi, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat 4 acorde concediul de odihnd anual intr-o pericada
dge 18 luni incepand cu anul urméator celui Tn care acesta =-a aflat in concediu medical.
(10) Pentru salariatii incadrafi Tn muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se
stabileste proportional cu pericada lucratd de la incadrare pand la sfarsitul anului
calendaristic respectiv,
(11} In cazul suspendarii contractulul individual de munca, pericada In care salariatul nu
presteazrd activitate, cu exceptia situatiilor prevazute la alin.(7), care se considerd pericade
de activitate prestata, durata concadiului de odihna se diminueaz proportional cu activitatea
suspendata.
{12} In cazul in care salariatul beneficiazd de concediul de odihna in avans, precum i de
indemnizatia aferentd, far ulteror, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu
contractul individual de muncd Tnceteazd, acesta are obligaba de a restitui partea din
indemnizatia de concediu corespunzatoare pericadei nelucrate,
{13) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare "n vitro", pot beneficia, la cerere,
de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile care se acordd dupa cum urmeaza;

a) 1 zi la data efectudri punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(14} Concediul de odihnd suplimentar prevazut la alin.(13) se acordd o singurd data pe an,
indiferent de numarul procedurilor de fertilizare n vitro care se efectueazd pe durata unui an
calendaristic.
(15) Cererea pentru acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin.(13) va fi
Insofitd de scrisoarea medicald eliberata de medicul specialist.

Art.19

(1) Concediul de odihna se efectusazi in fiecare an

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanai In cauza, angajatorul este obligat 88 acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
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cdihng anual.

{3) Salariatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fara piata in decursul anului
nu vor beneficia de concediu de odibna pentru pericada respectivad, Nu vor beneficia de
concediu de odihnd nicli pentru alte pericade nelucrate daca contractul individual de munca
a fost suspendat

{4) Fac exceptie de la prevederile alin.(3) concediile pentru formare profesionald fara plata,
acordate in conditiile art, 155 si 156 din Codul muncii

{5) Concediul de odihnd poate fi acordat in trange cu conditia ca una din transele de acordare
sa fie de cel putin 10 zle lucratoare.

Art.20

(1) Datoritd necesitdiii asigurdri bunei functiondn a activitati, efectuarea concediilor de
odihnd de catre salariati se realizeazd In baza unei programér colective cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau In baza unei programdri individuale ce se poate face ulterior
consultar salariatilor.

(2) Aceasia programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor de
catre persoana/persoaneie desemnata/desemnate de conducarea societati in acast scop, In
baza atributiilor stabilite prin fisa postulul.

(3) Prin programdrile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii
de personal sau locuri de munca,

{4) Prin programarea individualad se stabileste data efectudrii concediului sau o perioada de
rmaxim 3 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(2) Salanatul va efectua in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat
(8) Programarea concedilor de odihna poate fi modificata. la cererea salanatului, cu acordul
angajatorulul, sau concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatului sau pantru
maotive obiective, cum ar fi

i) salariatul se afla in concediu medical;

i} salarialta are concediu de odihnd inainte sau Tn continuarea concediului de
maternitate;

i) salariatul este chemat s& indeplineascl ndatodrn publice;

iv} salaratul urmeaza sau trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare In tard sau in stréinatate;

v) salaratul are recomandare medicala pertru a umma un tratament intr-o stafiune
balneo-climaterica, caz in care data incepeni concediului de odihna va fi cea indicata
in recomandarea medicald,

vi} salariatul se afld Tn concadiu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(7) Penfru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constand In salariul de baza,
iIndemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni antericare celei n care
este efectuat concadiul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastad indamnizatie
nu poata fi mai mica decat salariul de baza, Indemnizatille si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de munca.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este posibild numai Tn cazul
necetarii contractului individual de munca.
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Art.21

{1) in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotérrea conducerii unitati,
formulats in scris.

(2) In cazul rechemdrii, angajatorul va suporta toate cheltuislite salariatului si ale familiei sake,
necasare In vederaa revenirli la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferte de
acesta ca urmare a intreruperii concadiului de odihna.

(3} Programarea zilelor din concediul de odihna ramase neefactuate se va face de comun
acord intre salariat si conducerea unitétii

Art.22
(1) Tn eazul uner evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ Tn durata concediului de odihna.
(2) Salariafii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosabite in familie. dupa cum
Urmeaza;

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b} casatoria unui copil — 2 zile;

c) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile dacd a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e} decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

fi donatorii de sange — conform lagii;

g} la schimbarea locuiu de muncd in cadrul aceleiasi unitafi, cu mutarea domiciliuiul
in alta localitate = 5 zile.

Art.23

(1) Penfru rezolvarea unor situalii personale, salariatil au dreptul la concedii tara plata pe o
duratd de maxim 890 zile lucrdtoare in decursul unui an calendaristic, pe baza de cerere
scrisa, inregistrata la angajator cu cel putin 5 zile inainte de efectuarea concediului fara plata.
(2) Prin excephe, la solicitarea motivata a salariatului, angajatorul poate aproba un numdr
mai mare de zile lucratoare de concediu fara plata, fata de cel prevazut la alin.(1).

{3) Concediul fard platd pentru rezolvarea unor situati personale suspenda contractul
individual de munca si se scade din vechimea in munca.

Art.24

(1) Salanatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fara plata.

(2) Concadiile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate Tn
scns de catre salariat, pe peroada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa
proprie.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionald cu scoatere din activitate va
fi analizata impreuna cu sindicatul / reprezentantii salariatilor si va fi respinsa daca absenta
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salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitati.
{4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii;
a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;
b) & precizeze:

- data de incepere a stagiului de formare profesionals;

- domeniul,

- durata;

- denumirea institutiei de formare profesionald.
(5} Efectuarea concediului frd platd pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime sifsau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea exameneior de
absolvire a unor forme de Invatamant sau pentru susiinerea examenelor de promovare in
anul urmator in cadrul institutilor de invatamant superior, cu respectarea modalitdfii de
Intocmire a cererl prevazute in prezentul regulament.
(B) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie s prezinte angajatorului
dovada absolviri cursului care a facut obiectul cererii.
(7y In seopul asigurani formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator,
pe o perioada de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 ore.
(8) Perioada in care salanatul va beneficia de concediul platit prevazut la alin.(7) se stabileste
de comun acord. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintats
angajatorului Tn conditiile previzute la alin.(4),
{9) In cazul prevazut la alin (7) salariatul beneficiaza de o ndemnizalie care se acorda si se
calculeaza similar celei de concediu de odihna.

Art.25
(1) La cerere, salariatul poale beneficia de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.
{2) Concediul paternal se acordé |a solicitarea scrisé a salariatului, in primele § saptamani
de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tata al copilului,

(3} In cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puenculturd, durata concediulul paternal, acordat, se majoreaza cu 5 zile lucritoara. De cele
5 zile lucratoare tatdl poate beneficia pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obfinut.

(4) Pe durata concediului paternal salariatul beneficiaza de o indemnizatie egala cu salariul
corespunzator pericadei respective,

(o) Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de pericada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salarigtului.

() Dreplurile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de salariat la data |a care incepe concediul paternal se
mentin pe toatd durata concediului i se aplicd si dupd Tncetarea acestuia.

Art.26
(1) Angajatii asociatiei au dreptul la concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pand la
2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, de pand la 3 ani.
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(2) De concediul pentru cresterea copilulul poate beneficia oricare dintre parintii firesti ai
copiiului,

(3) Beneficiazd de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i
s-a incredinfat copilul in vederea adoptiel sau care are copilul in plasament ori in plasament
in regim de urgenfa, precum si persoana care a fost numitd tutore

(4) Concediul pentru cresterea copilului se acordd pe baza de cerere, insofitd in mod
obligatoriu de copia dupa certficatul de nastere al copilului si cerificatul de Incadrare Tn grad
de handicap al copilulul (daca este cazul);

(5) Salariafii prevézuli fa alin (3) vor prezenta, pe 18nga documentele prevazute la alin.(4), si
dovada din care s8 reiasa temeiul solicitantului de a fi titular al dreptulul.

(3) In vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilulul, salariatul are obligaba sa
anunie angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concadiulul de maternitate sau,
dupa caz, inainte de data estimatad de incepere a concediului pentru cresterea copilului, de
intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin depunersa cererii
Tn scris, pe suport hartie sau in format electronic, In care s3 precizeze perioada preconizata
a concediului pentru cresterea copilului. In cazul in care perscana indreptatitd nu precizeazs
in cererea de acordare a concediului pericada preconizatd, angajatorul aprobd cererea
pentru perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului.

(4) In cazul salariatului care se intoarce la activitatea profesionald din concediul pentru

cresterea copilului, acesta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de
zile inainte intentia de reluare a raportului de munca,

Art.27

(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficla de o zi lucratoare libera pentru Tngrijirea
sanatatii copilului, In scopul de a asigura verificarea anuald a starii de sdnatate a acestuia.
(£) Titularil dreptului la liber sunt panntii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati
in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat

(3) Sunt consideratl copli mineri aflali In ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprazentaniilor legali, cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Perscanele prevazute la alin.(2) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatath copilului, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salaniale aferente,

{5} Liberul se acorda la cerere unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(8} Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel pufin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic, si va fi insofith de o declaratie pe proprie

réspundere ca in anul respecfiv celdlalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva
lucratoare libera si nici nu o va solicita,

(7) Tn cazul in care, Tn urma unor verificéri efectuate de cétre angajator, se constata c3 ambii
parinti au solicitat liberul contrar legil, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de acest drept

(8) Pentru familile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucrétoare liberd pe an,
pentru Ingrijirea sanatatii copiilor, ca si Tn cazul unui singur copil

{2) Pentru familiile sau persoanele cu trel sau mai mulli copii se acorda 2 zile lucratoare libere
p& an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul,
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(10} In cazul in care niciunul dintre périnti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul vitor calendaristic.

(11} In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
care depasesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucratoare libere, astfel incét 3 nu-i fie afectats activitatea,

Art.28

(1) Salariatil care adopta pot beneficia de concediu de acomodare cu durata de maximum
doi ani, care include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

(2) Concediul de acomodare prevazut |a alin.{1) se acorda la cerere insofit de cerificatul de
nastere al copilului adoptat; cerificatul de grefd in baza caruia se executa hotarirea
judecatoreascd de incredinfare In vederea adoptiei si documentul care atestd mutarea

copilului la adoptator, Inregistrat la direcfia In a cérei raz& administrativ-teritoriald a fost
protejat copllul.

{(3) Pe durata concediului de& acomodare contractual individual de munca se suspendi
(4) Persoanele care sollcita dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, In pericada
concediului de acomodare, de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza OUG nr.

111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ultericare

Art.29

{1) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sot si sobe care adopta un copil pot beneficia de timp
liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de obfinerea atestatului si realizarea potrivirii
practice, fara diminuarea drepturilor salanale, in limita a maximum 40 de ore pe an.

{2} Timpul liber prevazut la alin.(1) se acordd pe baza cereri solicitantului, la care se

anexeaza calendarul intalnirifor sau, dupa caz, programul de vizite, intocmite de directa
competenta.

Art.30 La cerere, salariatul périnte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea
copilor, n situatia suspendani cursurilor sau Tnehideril temporare a unitatilor de invatamant
sau a unitatilor de educafie anteprescelard unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atribubi In domeniu, cu exceptia zilelor lucratoare din pericada vacanielor
scolare, in condifile prevazule de Legea nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere
parinhlor pentru supravegherea copiilor, in situatia Tnchideni temporare a unitatilor de
invatamant,

Art.31

{1) Salanatul poate beneficia si de concediu de Tngrijitor in vederea oferirii de citre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei perscane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scriza
a salanatului.

(2] Pe durata pericadel prevazute la alin.(1) salariatul are dreptul la zile livere pléfite, care nu
se includ Tn durata concediului de odihna anual si constituie vechime in muncd sl in
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specialitate.

(3} In sensul alin, (1), prin ruda se injelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul’solia unui salariat.
(4) Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingnijitor este stabilita
prin ordinul comun al ministrului muncii i solidaritdtii sociale si al ministrului s&natati
nr-2172/3829/2022 privind acordarea concediului de Ingrijitor,

(2) Documentele prin care salariatul face dovada faptului ca persoana careia l-a oferit ingrijire
sau sprijin este ruda sunt, dupa caz, actul de identitate, certificatul de nastere, cerfificatul de
césatorie.

(6) Documentele prin care salariatul face dovada faptului cd persoana careia i-a oferit ingrijire
sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, aciul de identitate al
persoanei care necesita ingrijire din care rezulti acelasi domiciliu =au resedinta cu salariatul,
actul prin care persoana a fost luata In spatiu, adeverinta de la asociatia de proprietarifiocatari
sau declaralia pe propria raspundere a salariatului din care sd rezulte faptul cd persoana
careia salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin loculeste In acesasi gospodarie cu acesta cel
putin pe percada concediului de ingrijire.

{7) Documentul medical prin care se face dovada existentel problemei medicale grave va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisa
de medicul curant on de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

{8) Salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada
faptului ca& persoana carela i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoand care
locuieste in aceeasi gospodane cu acesta, precum si a existentei problemei medicale grave
care a determinat solicitarea concediului de Ingrijitor de catre salariat, in termen de cai mult
30 de zile lucratoare de la momentul Tnaintarii solicitarii,

Art.32

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca Tn situati neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salaratulul, Tn conditile informé&ril prealabile a
angajatorului si cu recuperarea pericadei absentate pana la acoperirea integrald a durate
normale a programului de lucru a salanatului,

{2} Salariatul va anunta angajatorul in scris, in timp util pentru a inregistra corect absenta
salariatului de la locul de munci.

{3} Absentarea de |a locul de muncd prevazutla la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucratoare Tntr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si salariatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei

de absenta, in limita numarului de zile prevazute la aiin. (3). Orele de recuperare nu
reprezinta ore suplimentare.

Art.33
(1) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizati pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capacitatii de munci, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale;
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c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d} concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e} concedii medicale si indemnizalii de risc maternal,

f) concedili medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice.
(2) Concediile prevazute la alin.(1) se acordd in conformitate cu prevederiie QUG
nr. 1582005 privind concedille si indemnizatile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile si completérie ultericare.
{3) Salaniatii beneficiaza de concediile previzute la alin.(1) in baza certificatului medical
eliberat de medicul curant.
(4) Salanafii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparifia staril de incapacitate
temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor
si unitatea Tn care funchioneazd acesta, in termen de 24 ore de la data acordéril concediulul
medical. In situatia n care aparitia staril de Incapacitate temporara de munca a intervenit in
zilele declarate nelucratoare, Tnstiinfarea se poate face in prima zi lucratoare.
(5) Certificatul de concediu medical se prezintd angajatorului pana cel mai tarziu la data de
5 & lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul,

(8) Tn eazul in care survine decesul mamai copilului Tn timpul nasteri sau in penocada
concediului de 13uzie, tatal copilulul poate beneficia de restul concediului neefectuat de citre
mama.

(7) Acordarea concediului previzut la alin.(B) se face la cerers, pe baza actelor doveditoare
privind calitatea de tata al copilului nou-néscut, precum si a certificatului de deces al mamei
si dupa caz, a certificatului de concediu de lauzie al mamel,

Pe pernivada concediului acordat Tn aceste condilii, tatdl copilului beneficiazd, dupa caz, de
urmatoarele dreptur!

a) indemnizatie egald cu indemnizatia de maternitate, cuvenita mamei decedate, calculata
potrivit prevederilor art. 25 din OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, acordatd Tn cazul in care tatal nu indeplineste stagiul de
asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical;

b} indemnizafie stabilita in condifiile art. 25 din OUG nr. 158/2005 acordata in cazul In care
acesta Tndeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul Iz concediu medical.

Capitelul IV. Reguli privind salarizarea

Art.34
(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul

la un salariu exprimat in banl, in conformitate cu grila de salarizare aprobata, valabils la data
angajarii, Acesta poate fi modificat, prin act aditional, doar daca se modifica / aprobd o noua
grila de salarizare.

{2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alle adacsuri.

I
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(3) Forma de salarizare in cadrul asociatiei, pentru salariul de baza, este conform grilei de
salarizare aprobatd n adunarea generala. Pentru celelalte componente ale salariului,
acestea sunt cuprinse fie In confractul individual de muncé sau se pot acorda prin Dispozitia
Presedintelul Tn imita bugetului de venituri i cheltuieli aprobat.

Art.35

(1) Satariile de bazad se stabilesc conform grilei de salarizare aprobata in adunarea generala
{2) Angajatorul este obligat sa garanteze in platé un salariu brut lunar cel pufin egal cu salariul
de bazd minim brut pe tard Aceste dispoziti se aplica si in cazul in care salariatul este
prezent la lucru, in cadrul programulul, dar nu poate 4 5i desfisoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceplia greve.

(3) Salariul de baz& minim brut pe fard garantat in plata este adus la cunostinia salariafilor la
semnarea contractulul individual de munca

Art.36

(1) Salanul este confidential.

(2) In scopul pastréni acestui caracter, angajatorul va lua masurile necesare, dupa cum
urmeaza:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor 53 se realizeze doar
de catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii 81 de cétre
conducerea unitatii

b) in cazul in care plata salariului se face in numerar, la casieria unitatii, banii vor fi
predati individual salariatului titular al dreptului de Thcasare sau persoanei Tmputernicite n
scns de catre acesta, pe baza de semnéturd aplicata pe statul individual de plata sau pe orice
alt document justificativ, al&turi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale.

(3) in scopul promovari intereselor si aparari drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salarilor nu pcate fi opusd reprezentantilor salariatilor, in stricta legaturd cu interesele
acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

Art.37

{1) Data |a care se plateste salariul este: 10 ale lunil urmatoare pentru care s-a prestat
senviciul,

{2} In cazul in care data de plata a salariului corespunde unei zile nelucratoars, plata salariului
va fi efectuata in urmatoarea zi lucratoare

(2} Plata salariului s2 va efectua prin virament intr-un cont bancar deschis la o banca agreata
de angatorfin numerar prin casieria unitatii,

(4) Salariul e plateste direct titularulul,

(2) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demensireaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(68) In caz de deces al salariatului, dreptunle salariale datorate pana |a data decesului sunt
platite, in ordine, solulul supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parinfilor acestuia,
altor mostenitori, in conditile dreptului comun,

(7) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorialte documente justificative revine perscanei
desemnate de conducerea societatii, in conformitate cu atributiile din fisa postului.

I
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(8) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza
de catre angajator in aceleasi conditii 81 termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
(8) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor r8spunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturd cu munca lor, Tn
conditiile stabilite de lege.
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Art.38
{1} Daca prin specificul muncii, executares obligatilor de serviciu d& catre salanat nu se
realizeaza tot timpul in acelasi loc de munca, ci in functie de lucrdrile derulate de asociatie,

prin clauza de mobilitate, salariatii vor beneficia de prestatii suplimentare in bani sau in
naturd.

(2) Cuantumul prestatillor suplimentare in bani sau modalitafile prestatiilor suplimentare in
naturd, precurn $i dacd deplasarea intre locurile de munca este asiguratd sau decontatd de
cétre angajator se specificd in contractul individual d& munca.

Art.39
(1) Nici o retinere din salanu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
(2) Sunt posibile doua categorii de retineri salariale:

a) cele prevazute de lege (impozitul pe venitul din salariu, contributiile de asigurarn
sociale, contributia de asigurarn sociale de s&natats);

b} cele reprezentdnd daune, constatate prin  hotdrare judecaitoreasca definitivg si
irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urméatoarea ordine:

a) abligatiile de intretinere;

b} contribufiile si impozitele datorate cétre stat;

c} daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii,
{4} Retinerile din salanu cumulate nu pot depasi In fiecare lund jumatate din salariul net.

Capitolul V. Reguli concrete privind disciplina muncii in asociatie
Sectiunea |. - Reguli obligaterii la angajare

Art.40 Reguli obligatorii la angajare pe care persoana selectata in vederea angajarii frebuie
sd |e respecte:

a) sa efectueze examenul medical necesar la angajarea in muncd asigurat de
angajator, Refuzul de a efectua examenul medical la angajare constituie motiv de
neincheiere a contractului individual de munca;

b) s& prezinte loate documentsle solicitate necesare n vederea completarii
contractului individual de munca sl a altor documente la angajarea in munca;

¢) sa comunice angajatorului adresa domiciliului/resedintei, adresa de e-mail, telefon,
in vederea bunei desfasuran a raportului de munca;

d) sa prezinte documentele prevdzute de legislatia muncii in vigoare §i procedurile

27
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interne in vederea completarii dosarului personal;

&) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatoril si declaratiile
legate de impozitarea globald a veniturilor, cét si alte documente previzute de legislatia
muncii in vigoare;

f) 54 la la cunostinta, sub semnaturd, de prevederile prezentului regulament intern,
precum si a altor acte interne.

Sectiunea ll. - Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca

Art.41
{1) Reguli abligatoni pe durata executarii contractului individual de munca pe care salariatul
trebuie 53 le respecte:

a) sa& respecte prevederile cuprinse In prezentul regulament intern, In contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in procedurile
interne specifice locului de munca;

b} sa participe la instruirea introductv generald de securitate si sanatate In munci, |a
instructajul de prevenire si stingere a incendiilor, la instruirilefinstructajele la locul de munca,
perodice,

c) sa respecte programul de muncad. Intarzierile repetate care cumuleazd 3
orefsaptamana constituie abatere disciplinara;

d) 5a nu absenteze nemotivat. Realizarea unul numar de 2 zile de absente nemotivate
consecutive constituie abatere disciplinara;

e) 23 =e inregistreze |a prezentarea i la plecarea de la locul de munca;

f) 84 respecte regulile interne ale asociatiel de care a luat la cunostinia;

g) sa indeplineasca sarcinile de serviciu previzute Tn fisa postului;

h} sa utilizeze timpul de munca doar pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

i} 58 poarte echipamente de proteche, daca este cazul,

1) 54 respecte angajamentul de confidentialitate si neconcurenta, daca este cazul,

k) 84 nu paraseascd locul de munca n timpul programului decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite sifsau la dispozifia conducétorului direct al locului de
munca, cu excepha situahilor de pericol iminent;

l} sa folossasca un limbaj si 53 aiba un comportament civilizat fata de colegi, subalterni
si personalul de conducere al asociafiei;

m} sa anunte supernorul ierarhic, in termen de 24 de |a data acordarii concediului
medical, cu privire la aparitia stirii de incapacitate temporard de munca. Tn situatia in care
aparitia stani de incapacitate temporard de muncd a intervenit Tnir-o zi nelucritoare,
instintarea se va face in prima zi lucratoare;

n} sa anunte serviciul/compartimentul/departamentul de resurse umane si salarizare
despre orce modificare a datelor personale intervenite, inclusiv adresa de
domiciliu/resedintd, adresa de e-mail, telefon, persoane in intretinere, coasigurati;

0) sa foloseasca mijloacele de transport proprietate a asociatiei numai cu acordul scris
a conducerii acesteia si In baza unui proces verbal de predare-primire si numai n interes de
serviciu,

p) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, [a locul de munca;

q) 58 se supund examenelor medicale necesars pentru supraveghersa sanatatii
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salariatilor organizate si asigurate de angajator, Refuzul de a se supune examenelor
medicale de medicina muncil constituie abatere disciplinar;

r) 88 nu fumeze Tn spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon
sau tavan =i care sunt delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent. Fumatul este permis doar in locuri special amenajate
marcate |a loc vizibil cu indicatoare: "Camera pentru fumat”, “Loc pentru fumat™,

5) 58 nu se prezinte la serviciu Tn stare de ebrietate si 54 nu introducd sau 53 consume
bauturi alcoolice sau alte substante interzise in incinta asociatiei si/sau in timpul programului
de lucru;

t} sa nu divulge, pe orice cale, altora sau Tn scop personal informatii sau acte de orice
fel privind activitatea asociatiel,

u) sa nu refuze nejustificat pariciparea la programe de formare profesionalad
organizate de asociatie, pe cheltuiala acestsia;

V) 88 semnaleze imediat situatile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in
care se pot produce accidente, deteriordri sau distrugeri;

w) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic crice nereguld, abatere sau lipsuri in
aclivitatea de la locul de munca pentru a preveni situatile care pot pune in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului,

(2) Atat salariatii cu norma intreagd, dar In special salariafii cu fractiune de norma au obligatia
de a parasi locul de muncd la terminarea programului.

@-E E‘:::an@ ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA LDOBROGEA™

Sectiunea lll. - Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca

Art. 42 Reguli obligatoril la incetarea contractului individual de munca pe care salariatul
trebuie =4 |e respecte:

a) s& respecte penoada de preaviz convenitd de parfi In contractul individual de
munca;

b) sa predea superiorului ierarhic, pana la Incetarea contractului individual de munca,
cu proces verbal de predare-primire, toate documentele si bunurile asociatiei aflate in
custodia sa;

c) sa se prezinte la serviciul/departamentul/compartimentul de resurse umane si
contabilitate pentru Tnchiderea dosarului personal si a situafiei contabile;

d) sa se prezinte la comparimentul financiar-contabil la data incetérii activitafii ca sa
ndice documentele care certifica Incetarea contractulul individual de munca.

Capitolul VI. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 43
(1) Angajatorul este obligat sa (a toate masurile necesare pentru protejarea viefii si sénatati

salarialilor si 88 asigure securitalea si sanatatea salariatilor in foate aspectele legate de
munca,

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitati de
prevenire si protecte in cadmul asociatisl,

(3) In cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe, nu este exonerat de
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responsabilitatile sale in acest domeniu.
(4) Masurile privind securitatea si sdnatatea In muncd nu pot 53 determine, Tn niciun caz,
obligatil financiare pentru salanati,

Art.44

(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatil ¢i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizari
protechiel munci si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

c) combaterea riscurilor |a sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metedelor de muncd si de produclie, in vederea
atenuarii, cu precaders, a muncii monctone & a muncii repetitive, precum si a reducarii
efectelor acestora asupra sanatabi;

a) luarea in considerare a evolutiel tehnicis;

f) inlocuirea a ceea ce este perculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mal putin periculos;

g} plantficarea prevenirii;

h) adoptarea méasurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducersa la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 45

i 1) La angajare, salanatii vor fi informati asupra condifiilor de muncé.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure salariatilor sdi conditii normaie de munca si igiena,
de natura sa le ocroleasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 46
(1) O persoana poate fi angajatd in munca numai pe baza unui cedificat medical, care
constata faptul c3 cel in cauza este apt pentru prestarea acalei munci,
{2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor
sunt:

&) examenul medical la angajarea in munca;

b) de adaptare;

c) periodic;

d) la reluarea activitati;

&) promovarea sanatatii la locul de munca.
(3) Supravegherea starii de séndtate a salariatilor este asiguratd de catre medicii specialisti
de medicina muncii Tn baza contractului incheiat cu o unitate prestatoare de servici medicale.
(4) Examenele medicale prin care se asigurd supravegherea sanatatii sunt obligatorii pentru
toti salariatii asociatiei. Refuzul de a se supune examenului medical constituie abaters
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disciplinara.

(%) Fondurile si conditile efectuaril tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sandtalii salariatilor sunt asigurate de unitate, salaratii nefiind implicatii in
nmiciun fel in costunle aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscunlor

profesionale.

Art AT
(1) Angajatorul are cbligafia de a organiza instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatali in munca.
{2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitat specifice stabilite de comun acord de
catre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca / responsabiiul cu
protectia muncii numit de angajator si cu reprezentantil salariatilor.
{3) Instruirea prevazuta la alin. (2} s realizeazd obligatoriu in cazul nellor angajatl, al celor
care igi schimba locul de munca sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupé o
intrerupers mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectusaza Inainte de
Inceperea efectiva a activitati,

(4) Instruirea este obligatone siin situatia Tn care intervin modifican ale legislatisl In domeniu.
(5) Pentru prevenirea raspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii similare,
pentru asigurarea desfasurdrii activitdiii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate
in munca, la reluarea activitafi la locurile de munca, angajatorul poate reinstrui salariatii care
au stat la domiciliu, somaj tehnic, telemunca, munca la domiciliv etc. Reinstruirea va i
adaptata noller riscurl, in baza si cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si se va
desfasura in impul programului nermal de lucru al salariatilor.

Art.48

(1) Locurile de munca trebuie =8 fie organizate astiel Incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salanatilor.

{2} Angajatorul trebule sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substanielor folosite Tn procesul mundi, in scopul asigurarii sanatati si securitatii salanatilor,
{3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condilillor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea galariafiler Tn situatii speciale si in caz de pericol iminent,

(4) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, angajatorul
are si urmatoarele obligafi specifice privind securitatea s| sanatatea in muncd a
telesalariatului;

a) sa asigure mijloacele aferente tehnolegiel informatiel sl comunicatillor sifsau
echipamentele de munca sigure necesare prestari muncil. Partile pot conveni printr-un acord
scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditilor de
utilizare;

b) sa instaleze, sa verfice sl sa intretina echipamentul de munca necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;

€) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata In domeniul secuntafii si sé&natati In munca. In special sub formé de informatii si
instructiuni de lucry privind ulillizarea echipamenteior cu ecran de vizualizare; la angajare, la
introducerea unul nou echipament de munca, la introducerea oricirei noi proceduri de lucru
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Art.49

(1) Cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea decizilor in
domeniul protectiei muncii, la nivelul unitatii, se poate constitui un comitet de securntate si
sanatate in munca, cu atnbufii specifice pofrivit prevederilor legislatiel in vigoare.

(2)n situahia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in munca,

atribufiile specifice ale acestuia vor fi Indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de angajator.

Art.50

(1) Salariafi au obligajia s3-si desfascare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea lor, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuné la pencol de accidentare sau Tmbolndvire profesionalé atat propria persoand, cét si

alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de
munca.

(2) In acest scop, salariatii au urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, si alte
mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau s& 11 puna la locul destinat pentru pastrare;

€) 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
unelielor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnafl once situatie de
munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea |lucratorilor, precum si onice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca |la cunostinta conducatorului locului de muncéd sifsau angajatorulu
accidentele suferite de propria perscana;

f) s4 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratori desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masur sau cennte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatail si securitatii lucritorilor,

g) sa coopersze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii
desemnali, pentru a permite angajatorulu 4 se asigure cad mediul de munca si condifiile de
lucru sunt sigure si fara riscurl pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate,

h) sa Isi Insuseasca si 53 respecle prevederile legislatiel din domeniul secunitaii si
sanatatfi Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) 38 dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de munc si inspectorii sanitari;

|) 84 isi insuseasca si sa respacte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor accidentati;

(3) Prezentarea la serviciu se va face intr-0 tinutd corespunzatoare, fara sa fi consumat, in
prealabil, bauturi alcoolice sau s8 introducd si 58 consume la locul de munca asemenea
Bauturi,

(4) Este interzisa parasirea locului de munca fara Incuviiniarea si aprobarea conducitorulu
acestuia,

Srd
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(5) Circulatia in incinta sediului se va face numai pe cdile de acces special destinate si numai
in scop de senviciu,

(6) Se vor respecta semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare |a securitatea si
sandtatea In munca si prevenirea incendiilor,

(7) In timpul pregramului de lucru se va folosi echipamentul individual de protectie
corespunzator, acolo unde este cazul,

(B) Este interzisa folosirea de mijloace de protectie improvizate.

(9) La aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident se va opri lucrul si se va
informa de indata conducatorul locului de munca,

(10} In cazul activitatii de telemunca, telesalariatul trebuie s3 isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregdtirea i Instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdl 38 nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolndvire
profesionald nici propria perscand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizéni obiectivelor de mai sus,
telesalanatul are urmatoarele obligatii;

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la
condifiile existente la locurile desfasurdnii activitdti de telemuncd si 28 T permitd acestuia
accesul, Tn masura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate
sl sdnatate in munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de muncd, ol Tn
vederea cercetdrii evenimentelor,

b) 5a nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de |a locurile n care
desfasoara activitatea de telemunca;

c) 58 utlizeze numai echipamente de muncd care nu prezintd pericol pentru
securitatea sl sanatatea sa;

d)sa Isi desfisoare activitatea cu respectarea dispozitilor privind obligatile
lucratorilor, aga cum sunt ele prevézute in Legea securitdhi si sanatati in muncd nr
319/2006, cu modificrile ultericare, precum si in conformitate cu clauzele contractului
individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictile stabilite de catre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus |a dispozitie.

(11) Pentru aplicarea si verificarea conditilor de munca ale telesalanatului, reprezentanti
organizatiei sindicale la nivel de unitate on reprezentantii salariatilor au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in contractul individual de munca.
In cazul in care locul de desfasurare a activitalii telesalariatului este la domiciliul acestuia,

accesul s& acordd doar 'n urma notificdni Tn avans a telesalaratulul s sub rezerva
consimiamantului acestuia.

Art.51
(1) Tn pericadele cu temperaturi ridicate extreme se vor asigura urmatoarele masur minimale;
A Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitati si ritmului activitatilor fizice;

D) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) aliemarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea pericadelor de lucru cu pericadele de repaus in locurl umbrite, cu curenti
de aer.
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B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor;

a} asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoand/schimb;

b} asiguraraa echipamentului individual de protectie, daca este cazul;

¢} asigurarea de dusuri, daca este cazul.
(2) In pernocadele cu temperatun scazute extreme se vor asigura urmatoarele masurn minimale
pentru mentinerea starii de sanitate a salariatilor care lucreazé in aer liber:

a} distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/schimb;

b} acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se
vor asigura spafil fixe sau mobile cu microclimat corespunzétor, daca este cazul;

¢} asigurarea echipamentului individual de proteciie, daci este cazul.

Art.52
{1} In cazul in care nu pot fi asigurate conditile prevazute |la art. 51, angajatorul, de comun
acord cu reprezentantii salariafilor vor lua masuri privind reducersa duratei zilei de lucru,
esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru sau intreruperea colectivd a lucrului cu
asigurarea continuitati activitatii In locurile In care aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit
prevederiior legale.
(2) Masurile prevézute la alin. (1) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o
pericada de cel putin doua zile consecutiv,
(3) Perivadele de reducere a duratel zilel de lucru, de esalonare & zilel de |lucru sau de
intrerupers colectiva a lucrului se vor stabili o datd cu mésurile prevézute la alin. {1).
(4) Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitdtile de plata se vor stabili de cétre
angajator, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor / reprezentantii salanatilor, dupd
cUm urmeaza:
aj) prin recupararea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru
sal de intrerupere colectiva a activitdtii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior,
b} fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariala proporiional cu timpul efectiv lucrat

Capitolul VIl. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Sectiunea |. - Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnitatii salariatilor

Art.53

(1) in cadrui relatilor de munca funchoneaza principiul egalitaii de tratament fata de tofi
salariatii

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, harluire sau faptd de victimizare, bazatd pe criferiul de rasa, cefifenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, onentare sexuald, varstd,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizata.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
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prefennia, intemeiat{a) pe unul sau mai multe dintre criteriibe prevézute la alin, (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recuncasteni, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii
(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neulrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute fa alin. (2). in afara de cazul in care acea prevedera, actiune, criteriu
sau praciica se justificd Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

{5} Harjuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazute la alin, (2} care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei perscane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

{6) Discriminarea prin asociere constd din orice act 2au fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de perscane identificatad
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociald cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane
(7) Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reactie la o pléngere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o aciiune Tn justifie cu privire la incdlcarea drepturilor
legale sau a principiulul tratamentului egal si al nediscriminani.

(8} Orice comportament care consta fn a dispune, scris sau verbal, unei perscane s3
utiizeze o forma de discnminare, care are la baza unul dintre critenile prevazute la alin. {2},
impotriva uneia sau mai multor persoane esle considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta In privinta unui
anumit loc de munca in cazul Tn care, prin natura specificd a activitdti In cauzad sau a
conditilor in care activitatea respectiva este realizati, existd anumite cerinfe profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

(10} Qrice tratament nefavorabil salariatitor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitidni sau exercitérii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin, (1) din Codul munci
este interzis,

Art.54
(1) Consfitule hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz, once comportament exercitat cu privire la un salanat
de catre un alt salanat care este supernorul sau lerarhic, de catre un subaltern gifsau de cdtre
un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
53 aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii salariatulul, prin afectarea sanatati sale fizice sau mentale orl prin compromiterea
vitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduitd osfila sau nedorita,

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sisfernatic, poate aduce atingere demnitatii, integritati fizice orl mentale a unui salariat sau
grup de salariat, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intré sub incidenta harfuirii morale la locul de munca

35



St Alepa Magnoliel 2, BI, L4, came. 205, Constanga, TelFax: 0347 434427

@.5.— E"ﬁﬁ‘&)% ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,DOBROGEA™
e-mail: eontactiiadido I:_rﬂﬂ.rn: C.LF. 264703491 ;www.nllidnhruEM I

(3) Fiecare salarat are dreptul Ia un loc de munca lipsit de acte de hariuire morald. Niciun
salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporiurilor de munca, din cauzd
ca 3 fost supus sau ca a refuzal sa fie supus harfuini morale la locul de munca,

(4) Salanati care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire morala |a locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii sl ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinara
nu inl&turd raspunderea contraventionald sau penald a salariatului pentru faptele respective.
(5) Salariatul, victima a harjuirii morale la locul de munca, trebuie s& dovedeasca elementale
de fapt ale hartuirn morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita,
(B) Angajatorul va lua toate masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
haruire morala la locul de munca.

Art.55

(1) Onecs salariat care presteaza o muncd beneficiazd de conditi de muncé adecvate
activitati desfasurate, de protecfie sociald, de securitate si s8natate in munca, precum side
respectarea demnitatii si a constiingei sale, fara nicio discriminane.

{2) Tuturcr salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocier
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierlor nelegale.

{3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd once discriminare bazata pe
eriteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

{4) In cazul in care salanatiifreprezentantii salanatilor/membrii de sindicat inainteaza
angajatorulul o plangere sau initiaza proceduri In scopul asigurani respectarii drepturilor
prevazute de Codul munci, beneficiaza de protectie Impotriva oricrui tratament advers din
partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instaniei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubin gi restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratarmentulul advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata
existenta respectivului tfratament

Sectiunea Il. - Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
in relatiile de munca

Art. 56

(1) Angajatorul se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament fatd de toti salariafii,
femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

{2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea on exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

o) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhigi
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
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specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

&) promovarea [a orice nivel ierarhic gi profesional;

f) condifii de incadrare Tn munca si de munca ce respectd nommele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

g) benefici, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala,

h) organizati patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficile
acordate de acestes;

i) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57
(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse gi tratament intre angajati, femei sl
barbati, in legatura cu relatile de munca, referitoare la;

a} anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b} incheieraa, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

) benefici, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale,

h) promovarea profesionald;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acests;

k} orice alte conditi de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,
(2) Sunt exceplate de la aplicarea prevedenlor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita natuni activitafilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt
desfasurate., o caracteristicd legata de sex este o cerintd profesionald autenticad si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta s& fie proporfionald,

Art. 58

{1) Maternitatea nu constituie un motlv de discriminare.

(2} Orice tratament mai putin favorabil aplicatl unei femei legat de sarcing sau de concediul
de maternitate constituie discriminare,

(3) Once tratament mai putin favorabil aplicat unei fermei sau unui bérbat, pe moliv ci a
solicitat sau a efectual concediul pentru cresterea copiilor, concediul patamal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule fiexibile de lucru, constituie
discriminare.

(4) Este interzis s4 | se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate sifsau sa semneze un angajament cd nu va ramane Tnsarcinata sau cA nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca,

{5} Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (1) acele locuri de munca interzise
temeilor gravide sifsau care alapteaza, datoritd naturii on conditilor periculoase de prestare
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a muncii,
(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afia in concediu de maternitate;

b} salariata’salanatul se afid in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pénd
la 2 ani, respectiv 3 ani Tn cazul copilului cu handicap;

¢) salariatul se afla in concediu paternal,

d} salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor sau pe durata absentani de la
lecul de munca in conditiie reglementate la art. 152*2 din Codul muncii;

e} salanatasalariatul si-a exercitat dreplul de a solicita formule flexibile de lucru;

) salariata’salariatul se afld in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa,
conform hegii.
(7) Este exceptata de |a aplicarea prevederilor alin, (§) concedierea pentru motive ca intervin
ca urmare a reorganizani judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in condifiile
legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediulul pentru cresterea copiilor In varsta
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilulul cu dizabilitah sau a concediulul paternal
sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc
de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbuntatire a conditiilor de muncd la care ar fi avul
dreptul in timpul absentsi.
{2) La revenirea la locul de munca in conditile prevazute la alin. (B), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui durata este 5 zile lucratoars.

Art. 59

{1} Termenii i expresile de mai jos, Tn sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre barbati sl femel, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au
urmatoarele definifii

a) prin discriminare directa se Tntelege situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila;

b) pin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicé, aparent neutrd, ar dezavantaja in special peraoanele de un anumit sex In raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practicd este jusiificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestul scop sunt corespunzatoare si necesare;

€) prin hartuire se inlelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauza
5i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,

d) prin hariuire sexuala se infelege situaba in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei perscane si, Tn special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor,

) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sal scris, gestun sau alte acle intenfionate si care ar putea afecla personalitatea, demnitatea
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sau integritatea fizicad on peihologicad a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trésaturilor biclogice si fiziclogice prin  care se
definesc femeile si barbatii;

g} prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care angajatorul le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h} prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea In fapt a egalitati de sanse Intre fermei si barbal si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare.

(2) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se inielege discriminarea directd si
discriminarea indirecta, harfjuirea si harfuirea sexuald a unei perscane de catre o oitd
persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum
sl orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportaments
de catre persoana respectivd orl de supunerea sa la acestea.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedont, definit drept
hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea |la locul de muncd o atmosferda de intimidare. de ostilitate sau de
descurajare pentru perscana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneralia sau veniturile de orice naturd or accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament
nedorit, ce fine de viala sexuald.

(4} Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe cnteriul de sex.
(5) Este interzis la locul de munca orice comportament de harjuire, hartuire sexuala, harjuire
psihologica, hartuire morala pe criteriul de sex

Art.60

{1) Salariatii au cbligatia =& facd efortur In vedersa promovarii unui climat normal de munca
in asociatie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca aplicabil, a
prezentulul regulament intern, precum si a dreptunlor si intereselor tuturor salariafilor.

{2} Salariatii au dreptul ca, Tn cazul in care se considerd discriminali pe baza criteriului de
sex sa formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lul, daca acesta este direct
implicat si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale / al reprezentatilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei fa locul de munca,

(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fosl rezolvata la nivelul angajatorului,
salariatul care prezinta elemente de fapl ce conduc la prezumtia exstentel unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul 58 sesizeze
Institutia competenta, cat sl se adreseze catre instanta judecatoreasca competenta,

Sectiunea |ll. - Reguli privind solutionarea sesizérilor salariatilor care se considera
discriminati sau hartuifi

Art.61
(1) Angajatorul nu permite si nu tolereazd discriminarea, harfuirea la locul de munca si
incurajeaza raportarea futuror cazurilor de discriminare, harjuire sexuald, hértuire
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psihologicd, haruire morald sau harfuire morald pe crteriu de sex, indiferent cine este
ofensatorul.

{2) Persoana care se considerd discriminatd sau haruitd poate raporta incidentul printr-o
sesizare In scris, care va contine relatarea detaliztd a manifestarl de discriminare sau
hértuire Ia locul de munca.

(3) Modul de solufionare a sesizérilor salariatilor care se considera discriminati sau hartuit
s& va face in baza prevederilor prevézute la Capifolul X. Procedura de solufionare pe cale
amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariafilor, precum si in Ghidul privind prevenirea si combaterea harjuirii pe criteriul de sex,
precum &l a haruirl morale la locul de munca.

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizari scrise, daca are motive sa
considere cd are loc un act de discriminare, hartuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor acteior de discriminare, harfuire siva
desfasura o cercetare In mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discriminare,
hartuire va aplica masun disciplinare.

(B) La terminarea cercet@ni se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii,

{7) QOrice fel de masun, atat impotriva reclamantulul, 8t si impotriva oricare: persoane care
ajuta la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care, Tn urma cercetarii, se stabileste ca reclamantul a adus acuzati falsa, cu
rea-credinta, acesta va raspunde potrivit legil.

(9) Salariati care Incalca demnitatea personald a altor angajati, prin once manifestare
confirmata de disciminare, harfuire [a locul de munca, vor fi sanctionat disciplinar,

(107 Angajatorul va informa, in termen de 5 zile de |a sesizare, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiel privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate stapele procedurale legate de faptele
de hartulre: sesizare, investigare, sanctionare.

Sectiunea IV, - Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.62
{1) Angajatorul va asigura, la locul de munca, salariatelor gravide, care au nascut recent sau
care aldpteaza, masurl privind igiena, protectia sanatatii sl securitatza In munca a acestora
conform prevederilor legale.
(Z) in sensul prevederilor alin.{1):

a) salariata gravida esle femeia care anunta in scris angajatorul asupra stani sale

fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care 33 Ti ateste aceasta stare;

b} salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupé
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului Tn scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliperat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 8 luni de la data |la care a ndscut;

¢) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitafii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire 1a Theeputul
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si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens.

{3} Salariatele prevazute la alin.(2) lit, a}—c) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care 53 le ateste starea,

(4) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (3) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatife prevazuts la alin.{1).

Art.63

(1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salanata ca se afla in una dintre situatile prevazute la art. 63 alin.(2) lit. a), b), c}. din
prezentul regulament, s& vor instiinta medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a carul raza isi desfasoara activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia s3 pastreze confidenbalitatea asupra stani de graviditate a
salariatei gi 53 nu anunte alii angajati decat cu acordul scris al acesteia gi doar In interesul
bunei desfasuran a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibild.

Art.64

{1) Pentru activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee sau
condilii de munca, a caror listd neexhaustiva este prevazuta Tn anexanr. 1 la OUG nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locunle de munca, se vor evalua natura, gradul si durata
expunerii salanatelor gravide, salariatelor care au néscut recent si celor care aldpteaza in
unitate si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul
senvicilor de protectie si prevenire, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau
sanalatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii si alaptarii si de a decide ce masuri
trebuie luale.

(Z) Evaluarea prevazutd la alin.(1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicind a muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile
care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in muncé, se consemneaza in rapoarte
SCRSE.

(3) Tn termen de 5 zile luerdtoare de |a data intocmirii rapoartelor scrise, se va inmana o copie
a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice In domeniul sscuritati si
sanatafii lucratorilor,

{4) in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare,
salariatele vor fi informate In scris asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sanatatea in munca, precum si asupra drepturiier privind protectia maternitatii la locurile de
munca,

(5) in cazul in care rezultatele evaludrii evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea
salariatelor gravide, celor care au nascul recent sau care aldpteard sau o repercusiune
asupra sarcinii sau aldptiri, angajatorul va lua méasurile necesare pentru ca, printr-o
modificare temporara a condifiilor de munca sifsau a programului de lucru al salariatei n
cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
rmedicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salanale.
{6} Daca modificarea condifiilor de munca sifsau a programului de |ucru nu este posibila ori
nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza
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la ait post de lucru faré riscuri pentru sanatatea or securitatea sa, conform recomandérii
medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu meniinerea veniturilor salariale.

Art.65

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate s8 indeplineasca obligatia
prevazula ia art.64 alin.(6), salariata gravida, care a nascut recent sau care alépteazs are
dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza;

a) salanatele gravide - inainte de data solicitdrii concadiului de maternitate, stabilit
potrivit dispozitiilor OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate;

b) salariatele care au nascul recent si salariatele care alapteaza - dupa data revenirii
din concediul de lauzie obligatoriu, Tn cazul Tn care nu solicita concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pand la Tmplinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, péna la 3 ani.

{2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o percads ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
alibera un cerificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de QUG nr. 158/2005.

(3) Pe durata concediulul de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asiguririlor sociale de stat.

Art.66

(1) In baza recomanddrii medicului de familie, salaniata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul |a reducerea
cu ¢ patnime a duratei normale de munca, cu mentinersa veniturilor salariale, suportate
Integral din fondul de salarii al angajatorului, pofrivit reglementarilor legale.

(2) Pentru protectia sanatafi lor si a copilului lor, dup nastere, salariatele au obligatia de a
efectua cel pubin 42 de zile calendaristice de concediu de |lauzie.

Art.67

(1) Salariatele care alépteaza au dreptul, in timpul programului de munca, la doud pauze
pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la Tmplinirea vérstei de un an a copilulul, In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul Tn care se gaseste copilul.
{2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu dous ore zilnic.

{3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de muncd, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului,

(4) In cazul in care se vor asigura In cadrul unitatii Incaperi speciale pentru aléiptat, acestea
vor indeplinl conditile de igienad corespunzatoare normelor sanitare In vigoare,

Art.68
(1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazi nu pot fi obligate sa

desfasoare munca de noapte, in cazul in care salariatele desfisoard muncé de noapte lar
sanalatea lor este afectata, pe baza solicitani scrise, acestea vor fi transferate |a un loc de
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munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, Solicitarea salanatei va fi insofita
de un decument medical care mentioneaza pericada in care sanalatea acesteia este afectatd
de munca respectivd. In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu
este posibil, salarata va beneficia de concediul gl indemnizatia de risc matemal.

(2) Salariatele gravide, care au néscut recent sau care alpteazé, nu pot desfésura munca
in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. In cazul In care o salariati care
desfasoara in mod curent munca cu caraciter insalubru sau greu de suportat se incadreazd
in una din situatiile prevazute mai sus, pe baza solicitérii scrise, aceasta va fi transferatd la
un ait loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei va fi
insofita de un document medical care mentioneaza perioada Tn care sanatatea acesteia este
afectatd de munca in aceste conditii. In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv,
transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc matemal.

In intelesul art. 20 din QUG nr.96/2003, muncile n conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat sunt urmatoarela:;

a) colectarea, transportul si depozitarea dejectilor menajere, umane, animaliere;

b} wgienizarea grupurilor sanitare;

¢) sapatul sanfurilor;

d) IncArcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;

&) ridicarea unor greutafi mai marn de 10 kg;

f) munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor QUG

nr. 98/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in pericadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanalor incadrate in munca.

Art.69
(1) Este interzisa incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care alapteaza din motive care au
legatura directa cu starea sa;

k7) salariatei care se afla In concadiu de risc matemal;

c) salariatel care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla In concediu pentru cresterea copllulul in varsta de pédnala 2
ani sau, Tn cazul copilului cu dizabilithti, in varsta de pénala 3 ani;

g) salanatei care e afla In concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pané
la 12 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdt cu afecliuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani.

f} salariata se afla in alte situahi in care concediersa nu poate fi dispusa, conform
legii.

(2) Interdictia concedierni salariatel care s afla Tn concediu de risc maternal se extinde, o
singurd daté, cu pana la & luni dupa revenirea salariatei in unitate.

{3) Dispozitiile privind incetarea raportunlor de munca, mentionate la alin, (1), nu se aplica in
cazul concedien pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare, a dizolvarii sau
a falimentului angajatorulus, In conditile legii.

Art.70 Reprezentantii salariatilor ver informa periodic salanatele unitdfii privind prevederile
QUG nr.96/2003 privind protectia maternitati la locurile de munca
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Capitolul VIll. Abaterile disciplinare si sanctfiunile aplicabile

Art.T1

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de calre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale,
prevederile regulamentulul intern, prevederile contractului individual de muncéd sau ale
contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor
ierarfici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salanatilor s8i ori de céfte ori constatd cd acestia au s3varsit o abatere
disciplinara.

(3) Salariatil care au savargit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de funciia sau
postul detinut.

Art.72

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urméatoarele fapte:
a} indeplinirea neglijentd a atribufiilor de serviciu;
b} Intarzierea sistematica Tn efectuarea |ucrarilor;
¢) nerespactarea programului de munca, intarzierea sau absentarea nemotivata;
d} refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
¢) parasirea locului de muncé n timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale angajatorului;
Iy refuzul salanatului de a se supune examenelor madicale;
a) prezentarea la serviciu n stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice Tn incinta unitati sifsau Tn timpul programului de lucry;
h) comportarea necuviincioasa faté de colegi, fata de conducerea societabi, fata de
clienf sau fumizon prin  conduitd necwvilizata, insultd, calomnie, lovire, vatamare
corporala etc.
i} practicarea unor activititi care contravin atributiilor specifice postului, prevézute in
fisa postului, care perturba activitatea altor salanati;
1) comportamentul de infidelitate fata de angajator;
ky refuzul de a purta echipamentul de protectie;
Iy nerespectarea disciplinel la locul de munca;
m) comunicarea, divulgarea pe orice cale pentru alfii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind aclivitatea si fondul de date ale
societati;
n) divuigarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, modului de fabricatie
a produselor si a valorilor de contract pe care le negoclaza angajatorul In vederea
executani de produse si servicii;
o) scoaterea din unitate, fard acordul scris al conduceri sccietdti, de bunurl sau
documente;
p) executarea, in timpul programulul de munca, a unor lucran n interes persoenal ori
straine interesului angajatorului;
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q) herespectarea normelor de baza si a celor privind siguranta incendiilor;
r) propaganda in randul salariafilor in favoarea altui angajator, inrairea salaniatilor
faid de colegii de munca sau fata de conducerea societatii etc.,
s} Tncalcarea regulilor de igiend si securitate;
t) fumatul in spafiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau
tavan si care sunt delimitate de cel pufin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
de caracterul temporar sau permanent, Fumatul este permis doar n locuri special
amenajate marcate |a loc vizibil cu indicatoare: "Camerd pentru fumat”, "Loc pentru
fumat”
u) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;
v) refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesionala organizate
de angajator, pe cheltuiala acestuia,
w) solicitarea unor drepturi pentru care este prevazutd prin lege necesilatea
indeplinirii unor condifii, iar salariatul in cauzd, chiar dacad nu indeplineste conditille,
solicitd acele drepturi prezentand angajatorulul date incomplete sau false;
x} incalearea demnitdtii personale a altor salariafi prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite Tn prezentul regulament intem:
¥) savarsirea de acle sau fapte, precum sl once comportament de harfuire morala la
locul de munca, astfel cum este definit in prezentul regulament intern;
#) sdvarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare,
hartuire, hartuire sexuald, hartuire psiholegica, haruire morald pe criteriul de sex,
astfel cum sunt definite Tn prezentul regulament intern;
aa) sAvargirea de acte sau faple, precum si orice comportament de discriminare,
harfuire, atat impotriva persoanei care se considerd discriminatd sau hartuita si a
sesizat angajatorul, cat gi impotriva oricérei perscane care ajuta la cercetarea cazului
sesizat;
bb)aducerea de acuzatii false de discriminare, haruire de catre un salanat impotriva
altui salariat, cu rea-credinta;
ce) nerespactarea de catre persoanele implicate a pastranl confidentialitatl in toate
etapele procedurale in legaturd cu faptele de harfuire si discriminare: sesizare,
investigare, sancfionare;
dd) incalcarea altor obligatii in sarcina salariatilor prevazute in prezentul regulament
intern, in contractul individual de munca, n figa postului, precum si incélcarea
normelor interne, incalcarea sau neindeplinirea ordinelor si dispozitilor sefului ierarhic
ce au legaturd cu sarcinile de sernviciu.
{2} Abaterile disciplinare de la alin.(1) lii.x) — bb) sunt considerate abateri grave si pot fi
sanctionate cu cea mai grava sanctiune discipiinara.
(3} Abaterile grave sunt acele abateri care prin  modul si Tmprejurdrile Tn care au fost
sdvargite, consecintele produse, gradul de vinovatie a salariatului au afectat profund
activitatea unitati,
(4) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare
prealabile.
{5) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de catre conducerea societatii, cu respectarea
prevederilor legale, si sunt aplicate in urma efectuarii unei cercetan disciplinare prealabile.
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Art.73
(1) In functie de gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul Tn cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-
a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile,
o) reducerea salarivlui de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu § = 10%:
d} reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz si a indemnizatiei de conducerg pe
0 pericada de 1 - 3 luni cu 5 — 10%,
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurdl sancliune.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.74 Sub sanctiunea nulitai absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unel cercetari disciplinare prealabile.

Art.75 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nouad sanciiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constala pnn decizie a angajatorulul emisa in forma scrisa

Capitolul IX. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.76

{1} In vederea desfisurdrii cercetani disciplinare prealabile, angajatorul va desemna o
persoana sau va stabili o comisie or va apela la serviciile unui consultant extern specializat
in legisiatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2) Demararea procedurii disciplinare se face ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la

savarsirea unel abaten disciplinare sau a constatani Incélcdrii de cltre un salariat a
prevederilor legale

Art.T7

(1) In vederea desfasurarii cercetani disciplinare prealabile, salanatul va fi convocat Tn scris
de calre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de ciitre consultantul
extern, imputerniciti potrivit art. 76 alin. (1), iar convocarea va preciza cel putin obiectul
audieril, adica faptele ce | se imputa, data, ora si locul Tnfrevederii,

{2} Convocarea saladatului poate fi facutd prin  orice mijloc de comunicare care asigurd
transmitarea gi confirmarea primirl acesteia.

(3) Termenul in care salariatul trebuie sa se prezinte |la convocare este de cel putin 5 zile
lucrétoare de la data priminii convocarii.

(4) Meprezentarsa salanatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) f&rd un
motiv oblectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctonarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.
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(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s& susting
toate apararie in favoarea sa si 24 ofere comisiei sau perscanel imputernicite s4 realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s3
fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat Tn legislatia muncii sau de
cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Toate apararile salariatulul cercetat disciplinar, dovezile furnizate de acesta, motivarile
folosite si dacd salariatul este asistat de catre un consultant extern speciaiizat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al canu membru este vor fi consemnate
in procesul verbal al audierii care va fi samnat de persoana imputernicitd sau de membrii
comisiei si de salariatul audiat,

{7) Documentul prevazut 1a alin.(6) se va inregistra in registrul intern al documentelor

(8) In cazul in care cel audiat refuza sa dea note explicative sau sa semneze, s& va mentiona
acest aspect in cuprinsul procesului verbal.

{2) Persoana imputernicitd sau comisia numita vor audia separat si alte persoane, inclusiv
pe cea care a formulat sesizarea, vor solicita 5| administra probe.

Art78

{1) Cercetarea se finalizeazs prin intocmirea unui proces-verbal, referat sau raport de citre
persoana imputernicitd sau comisia numita sa realizeze cercetarea in care se vor consemna
rezultatele acesteia. inclusiv, dupa caz, refuzul salariatului fard un motiv obiectiv de a se
prazenta la convocare, motivarea fnldturérii apararilor prezentate de salanat, sanctiuni ce pot
fi aplicare, propunerea de sanctionare efc.

(2) Documentul prevazut |a alin.{1) se inregistreaza in registrul intern gi se prezintd conduceril
societatil.

Art. 79 Sancfiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitates abateril disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile In care fapta a fost s&varsita;

o) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salanatului;

a) aventualele sanctiuni disciplinare sufente antenor de catre acesta,

Art.20
(1) Angajatorul poate dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
sciisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cuncstintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsini faptei
(2) Decizia de sanctionare disciplinara va cuprinde in mod obligatoriu;

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat Tn timpul
cercetaril disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d} temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e} termenul In care sanciiunea poate fi contestata,
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fj instanta competenta |la care sanctiunea poate fi contestat.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
{(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
prirnirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competents in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicaril.

Capitolul X. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.81

(1) In cazul unui confiict individual de muncd, parile vor acliona cu bund-credinta si vor
incerca solutionarea amiabila a acestuia,

(2} In vederea promovarll solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheierea contractulul individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
pariile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc cd orice conflict individual de
munca se solufioneazd pe cale amiabila, prin procedura concilieril.

i3) Prin conciliere, Tn sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a confiictelor individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislaha muncii, in conditii de neutralitate, imparlialitate, confidentialitate si
avand liberul consimt@mant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legisiatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul s8u activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(5) In cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi
suportat de catre part conform intelegerii acestora.

(6) Parfile au dreptul s Tsi aleagd in mod liber consultantul extern.

(7} Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern Tn vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca 1|
reprezinta transmilerea unei invitatii scrise de citre una dintre parti, celeilatte parfi, prin
mijlcacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(8 In cuprinsul invitatiel prevazute la alin.(8) se va stabill expres data la care va avea loc
deschiderea procedurii de conciliere. Data deschideni procedurii de coneiliers nu poate
depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei.

{10} In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul exterm va
redacia un acord care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre pdrli i de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarni sau de la data expres prevazuia in acesta. Procedura concilieril se va inchide
prin intocmirea unul proces-verbal semnat de citre parii si de citre consultantul extem.
(11) Daca ambele parti se prezinta |a data stabilitd pentru deschiderea concilierii, insa nu
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reusesc solutionarea pe cale amiabild a conflictului individual de muncé, procedura concilieri
se considera esuatd gi se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parh
si de catre consultantul extem

{12) Daca la data stabilita Tn invitatia de conciliere se constatd neprezentarea uneia dintre
parti, lipsa partii este asimilata unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea
unui proces-verbal semnat de catre pariea prezenta si de catre consultantul extern, urmand
ca procesul verbal & fie comunicat si celeilalte pari prin mijloacele de comunicare prevazute
in contractul individual de munca.

(13) In cazul in care périle au incheiat numai o infelegere partiala, precum gi In cazurile cand
s-a constatat de catre consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cand o parte
nu a fost prezenta la data stabilitd pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei
competente cu respectarea prevedenlor legale, in vederea solufionarii In fotalitate a
conflictulul individual de munca.

{14) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii,

Art.B2

(1) Salariafi asociatiei au dreptul de a adresa conducerii asociafiel, Tn forma scrisd, ologral
sau electronic, petifil individuale, dar numai in legaturd cu problemele aparute la locul de
munca si Tn activitatea desfasuratd, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern,

{2) Prin petiti s& intelege once cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresata
conducerii asocialiei de citre salanat

(3) Petitiile se vor Inregistrata in registrul intern al asociatiel, comunicandu-se salanatulu
numarul si data inregistrari,

(4) Petitille sunt obligatoriu asumate prin semnéturd, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, Petitile anonime nu vor fi luate Tn vedere.
(5) Raspunsurile la cererile, sesizanle sau reclamafile indviduale ale salanafilor vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta cu confirmare de pnmire sau prin - alt mijloc de
comunicare stabilit de parti, in termen de cal mult 30 de zile de la data inregistrari, indiferent
daca raspunsul este favorabil sau nefavorahbil,

{8) In situatia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuniita,
termenul comunicari se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristica.

(7} Pentru rezolvarea pettilor c& au ca subiect probleme care necestd o cercetare
amanuntitd, conducerea asociatiel va imputernici o parsoand sau va numi o comisie pentru
a verifica si a formula un raspuns.

(8) Parzoana imputernicita sau comisia numité va cerceta, verifica problema semnalata si va
intoemi un referat sau un proces verbal cu concluzille si propunerile pentru solutionare.

(8} Documentul prevazut la alin.(8) va fi supus spre aprobare conducerii asociatiei,

(10} Tn baza documentului prevazut la alin.(8), aprobat de conducerea asociatiei, se va
formula raspunsul si se va comunica salariatului Tn termenul prevazut la alin.(5), respactiv
alin.(B).

Art.83

(1) Persoana care se considerd discriminatd sav harjuita poate raporta incidentul printr-o
sasizare/plangere, in forma scrisé, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin
semnatura de cilre victima, cu respectarea protectiel datelor de identitate, in vederea
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asiguraril protectiel acesteia, care va confine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare
sau harure la locul de munca, sau peoate depune o sesizare verbala perscanei
responsabile/comisiel de primire si solutionare a cazurilor (discutie cu persoanele
responsabile), Th urma céreia se va intocmi un proces-verbal.

(2) Sesizarea’plangerea scrisd se va Tnreqistra in registrul intern de semnalare a cazurilor de
haruire, discriminare, comunicandu-se persoanei in cauza numarul si data inregistrarii.

(3) Persoana imputemicitd sau comisia numitd de angajator pentru efectuarea
cercetanianchetei va audia separat victima, presupusul harjuitor, alte parti terte relevante.
{4) In urma cercetdrifanchetei, persoana imputernicitd sau comizia numitd trebuie =3
stabileascad dacd incidentul de harfuire sau discriminare a avut sau nu loc; 53 Tntocmeascl
un raport final In care sa prezinte detalii despre cercetarea efectuats, constatar, s4 emite
recomandari; sa stabileasca care este cea mai buna solulie pentru victima, prin consultare
cu victima, Daca In urma cercetdrni nu se poate determina daca a avut sau nu loc un act de
hartuire sau discriminare, trebuie sa facd recomandari pentru a se asigura ¢a activitatea nu
va fi afectats.

(5) Raportul final va fi adus la cunostinta conducerii asociafiei,

(6) In baza raportului previizut la alin.(5), aprobat de conducerea asociatiel, se va formula
raspunsul la sesizarea/plangerea persoanei care se considerd hartuitd sau discriminata.
Raspunsul va fi comunicat personal, prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc
de comunicare stabilit de parii, in termen de cel mult 7 de zile lucritoare de la data solutiondrii
sesizarivplangent.

{7) Procesul de solutionare a sesizani/plangeni se realizeaza in cel mult 45 de zile lucratoare
de |a data |a care a fost facula sesizarealplangerea.

{8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidenbal. Persoanele implicate in
etapele procedurale au obligatia respectarii confidentialitatil.

(8) In cazul confirméri actului de discriminare, hérjuire, angajatorul va aplica masuri
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii
implicatl in etapele procedurale si care nu respectd regulile de confidentialitate, Poate
raspunde disciplinar 5i persoana care a facul sesizarea, daca in urma cercetdrii se stabileste
ca a adus acuzatii false, cu rea-credinta.

(10} Prezentul articol se completeaza cu Ghidul privind prevenirea si combaterea hruiri pe
criteriu| de sex, precum si a harfuini morale la locul de munca,

Capitolul Xl. Contractul individual de munca

Sectiunea |, - Incheierea si executarea contractului individual de munca

Art.84

(1} Angajarea in munca a personalului se face in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
— Codul mundii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Angajarea se face prin intocmirea contractului individual de muncd in forma scris&. in

limba romana, anterior Tnceperii raporturilor de muncd si cu respectarea tuturor prevederilor
legale.
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Art.85
(1) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

A. S8 informeze persoana selectata in vederea angajarii cu privire la clauzele generals
pe care intenficneazd 54 & inscrie in contract si care trebuie 55 se regaseasca siin continutul
contractului individual de munca. Contractul individual de munca va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente;

a) identitatea parilor;

b) locul de munca sau, n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul 4 isi
desfasoare aclivitatea in locun de munca diferite, precum si dacs deplasarea intre acestea
este asigurat sau decontatd de citre angajator, dupd caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiel Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postulul, cu specificarea atributiilor postului;

e} criterile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de ia care contractul urmeaza s3 isi produca efectels;

h} in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unul contract de
munca temporard, durata aceslora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,

k) salanul de baza, alte slemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea plati salanului la care salariatul are dreptul si metoda de plats;

|} durata normala a munci, exprimata Tn orefzi silsau orefsdptdmana, condifiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum =i, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salaristului;

f) durata si conditile perioade: de proba, daca exista,

o) procedurile privind utiizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturil electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator:

q) suportarea de catre angajator a asigurari medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensla occupationald a salariatului, Tn conditiile legii,
precum si acordarea, din inibativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatulul ca urmare a activitati
profesionale a acestuia, dupd caz.

AL Contractul individual de muncad cu timp partial va cuprinde, in afara elementelor
prevazute |a litA, si umatoarele:

a) durata muncil si repartizarea programului de lucru;

b) conditile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte |ucrdri urgente destinate preveniri producerii unor accidente or inl&turdrii
consecintelor acestora,

AB. Contractul individual de munca la domiciliv va cuprinde, Tn afara elementelor
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prevazule la lit.A, si urmatoarsle:

a) precizarea expresa ca salanatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept 53 controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

c} obligatia angajatorulul de a asigura transporul la si de la domiciliul salaratulul, dupa
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le ulilizeazad in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza,

AC. In cazul in care parsoana selectatd in vederea angajani on salanatul, dupé caz,
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strdinatate, | se vor aduce la cunostintd si
urmatoarele informatii ce trebuie 53 se regaseasca si Tn confinutul contractului individual de
munca:

a) tara sau tarile, precum $i durata pericadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in

strdinatate,

b) moneda in care vor fi plétite drepturile salariale, precum si modalitatile de plats;

c) prestatiile in bani sisau in natura aferente desfasurdrii activitatii in strainatate;

d}j conditiile de clima;

&) reglementarile principale din legislatia munchi din acea tara,

f) obiceiurile locului a clror nerespectare j-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personald;

g) conditiile de repatfriers a lucratorului, dupa caz.

AD. in cazul activitati de telemunca, contractul individual de munca va contine, in
afara elementelor prevazute la lit. A, si urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salanatul luereaza In regim de telemunca;

b) perioada sifsau zilele in care telesalanatul isi desfasoara activitatea la un loc de
munca organizat de angajator;

c) programul in cadrul caruia angajatorul este Tn drept s& verifice aclivitatea
telesalariatului si modalitatea concretd de realizare a controlului:

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

&) responsabilitatile partilor convenite Tn functie de locullocurile desfasurarii activitati
de telemuncd, inclusiv responsabilittile din domeniul securtatii si sanatati in munca n
conformitate cu prevederile art. 7 i 8 din Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca;

f) obligata angajatorului de a asigura transportul ka si de |a locul desiasurari activitagi
de telemunca al matenalelor pe care telesalanatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

g} obligatia angajatorului de a informa telesalanatul cu privire la dispozitile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil sifsau regulamentul intern,
n materia protectiel datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatulul de a
respecta aceste prevederi;

h) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul s nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se Intdini cu colegii in med regulat;

) condifiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca,

B. 54 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a
testani psihologice a aptitudinior, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd s o
exacute.
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C. 5a solicite persoanei seleciate in vederea angajdrii toate documentele necesare in
vederea completani contractului individual de munca si a altor documente la angajarea in
munca.

D. 5a Tnregistreze contractul individual de muncd, anterior inceperii activitdtii, Tn
registrul general de evidentd a salariabilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

E. S8 inmaneze salariatulul, anterior incepernii activitdti, un exemplar din contractul
individual de munca.

F. 5a efectueze instruirea angajatilor s&i in domeniul securitdfii si sanatatii in munca
inainte de Tnceparza efectiva a activitatil.

(2} Obligatile de informare prevazute la alin.(1) it A se considerd Tndeplinife de cifre
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca,

Art.86 in afara clauzelor esentiale prevazute mai sus, intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alle clauze specifice, cum ar fi:

A. Clauza cu privire la formarea profesionals. Participarea |la formarea profesionald
poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa salariatului. Modalitatea concretd de
formare profesionalad, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si
onice alte aspecle legate de formarea profesionald, inclusiv obligatile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin  acordul parflor si fac obiectul unor acte aditionale |a
contractele individuale de munca,

B. Clauza de neconcurenfd. La incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executdri acestuia, parfile pot negocia si cuprinde Tn contract o clauzs de
neconcurenia prin care salariatul s& fie obligat ca dupa incetarea contractului sd nu presteze,
Tn interes propriu sau al unul tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la
angajatorul sau, in schimbul unei indemnizati de neconcurenta lunare pe care angajatorul
sa@ obliga sa o plateascd pe toatd pericada de neconcurenta.

Clauza de neconcurenia Tsi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual
de munca sunt prevazute In mod concret:

a) achivitatile ce sunt interzise salanatului la data Incetarii contractului, Clauza de
neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitani profesiei
salariatului sau a specializari pe care o delfine,

b} cuantumul indemnizafiei de neconcurentd lunard. Indemnizatia de neconcurenta
lunara datorata salariatului nu este de naturd salariald, se negociaza si este de cel putin 50%
din media venituritor salariale brute ale salariatului din ulfimele & luni anterioare datei incet&rii
contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de munca
a fost mal mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe
durata contractului;

¢) pericada pentru care isi produce efeclele clauza de neconcurenta. Clauza de
neconcurenta isi poate produce efectele pentru o pericadd de maximum 2 ani de la data
incetaril contractulul iIndividual de munca. Aceste preveder nu sunt aplicabile Tn cazurile Tn
care incetarea contractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor
prevazute la art, 56 alin. (1) lit. ), &), f), g) sl i) din Codul muneil, republicat, or a intervenit
din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
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d} tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitati,

e} aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul (localitate,
judet efc.).

in cazul nerespectdrii, cu vinovatie, a clauzel de neconcurentd salariatul poate fi
obligat la restituirea indemnizatiei si, dupd caz la daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a produs angajatorului,

C. Clauza de mobiifate. Prin clauza de mobilitate partile pot stabili ca executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat 54 nu se realizeze Intr-un loc stabil de munca. In acest
caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare Tn bani sau in naturd. Cuantumul
prestatilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatilor suplimentare in naturd se
specifica In contractul individual de munca.

D. Ciauza de confidenfialitate. Prin clauza de confidentialitate pértile convin ca pe
toata durata contractului individual de muncé si dup# incetarea acestuia sa nu transmita date
sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executdini contractului individual de muncé
in condifiile stabilite in prezentul regulament intern, In contractul colectiv de munca aplicabil
sau in conditile contractului individual de muncd. Merespectarea acestei clauze atrage
obligarea celui In culpa la plata de daune-interese.

Art. B7

{1) Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

{2} Informatiile cerute, sub orice forma, persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificari
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum s| aptitudinile profesionale.

(3) De la fosti angajatori ai persoanei care solicitd angajarea pot fi solicitate informatii cu

privire la activitatile indeplinite, la durata angajarii si numai cu Tncunostinfarea prealabila a
celui in cauza.

Art.88
(1) Pentru venficarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractulul individual de munca,
se poate stabili o pericada de probé de cel mult 80 de zile calendaristice pentru functiile de
executle si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functille de conducere.
{2} Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus
unei pericade de prob4, care nu va depasi:

a} 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b} 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre
3 51 6 luni,

) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare
de & luni;

d) 45 de zile lucratoare Tn cazul salanatilor incadrat in functii de conducere, pentru o
duratd a contractului individual de muncé mai mare de 8 luni.
{3) Venficarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv prin modalitatea pericadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice,
(4) Pe durata sau |la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
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axclusiv printr-o notificare scris@, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parli, fard a fi
necesard molivarea acesteia,

(2) Pe durata pericadei de probd salaratul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatile prevazute In legislatia muncii, Tn contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(6) In situatia in care in perioada de proba contractul individual de munca este suspendat,
pencada de proba va fi suspendata corespunzétor,

{7) Pe durata executani unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
pencada de proba.

{8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteazd, la acelasi angajator, intr-o noud functie sau profesie or urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(9} Este interzisa stabilirea unei noi pericade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre acefeasi parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si
cu aceleasi atributii.

(10} Perioada de probi constituie vechime In munca.

(11) Perioada in care se pot face angajén succesive de prob3 ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.
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Art.89

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncl, beneficiind
de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Angajatorul nu poate aplica un
tratament nefavorabil salanatulul care isi exercita acest drept.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

{3 Incheierea & doud sau a mai multor contracte individuale de munci cu o persoand se
poate face pentru functii diferite si cu respectarea prevederilor privind durata maxima legald
a timpului de munca.

(4) Salariati au obligafia ca pe durata programului de munca sa isi exercite atributiile
specifice funcliei si 8 nu presteze muncd, Tn timpul programului, pentru un alt angajator.

Art.30 Cetalenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisulul de sedere In scop de munca, eliberatdfeliberat potrivit
legii

Art. 91

(1) Executarsa contractului individual de muncd presupune aducerea la indeplinire a
clauzelor contractului, respectarea drepturilor si obligatiilor asumate de pérti.

(2} Neindeplinirea obligatilor asumate pnn contractul individual de munca, contraciul colectiv
de munca aplicabil, prezentul regulament intern, precum si pnn lege, atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta.

L
L
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(3) Salarialii nu pot renunka la drepturile ce le sunt recunoscute prin  lege. Orice franzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatiior sau limitarea
acestor drepluri este lovita de nulitate.

Art.92 La solicitarea scrisd a salariatului sau a unul fost salariat, angajatorul va elibera
acestuia un extras din registrul de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate, sau o adeverintd care s& ateste activitatea desfisurald de acesta, durata
activitatii, salarjul, vechimea in muncé si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitirii,

Sectiunea ll. - Modificarea contractului individual de muncia

Art.93
{1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.
{2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urm#toarele
elemente:

a} durata contractului;

B) locul muncii;

) felul muncii;

d) conditiile de munca;

&) salariul;

f) impul de munca si timpul de odihna
(3) Modificarea contractului de munca se face, de regula, prin acordul parilor, prin semnarea
unui act adifional la contractul individual de munca, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.94 Modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii si anume;

a) in cazul deleqdarii;

b} in cazul detasérii,

c) in cazul unor situatii de fortd majora;

d) cu titlu de sanciiune disciplinara;

€) ca masura de protectie a salanatulul,

Art.95
(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salanatului intr-un alt loc de munca decat cel| prevazut in contractul individual de munca,

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazad functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual dé munca,

Art.96
(1) Delegarea reprezintd exercitarea femporard, din dispozitia angajatorulul, de cétre salanat,

a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atribufilor de serviciu in afara loculul sau de
munca.
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(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni gi s& poate prelungl pentru pericade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului.

(3) Refuzul salariatului de prelungire a delegénl nu poate constitul metiv pentru sanchionarea
disciplinara a acestuia,

(4) Salariatul delegat are dreptul Ia plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizafie de delegare, in cuantum negociat, in conditile prevdzute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

{5) Plata cheftuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de
catre acesta a documentelor justificative,

Arta7

{1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucran in interesul
acestuia.

2} In mod exceptional, pnn detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimiamantul scrs al salanatului.

(3} Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(4) In med exceptional, pericada detasari poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezentia salaratului la angajatorul la care s-a dispus detasaresa, cu acordul ambelor panj,
din 6 Tn & luni.

(5) Salariatul poate refuza detasarsa dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional
§i pentru motive personale lemeinice, justficate cu acte.

(G) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum sila o
indemnizatie de detasare, in conditile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(7) Cuantumul indemnizatiei, precum si plata cheltuielilor de transport si cazare se stabilesc
si se fac in mod similar delegéani.

{8) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

{9) Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care Ti sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepiurile de la angajatorul la care
este detasat.

(10) Angajatorul care detaseaza va lua masurile necesare ca angajatorul la care s-a dispus
detasarea s3 isi indeplineasca integral si |a timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, In
acest scop, va solicita, anterior detasaril, angajamentul acestula ci va achita integral si la
data stabilitd in contractul individual de munca al persoanei detasate salariul, precum si
celelalte dreptun si contributii pe care le datoreaza bugetulul de stat in privinta persoanei in
Cauza.

i(11) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea, |a solicitarea motivata a salariatulul.

(12} Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate se suspenda.
(13} Tn cazul neindeplinirii obligatilor prevazute mai sus, salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sau de munca, de la angajatorul care |-a defasal, de a se indrepta impotriva
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oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatilor neindeplinite.

Art98 Modificarea temporard a locului muncii, precum si a felului muncii, fard
consimtamantul salanatulul, poate fi dispusa si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu
de sanctiung disciplinara sau ca masurd de protectie a salariatulul in cazurile si In conditiile
prevazute de Codul muncii,

Sectiunea lll. - Suspendarea contractului individual de munca

Art.99

(1) Suspendarea contractulul individual de muncd poate interveni de drepl, prin  acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pari.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendaraa prestari muncii
de cétre salaniat si a plalii drepturilor de naturd salariald de catre angajator,

{3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe alte drepturi si obligatii ale pariilor decét cele
prevazute ia alin. (2), daca acestea sunt prevazule prin legi speciaie, prin contractul colectiv
de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prn  prezentul regulament
intermn.

{4) In cazul suspendésil contractulul Individual de munca din cauza unei fapte Imputabile
salariatului, pe durata suspendari, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de Tncetare de drept
prevaleaza.

(6 In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu excepfia situatilor in care contractul individual de munca Inceteaza de drepl.

Art.100 Contractul individual de muncd se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei funcfi Tn cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

&) indeplinirea unei funcli de conducere salarizate Tn sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatile or
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salaniatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatide or atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lage.

Art.101 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatulul, in

L}



Sir ldeea Magnoliel 2, B L4, cam. 205, Constanfa, Tels/Fax: 834] 454421

e-mail: contact@adidobrozea.ro; C.LF. Iﬁi?ﬂS?]'IWW.ﬂdidﬂhmEEn.m

urmatoarele situatii:

a} concadiu pentru cresterea copiului in varsta de panad la 2 ani sau, Tn cazul copilulul
cu handicap, pana fa implinirea varstei de 3 ani;

b} concediu pentru Tngrijirea copilului bolnay in varsta de pana la 12 ani sau, in cazul
copilulul cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

&) exercitarea unor funchi elective Tn cadrul organismelor profesionale constituite |a
nival central sau local, pe toata durata mandatulul;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare.

h) desfasurarea, pe bazd de coniract incheiat in condifile legi, a unei activitati
specifice in calitale de asistent matemal, asistent personal al persoanei cu handicap grav
sau asistent personal profesionist.

@ @@El?@% ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA . DOBROGEA™

Art.102

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absenfelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile in care acesta absenteaza cel putin 2 zile consecutiv fara sa anunte
superiorul ierarhic.

{2) Absentele nemotivate constituie abatere disciplinara si salariatul poate fi sanctionat de
catre angajator, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Absentele nemotivale se scad din vechimea in munca.

Art.103
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului n
urmatoarele situaki:

a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale Incompatibile
cu functia definutd, pana la ramanerea definitiva a hotarani judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard Incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

€) Tn cazul in care impotriva salanatului s-a luat, In conditiile Codului de procedura
penala, masura controlulul judiciar on a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligati care impiedica executarea contraciulul de munca, precum
st In cazul In care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedica
executarea contractului de munca

d) pe durata detasarii;

g) pe durata suspendarii de catre autoritafile competente a avizelor, autorizafiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitati si/sau a reducerii acesteia ca urmare a

decretarii stari de asediu sau stéri de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.
(2} In cazurile prevazute la alin. (1) lit.a), daca se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara sl | se plateste, In temeiul normelor si principiilor
raspunderi civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractulul,
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(3) Tn cazul reduceri lemporare a activitdti, pentru motive sconomice. tehnologice,
structurale sau similare, pe pericade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul are
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile |a 4 zile pe siptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salanului, pand la remediersa situatiel care a cauzat reducerea
programului, Aceastd masurd poate fi dispusd dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ la nivefu! asociatiei/a reprezentantilor salariatilor,

Art. 104

{1) Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare a activitdtii, salaratii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator ocului de munca ccupat, cu excaptia situatilor prevazute fa art. 103 alin. (3)
din prezentul regulament

(2) Pentru a beneficia de indemnizatia prevazuta la alin.(1) este necesar ca Incetaraa lucrului
sa nu se fi produs din vina salariatilor.

(3) Pe durata reduceni si/sau a intrerupeni temporare a activitatii, salariatii se vor afla la
dispozifia angajatorului, conform programului de lueru, la domiciliul sau resedinta lor, de unde
sd poata fi convocati oricand de angajator.

(4) Angajatorul poate sa dispund, atunci cand este necesar, reinceperea activitati.

Art.105

(1) In cazul suspendarii temporare a activitdtii sifsau a reduceni acesleia ca urmare a
decratarii starii de asediu sau starii de urgenta, salariati afectali de activitatea redusa sau
intrerupta, care au contractul individual de munca suspendal, beneficiaza de o indemnizatie
platita din bugetul asigurdrlor pentru somaj, In cuantum de 75% din salariul de bazd
corespunzator loculun de munca ocupat, dar nu mar mult de 75% din castigul salarial mediu
bt utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat In vigoare, pe toata durata
mentineri stari de asediu sau stani de urgentd. dupa caz.

(2) In situatia in care bugetul angajatorulul destinat plati cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentatd de angajator cu sume reprezentdnd

diferenta de pana la minimum 75% din salarul de bazd corespunzator locului de munca
ocupat.

(3} Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale
abligatorii, conform prevederilor Codului fiscal.

{4) In situatia in care un angajat are incheiate mai mults contracte individuale de munca, din

care cel putin un confract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii stédi de asediu
sau starll de urgenta, acesta nu beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1).
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(5) In situalia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si
teate sunt suspendate ca urmare a instituiri stani de asediu sau starii de urgenta, acesia
beneficiaza de indemnizatia prevézuta la alin. (1) aferentd contractului individual de munca
cU drepturile salariale cele mai avantajoase

(6) Plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucrétoare de
la primirea de catre angajator a acestor sume din bugetul asigurdrilor pentru somaj.
Angajatorul poate depune cererea la agentia pentru ocuparea fortei de munca in luna curentd
pentru plata indemnizatilor din luna antenioara. lar plata catre angajator a indemnizatilor, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, se face in cel mull 15 zile de la depunerea cererii,

(7) Angajatorul poate dispune gradual alle mdasuri pentru reducerea activitdti sau
intreruperea activitatii, dupa caz. In situatia in care este adoptatd de angajator masura
suspendarni contractului individual de munca, inlocuind, Tn tot sau Tn parte, mésura reduceni
programulul saptamanal de lucru de 1a & la 4 zile, dispusa in condifile art, 52 alin. (3) din
Codul muncii, plata indemnizatiei este acordata numai de la data suspendarii contractului
individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) sau f) din Codul muncii.

Art. 106

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat., prin  acordul parilor. in cazul
concedillor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

(2) In situatiile prevazute la alin.(1), initiativa suspendarii contractului de muncd o are
salariatul care trebuie s& solicite, prin cerere, acordarea concediului, justificand si
necesitatea acestuia

Sectiunea IV, - Incetarea confractului individual de munca si reguli referitoare la
preaviz in cazul concedierii si demisiei

Art.107 Contractul individual de munca poate inceta astfel;

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.108
(1) Contractul individual de muncd existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salaratului sau al angajatorulul persoana fizica, precum i in cazul
dizolvani angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii,

b) la data ramanerii definitive a hotaran judecatoresti de declarare a morfii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorulul persoana fizica,

) la data indepliniri cumulative a conditillor de varsta standard si a stagiului minim de
colizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in
scns pentru continuarea executan confractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice antenor impliniri conditiilor de varsta standard =i a stagiului minim de cotizare
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pentru pensionare, la varsta de 65 de ani, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensigi pentru mitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau
I;

d) ca urmare a constatari nulitati absolute a contractulul individual de munca, de la
data la care nuiitatea a fost constatata prin acordul parilor sau prin hotdrare judecitoreasca
definitiva.

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concadiate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rAmaneni definifive
a hotararii judecatoresti de reinfegrare;

fi ca urmare a condamnadrii la executarea unel pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotarérii judecitoresti;

g) de la data retragerii de ctre autoritatie sau organismele competente a avizelor,
autorizahilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) in termen de 6 luni de la data expirdrii pericadei pentru care au fost emise avizale,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerl exercithrll unel profesii sau a unei funchi, ca masura de
sigurantd orl pedeapsd complementara, de la dala ramanerni definiive a hotarar
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd Thcheiat pe durata
determinata;

k) retragerea acordului panntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu
varsta cuprinsa Intre 15 sl 16 anl.

{2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — k), constatarea cazului de incetare de drept
a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucrdtoare.

(3) Actele care dovedesc situatile ce genereaza incetarea de drept a contractului individual
de munca se comunica angajatorului in maximum 2 ore de la intrarea in posesia lor,

(4) Pe baza unei cerer formulate cu 30 de zile inainte de data indepliniri cumulative a
conditilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sl cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funclie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
MUNca.

Art.103

{1) In cazul in care contractul individual de munc4 a incetat de drept ca urmare a admiterii
cararn de reintegrare In funcha ccupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, angajatorul va propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicing a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. {1).
acesta va solicita sprijinul agentiei tertoriale de ocupare a forlei de munca Tn vederea
redistribuini salariatulul, corespunzator pregatirii profesionale silsau, dupa caz, capacitaiii de
munca stabilite de medicul de medicing a muncii,
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 2 zile lucrdtoare de |la comunicarea angajatorulul,
conform prevedenlor alin. (1), pentru a-51 manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu 151 manifesta consimtamantul tn termenul prevazut la alin.
{3}, precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a forfei de muncd
conform alin. {2), contraciul de munca inceteaza de drept.

Art.110

(1) Incetarea contractului individual de munca ca urmare a acordului partilor poate fi initiata
fie de salariat, fie de angajator printr-o cerere/acord/conventie prin care se solicitd/se
stabileste incetarea contractului individual de munci de fa 0 anumita data,

{2) Incetarea contractului individual de munca prin acordul parilor va avea loc doar daca
partea careia | s-a prezentat cererealoferta de Incetare a contractului individual de muncl o
acceptd. In caz contrar, contractul continua sa-si produca efectels,

{3} Aceasta modalitate de incetare a contractului de muncé nu este afectatd de un termen
de preaviz.

Art.111

(1) Concedierea reprezintd incetarea confractului individual de muncd din inifiativa
angajatorulul.

(2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care tin de persoana salanatului sau pentru
motive care nu fin de persoana salariatului.

{3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pa durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
begii;

b) pe durata suspendarii activitatn ca urmare a instituini carantine:;

) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura n care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediers;

d) pe durata concediului de matemitate;

g) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concedivlul pentru ingnjirea copilului bolnay n varstd de pana la 12 ani
gau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g} pe durata efectudrii concediului de odihng;

h} pe durata efectudrii concediului paternal gi a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul mungil,

i) salariatul se afla in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform
legii.

{4} Prevederile alin. (3) nu se aplicd Tn cazul concedier pentru motive ¢ intervin ca urmare
a reorganizarni judiciare, a falimentulul sau a dizolvarii angajatorului, Tn condifiile legil,

Art.112



Sir, Aleen Magnoliel 2, B L4, care. 208, Conslarfa, Tel/Fax: 0341 454421

@ | @ﬁﬂ@ ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA . DOBROGEA™
e-mail: contactiwadidobrogea.ro; C.LF. 354Tlﬁ91;wwmdiduhmgﬂ.m

(1) Angajatorul poate dispune concadierea pentru motive care (in de persoana salariatului in
urméatoarele situatii

a) In cazul In care salarigtul a savarsit o abatere grava sau abateri repeiate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intem, ca sanctiune disciplinari;,

b} in cazul in care salanatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
pericada mal mare de 30 de zile, in conditile Codului de procedura penals;

¢) In cazul in care, prin decizie a organelor competents de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizica sifsau psihica a salariatulul, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atribuliile corespunzatoare loculul de muncd ocupat,

d) Tn cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului da muncé In care este
incadrat.

{2) Concediersa pentru savarsirea unel abaten grave sau a unor abaterl repetate de la
regulile de discipling a muncil poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetaril disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul regulament intem.

{3) Concedierea salariatulul pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numal
dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
prezentul regulament intern sifsau prin  contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru inaptitudine fizica sifsau psihica a
salanatului si pentru necorespundere profesionala, si In conditile In care este posibil,
salariatului Tn cauzé i se vor propune alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabiltd de medicul de
medicing 8 muncil,

{5) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, va solicita sprijinul
agentiel tertoriale de ocupare a fortel de munca in vederea redistribuiri salaratului,
corespunzator pregatini profesionale sifsau, dupa caz, capacitati de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.

{5) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
pentru a-gi manifesta in scris consimiamantul cu privire la noul loc de munca oferit

(73 I cazul in care salariatul nu isi manifesta consimt@mantul in termenul previzut mai sus,
precum &i dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a forfel de munca,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

(8) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si'sau psihica, salariatul beneficiaza de o

compensatie, in condiliile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil si/sau in contractul
individual de munca.

Art.113

(1} In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 112
alin.(1) lit. b) — d), decizia de concediere s& va emite In termen de 30 de zile calendaristice
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de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.112 alin (1) It a),
decizia de concediere poate fi emisd numai dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile, in conformitate cu prevederile prezentului regulament intern.

(3) Decizia se emite In scris, motivata in fapt si in drept, si trebuie sa cuprindd precizari cu
privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art.114

{1} Concediersa pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd ncetarea
contractului individual de munca determinala de desfiinfarea locului de munca occupat de
salanat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2} Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salanatului poate fi individuald sau
colectiva.

{3} Desfintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reald si serioasa.
(4) Salariati concediab pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului.

(9} Salariatii concediali pentru motive care nu tin de persoana lor beneficlaza de compensatii
in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.115
(1) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de perscana salanatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariafi (angajatoryl care disponibilizeazd are incadrali mai mult de 20
de salanali 5i mai pufin de 100 de salariafi);

b) cel putin 10% din salariati (angajatorul care disponibilizeazé are Incadrafi cel pulin
100 de salariall, dar mal pulin de 300 de salariati),

¢} cel putin 30 de salanati (angajatorul care disporuibilizeaza are incadrah cel putin 300
de safariafi).
(2) La stabilirea numarului efectiv de salariali concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariafi cdrora le-au Tncetat contractele individuale de muncé din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legaturd cu perscana salanatului, cu
conditia existentei a cel pulin 5 concedier.

Art116
(1) In cazul in care angajatorul intenfioneazd sa efectueze concedieri colective, acesta va
initia, in timp util gi in scopul ajungerii la o intelegere, in condifile prevazute de lege,
consultdn cu sindicatul f reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la;

a) metodele i mijloacele de evitare a concedierlor colective sau de reducere a
numérului de salariafi care vor fi concediati,

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgersa la masun sociale care vizeaza,
printre altele, spnjin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariafilor concediati.
(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului /
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reprezentantilor salariatilor sa formuleze propunen in timp util, angajatorul are obligata sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa e notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concadierea preconizat,

c) numarul 31 categoriile de salarial care vor fi afectati de concadiere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si'sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate |a concediere;

&) masurile avute in veders pentru limitarea numanlui concedierilor;

) masunle pentru atenuarea consaecintelor concedierni si compensatile ce urmeaza sé
fie acordate salariatilor concediati, contorm dispozitiilor legale sifsau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau pericada in care vor avea loc concadierile;

h} termenul induntrul caruia sindicatul / reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea or diminuarea numdrului salariatilor concediati,

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicad pentru departajarea salanatilor dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Angajatorul va comunica o copie a notificarii prevazute mai sus inspectoratului teritorial
de munca si agentfiei teritoriale de ocupare a feriei de munca la aceeasl datd la care a
comunicat-o sindicatului / reprezentantilor salariatilor.

(3) Sindicatul / reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarnii
concedierilor or diminuani numarului salanatilor concediati, ntr-un termen de 10 zile
calendaristice de |a data primiril notificarii.

{6) Angajatorul va raspunde In scris 5i motivat la propunerile formulate in termen de 5§ zile
calendaristice de la primirea acestora.

{7) in situatia in care, ulterior consulérilor cu sindicatul / reprezentantii salariatilor angajatorul
decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a noiifica In scris
inspectoratul tertorial de munca si agentia tentoriala de ocupare a forlei de munca, cu cal
putin 30 de zile calendaristice anterioare datel emiterii decizillor de concediere,

(8} Matificarea prevazuta |a alin. (7) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire
la intentia de concediere colectivd, prevazute la alin.(2), precum si rezultalels consultarilor
cu sindicatul / reprezentantii salariafilor, prevazute la alin.(1), (5) si (6), in special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data
de la care sau penoada in care vor avea loc aceste concedieri.

(8) Angajatorul va comunica o copie a notificdrii prevazute la alin(7) sindicatului f
reprezentaniilor salariafilor, la aceeasi data la care o va comunica inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a foriei de munca.

Art.117

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediare colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceesasi
activitate, fard examen, concurs sau perioads de probi.

(2} In situatia in care In pericada prevazuta la alin, (1) se reiau aceleasi activitat, angajatorul
va transmite salaratilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluatd
in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa, prin care sunt informati
asupra reludrii activitatii.
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(3] Salarialii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorulul, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire [a locul de munca oferit,

{4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu igi manifesta
in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin, (3) sau refuzd locul de muncad oferit,
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacanie.

{5) Prevederile privind concedierea colectiva nu se aplica in cazul contractelor individuale de
munca incheiate pe durata determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au
loc inainte de data expirarii acestor contracte.

Art.118 - Reguli referitoare la preaviz in cazul concedierii

(1) Persoanele concediate pentru inaptiudine fizicd sifsau psihicd, necorespundere
profesionala si pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de dreptul la un preaviz
ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru necorespundere
profesionala care se afla in pericada de proba.

(3) Persoanele cu handicap beneficiazd de dreptul la un preaviz de 30 de zile lucrdtoare,
acordat la desfacerea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului pentru
motive neimputabile acestuia.

{4) Angajatorul va instiinta salariatul, Tn scris, ¢ urmeaza sa-i inceteze confractul individual
de muncad prin concediere cu 20 sau 30 de zile lucrétoare, dupa caz, antenor deciziei de
concadiers. Ziua In care s& comunica Tnstiintarea de preaviz nu se ia in calcul la stabilirea
termenului de 20 sau 30 de zile lucratoare

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele,

(8) Salanatul are obligatia s& respecte termenul de preaviz, trebuie 38 se prezinte |a locul de
muncd si s&-si indeplineasca atributile profesionale. In caz contrar, angajatorul poate sa
aplice sanctiunl disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(71 In situatia in care In pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care contractul
individual de muncd este suspendat pentru absenie nemotivate ale salariatului. Dups
incetarea cauzel de suspendare, salariatul se va prezenta la locul de munca pentru a-si
desfasura activitatea pand la expirarea perioadel de preaviz.

Art.119
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si va confine:
a) motivele care determind concedierea,
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioitaf, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate sl termenul Tn care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, daca este posibil,
{2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului,
{3} Decizia de concediere se preda personal salariatului, cu semnéaturd de primire.
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(4) In situatia in care nu este posibild inmanarea deciziei de concediere in mod personal,
aceasta se va comunica prn posgta electronica la adresa de e-mail comunicatd de salariat
sifsau la adresa de e-mail pusa la dispozitie de angajator.

{5) Comunicarea deciziei de concediere prin posta electronica va contine si decizia, Tn format

PDF accesibil electronic, care sa respecte cerinjele formale impuse de dispozifile art. 76 din
Codul muncii, prevazute si la alin.(1).

(&) Chiar daca decizia de concediere a fost comunicald prin posta electronica, indeplinindu-
se astfel obligatia de comunicare a masurii dispuse, decizia de concediere se va transmite si
prin postd, cu scrisoare recomandata |la domiciliul sau resedinta comunicatd de salariat,

(7) In situatia in care salariatul nu ridica plicul care conline decizia de concediers sau refuzs
primirea acestuia, nu se afla la domiciliul comunicat angajatorului, iar decizia se intoarce |a
angajator, nu se va repeta procedura.

Art.120 - Reguli referitoare la preaviz in cazul demisiei

(1) Contractul individual de munca poate Tnceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin  demisie - notificarea scrisd prin  care salariatul comunicd angajatorulul incetarea
contractului mdividual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

{2) Angajatorul va Tnregistra demisia, formulata n scris de catre salariat In registrul general
de intréan-iesin a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre salariat.

{3) Salariatul are dreptul de & nu motiva demisia.

{4) Termenul de preaviz este cel convenit de pari in contractul individual de munca si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariafii cu funchii de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa funciii de conducere.

(5) Termenul preavizului Tncepe sa curgd de la comunicare, dar nu include si ziua
comunicarii,

(6) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate
efectele,

(7) Salariatul are obligatia =3 respecte termenul de preaviz, trebuie s& se prezinte la locul de
muncé si sd-si indeplineasca atributiile profesionale, In caz confrar, angajatorul poate s&
aplice sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(8) Tn situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
tarmenul de preaviz va fi suspendal corespunzator. Dupd incetarea cauze| de suspendare,
salaniatul se va prezenia la locul de munca pentru a-si desfsura activitatea péna la expirarea
pefioadei de preaviz.

{9} Contractul individual de munca inceteaza la data expirérii termenului de preaviz sau la
data renuntaril totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

{10} Pot inceta prn demisie atat contractele incheiate pe durata nedeterminata, cét si cele
pe durata determinatd, precum si contractele cu timp parfial sau cele de munca la domiciliv
sau telemunca.

{11} Salariatul poate demisiona fara preaviz numai In cazul neindeplinirii de cétre angajator
a orcaror obligalii asumate prin contractul individual de munca, contraciul find denuntat
unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se
va face prin orice mijloc de proba.

(12) Inainte de expirarea termenului de preaviz, pariile pot conveni incetarea contractului prin
acordul lor, dar numai dupa retragerea demisiei salariatului acceplata de angajator
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{13) Retragerea demisiel salariatului comunicata angajatorului este posibila numai cu acordul
angajatorului si doar inainte de expirarea pericadei de preaviz,

Sectiunea V. - Contractul individual de munca pe durata determinata

Art.121
(1) Contractul individual de munca pe durala determinata se poate incheia numai in forma
SCMsd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se ncheie.
(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numal in
urmatoarale cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului s3u de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea sifsau modificarea temporara a structurii activitati angajatorului;

¢} desfazurarea unor activitati cu caracter sezonier,;

d) in situatia in care este Tncheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de
a favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca;

&) angajarea unel persoane care, In termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesie
conditiile de pensionare pentru hmitéd de varsta;

f) ocuparea unei funclii eligibile in cadrul organizatilor sindicale, patronale sau al
organizatilor neguvernamentale, pe perioada mandafului,

g) angajarea pensionarilor care, In conditiile legi, pot cumula pensia cu salariul,

h) in alte cazur prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri,
proiecte sau programe.
(2} Contractul individual de munca pe duratad determinata nu poate fi incheiat pe o pericada
mai mare de 36 de luni
(4) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la alin.(2), si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al pariilor, pentru
penoada realizani unw prodect, program sau unei lucrar,
(5) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata.
(&) Contractele individuale de munca pe durats determinat¥ incheiate in termen de 2 luni de
la incetarea unui contract de munca pe durata determinatd sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
(7) In cazul in care contractul individual de muncé pe duratd determinata este incheiat pentru
a inlocui un salariat al cdrul contract individual de munca este suspendat, durata contractului
va expira la momentul incetani motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salariatului titular

Art.122

{1) Salanali angajati cu contract individual de munca pe durata determinata vor fi informatj
despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii
lor prefesionale, si i se va asigura accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele
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ale salarafilor angajati cu contract individual de munca pe pericada nedeterminata.
{2} Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

{3} O copie a anunfului prevazul fa alin. (1) se va transmite sindicatului / reprezentantilor
sakanatilor.

Art.123

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariafii cu contract individual de munca
pe durata determinatd nu vor fi tratali mai putin favorabil decal salarati permanent
comparabili, numai pe motivul duratei contractulul individual de munca, cu exceptia cazurilor
In care tratamentul diferit este justificat de motive oblective,

(2 In sensul alin. (1), salarnatul permaneant comparabil reprezinta salariatul al carui contract
individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminatd si care desfiscard aceeasi
activitate sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarealaptitudinile
profesionale

Sectiunea VI. - Contractul individual de munca cu timp partial

Art.124
(1) Contractul individual de muncd cu timp parfial poate fi incheiat atdt pe duratd
nedeterminata, cal 5i pe duratd determinata dar, obligatoriu, numai in forma scrisa.
(2) Contractul individual de munca cu timp parlial trebuie & cuprindd, Tn afara elemeantelor
prevazute la art. 17 alin.(3) din Codul muncii, republical, si urmatoarele elemente specifice:
a) durata muncii i repartizarea programului de lucru;
k) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
¢} interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptlia cazurilor de forld majord sau
pentru alte lucran urgenle destinate prevenirii produceni unor accidente ori Tnl&turdrii
consecintelor acestora,
{3) In situatia in care Intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute mai sus, contractul se considerd a fi incheiat peantru norma intreaga.

Art.125
(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp parfial se bucura de drepturile salariafilor
cu normma intreaga, Tn condifiile prevazute de lege si de conftractul colectiv de munca aplicabil,

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru,

Art.126
(1) In masura in care este posibil, angajatorul va lua Tn considerare cererile salariatilor de a
sa transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de noma. fie

de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de muncd cu norma Tntreagad sau de
a-5i marl programul de lucru, In cazul In care apare aceasta oportunitate.

(2} Aparitia unor locuri de munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga vor fi aduse
la cunostinta salariatilor Ia timp, pentru a facilta transferurile de la norma intreaga la fractiune

il
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de norma si invers.

(3) Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului. O copie a
anuntului se transmite de indata sindicatului / reprezentantilor salanatilor,

Art.127

(1) In cazul incadrdrii in muncd cu contract individual de munca cu timp partial, angajatorul
are aceleasi obligafil prevazute de lege pentru contractul individual de munca cu norma
intreagd, pe duratd nedeterminata.

{2) Medificarea normei de munca In timpul executéri contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificril.

Sectiunea VI - Contractul individual de muncé la domiciliu

Art.128 Conftractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si
confine, in afara elementelor prevazute la art. 85 lit A din prezentul regulament urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu,

b) programul in cadrul caruia angajatorul este Tn drept s8 controleze activitatea
salariatului sau sl modalitatea concreta de realizare a controlului;

c} obligatia angajatorului de a asigura transportul |a si de la domiciliul salanatului, dupa
caz, al materilor prime s materalelor pe care le utiizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

Art.129

(1) Contractul individual de munca la domiciliu se incheie In cazul salanatilor care Tsi
indeplinesc atributiile specifice functiei pe care o detin la domiciliu,

(2) Salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singur programul de lucru.

(3) Angajatorul este Tn drept sa verifice activitatea salanatulul cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin confractul individual de munca.

Art.130

(1) Salariatul cu munca la domicillu & bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

{2) Salanatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitalea
informatiilor si documentelor utilizate in timpu! muncii la domiciliu.

Sectiunea VIIl. - Contractul individual de munca pentru activitatea de telemunca

Art.131

(1) Prin activitatea de telemuncad se infelege forma de organizare a muncii prin  care
salariatul, in med regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriel pe care o deting in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiel si comunicatillor, iar prin telesalariat se intelege orice salanat care
desfagoara activitatea in conditiile prevazute mai sus,

{2) Activitatea de telemuncd se bazeazd pe acordul de veinta al parilor si se prevede in mod
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expres in contractul individual de muncd Tncheiat odatd cu inchelerea acestula pentru
personalul nou-angajat sau prin actul aditional la contractul individual de munca existent.
(3) Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz, pentru salariatil care
desfasoara activitatea de telemunca, Tn conditiile prevazute de Legea nr. 532003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioara.
(4) Tn cazul activitdtilor de telemuncd, contractul individual de muncd coniine, in afara
elementelor prevazute la art, 17 alin. (3) din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii si urmatoarele:

&) precizarea expresa ca salariatul lucreaza In regim de telemunca;

b} pericada slisau zilele in care telesalariatul i3l desfasoard activitatea la un loc de
munca organizat de angajator,

c) programul Tn cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
telesalanatului 3i modalitatea concretd de realizare a controlului;

d} meodalitatea de evidentiere a crelor de munca prestate de telesalariat;

&) responsabilitatile partilor convenite Tn functie de loculfiocurile desfasurarii activitati
de telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securtdfi si sa&ndtatn in muncd n
conformitate cu prevederile art.7 si 8 din Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitafii
de telemunca;

f) obligatia angajatorulul de a asigura transportul |a si de |a locul desfasurdrii activitatii
de telemunca al materialelor pe care elesalariatul le utilizeaza n activitatea sa, dupa caz;

g) obligafia angajatorului de a informa ftelesalariatul cu privire la dispozitile din
reglementariie legale, din contractul colectiv de muncé aplicabil sifsau regulamentul intern,
in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a
respecta aceste prevederi;

k) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul 53 nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibiltatea de a s& intalni cu colegii in mod regulat;

i} conditile n care angajatorul suportd cheltuielile aferente activititi in regim de
telemunca.
{5) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentul
intern si contractul colectiv de munca aplicabll salanatilor care au locul de munca |a sediul
angajatorului
(6) Telesalariatul are obligatia si respecte si sd asigure confidenfialitatea informatillor si
documentelor utilizate in timpul desfasurani activitatii de telemunca
(7) Conditiile specifice privind telemunca se vor stabili prin  contractele individuale de munca
in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu prevederile Legil nr.367/2022 privind dialogul social.

Sectiunea IX. — Nulitatea contractului individual de munca

Art.132

{1} Nerespectarsa oricareia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acesiuia.

(2} Constatarea nulitatii contractului individual de muncé produce efecte pentru viltor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioars a
conditilor impuse de lege.

(4) In situatia In care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucét stabilests drepturi sau obligatii
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pentru salaniati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu digpozifile legale sau conventionale
aplicabile, salanatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persgana care a prestal munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreplul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de Tndeplinire a atrbutilor de
SETVICIU,

(6) Constatarea nulitatji i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pol face prin acordul
pértilor.

(7) Constatarea nulitati se face de catre cel care a Incheiat pentru unitate contractul de

munca si se comunica in scris salaniatului, In cazul Tn care salariatul este cel care a contestat
nulitatea, el o va comunica tot Tn scris unitahi.

{8) Daca partile nu s& inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca,

Capitolul Xll. Criteriile si procedura de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 133

{1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdti muncii, 8 comportamentului, a initiativei, a
eficientai si creativitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor

sl criterilor de evaluare stabilite pentru pericada respectivd cu rezultatele obtinute in mod
aefectiv.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
Individuale.

Art. 134 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si a criteriilor de evaluare a
activitatii profesionale;

b} determinarea direcilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariafilor si
de crestere a performantelor lor,

&) micsorarea nscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompeatenta.

Art. 135 Procedura evaluarii se realizeazi in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
) interviul, sustinut de salariat in fata comisiel de evaluare,
¢) contrasemnarea fisei de evaluars.

Art. 136

(1) Evaluatorul este perscana din cadrul asociatiei numita prin decizie internd emisa de catre
conducatonl asociatie.

(2} Poate avea calitate de evaluator.

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza sectorul in cadrul céruia
isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie
b) persoana aflatd in funclia de conducere ierarhic superioard, potrivit structuri

13



| @-@Eﬁ@ ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA . DOBROGEA™
s Str Aleva Magnofier 2, 6 £4, com, 205, Conviawja, Tel/Fooc 0041 £54427

e=mnil; muluutﬁﬂudirjnhﬂca.m: C.ILF. EHTﬂHl:www.adidﬂbmgﬁl.m

organizatorice a asociatiei, pentru salariatul afiat intr-o funciie de conducere;

Art. 137 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in
raport cu cerinfele postului

Art. 138

(1) Pericada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarne si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mal pulin de 6 luni de activitate pe functia respectiva,

(2) Evaluarea se finahzeaza cel tarziu la data de 31 martie a anului urmator perioadei
evaluate

(3) In mod exceplional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si Tn cursul
pencadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadel evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza, cu exceptia pensionaril, sau se modifica, in conditile legii. In
acest caz, salanatul va fi evaluat pentru pericada de pand la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b} atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncad al evaluatorului
inceteaza, se suspendd sau se modificd, in conditile legii. Tn acest caz, evaluatorul are
oblhgatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportunilor de munca si
realizeze evaluarga performanielor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora,

¢) atunci cénd pe parcursul pericadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeazad sa fie promovat, in conditile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite

Art.139

(1) Sunt supusi evaluarii anuale salanati care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
panoadel evaluate.,

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala:

a) persoanele noi angajate cu o vechime Tn unitate de pana-n & luni,

b) persoanele angajate al caror coniract individual de muncd este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la reluarea activitafii. Salariatii care au avut
contractul suspendat in ultimele 12 luni, fiind In concediu medical, concediu pentru ingrijirea
copilului sau in concediu firéd plata, vor fi evaluate dupé o perioada de cel putin 6 luni de la
reluarea activitatii,

Art. 140

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului asociatiei sunt prevazute n prezentul
regulament intern.

(2) In functie de activitdfile efectiv desfasurate de céire salariat si de specificul domeniului de
activitate, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la
cunostinta salanatului evaluat la Tnceputul pericadei evaluate.
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Art.141

(1) Persoanele care vor realiza procedura de evaluare vor completa fisele de evaluare i vor
acorda note de la 1 la & pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare al carei model este
prevazut in anexa 3 |a prezentul regulament intern, nota exprimand aprecierea gradului de
indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atnbutiile stabilite prin fisa postului.

(2) Semnificatia notelor prevézute la alin. (1) este urmédtoarea: nota 1 - nivel minim sl nota 5
- pivel maxim.

{(3) Nota finald a evaludri reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
ariteriu.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 — nivel nesatisfacator;

b} Tntre 2,01-3,00 — nivel satisfacator;

c) intre 3,01-4,00 — nivel bun;

d) intre 4,01-5,00 — nivel foarte bun,
{5} Obtinerea punctajulul prevazut la lita), la doud evaludri periodice consecutive, poate
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala,

Art. 142
(1) Interviul, ca etapa a procesulul de evaluare, reprezintad un schimb de informatii care are
loc Tntre evaluator si persoana evaluaté, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunogtinfa perscanei evaluate notérile si consemndrile facute de
evaluator in fisa de evaluare;

b} se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de citre persoana
evaluata
(2) In cazul Tn care intre perscana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, Tn fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanel evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 143

{1} Dupa finalizarea etapelor proceduri de evaluare, fisa de evaluare sa inainteaza perscansi
care contrasemneaza,

(2) In sensul prezentului regulament, are competenta de & contrasemna salariatul aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societatii,

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul societiti, fisa de evaluare nu
se contrasemneaza.

Art. 144

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei persoanei care contrasemneaza, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;
b) intre evaluator si persoana evaluata existad diferenfe de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord,

(2) Fisa de evaluare medificatd in conditile prevézute la alin, (1) se aduce la cunostinta
salanatului evaluat,
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Art. 145

(1) Salanati nemulfumiti de rezultatul evaluani pot formula contestafie la conducatorul
asociatiel.

(2) Salanatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, Tn conditiile legii.

Art.146 Criteriile generale de evaluare a activitatii profesionale a salariatulul pe baza carora

se face evaluarea performantelor profesionale sunt:

-rezultatele obtinute (indeplinirea atributilor/sarcnilorfucrarilor in termenele stabilite;
eficienta Tn controlul costurilor; eficienta Tn utilizarea resurselor, eficienta in coordonarea
echipei, corectitudineg, implicare, prompiitudine, incadrare in timp, organizarea sarcinilor);

- cunostinte (cuncstinte necasare pentru Tndeplinirea responsabilitatitor; cunostinte in alte
domenii care pol fi utile pentru obtinerea performaniei; capacitatea de aplicare a
cunostintelor si de exercitare a responsabilitatilor),

- adaptabilitate la complexitatea muncii (adaptarea la situati neprevazute; rezistenta la
stres, preocupare gi loialitate fala de interesele asociabel, adaptarea la nol metode de
lucru);

- relatiile cu camenii (eficacitate in organizarea, coordonarea, instruirea si motivarea
persoanelor din subordine; colaborarea cu alte perscane din cadrul societatii; eficacitate
in reprezentarea societatii in relatiile cu clienfii sau terle persoane; capacitate de evitare a
starilor conflictuale si de respactare a relatilor ierarhice),

- solutionarea problemelor (abilitatea de a recunoaste si analiza problemele apérute in
activitdtile do exccubie si conditile favorabile de solutionare; calitatea recomandérilor,
solutiilor si masurilor pentru prevenirea sau corectarea deficientelor);

-asumarea responsabilitatii (coordonarea eficientd a activitatii de productie, exploatare si
intrefinere, comunicare eficientd (oral si in scris), conducerea eficientd a echipei;
coractitudinea, lizibilitatea si integritatea documenteiordocumentalor intoemite; eficacitate
in distribuirea muncii si In delegarea responsabilitétilor; implicare si rapiditate in rezolvarea
atributiilor; respectarea programului de lucru; respectarea regulilor de disciplind);

- respectarea procedurilor si regulilor SSM si SU.

Art. 147 Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea fisei de evaluare cuprinsa in anexa
4 |a prezentul regulament intern.

Capitolul XIll. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 148 In sensul Regulamentului (UE) 20168/879 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte pralucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

sl de abrogare a Directivel 95MG/CE (Regulamentul General privind protectia datelor)
prezentam urmatoarele definitii;

a) ,date cu caracter personal” inseamna informatii privind o persoana fizica idenfificatd
sau jdentificabila ("persoana vizata™. O persoana fizica identificabila este o persoans care
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poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un elemant de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

b) .prelucrare” inseamnd orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarsa, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, ulilizarea.
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

c} .consimiamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specificd, informata si lipsita de ambiguitate a persocanei vizate pnin care aceasta accepta,
printr-o declarafie sau printr-o actiune f&rd echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate;

d) .operator” inseamna perscana fizicad sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism care, singur sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt
stabilte prin  dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau critenile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

e) .persoana imputernicitd de operator” inseamné persoana fizicd sau jundica,

autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter parsonal in
numele operatorului;

f) "destinatar” inseamna persoana fizica sau |uridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism careia (caruia) it sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora |l se pot comunica date cu
caracter personal In cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatiie
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protecfie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarni,

g) »umar de identificare national” inssamna numérul prin  care se identifica o
persoana fizica in anumite sisteme de evidentd si care are aplicabilitate generald, cum ar fic

codul numeric personal, seria si numarul actului de identitate, numérul pasaportulul, numarul
permisulul de conducere, numéarul de asigurare sociald de sanatate,

Art.148 Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisd, fard a fi necesar
consimtamantul persoanel vizate, ¢i doar informarea, in cazul in care prelucrarea este
necesara pentru executarea unul conlract la care persoana vizata este parte sifsau pentru a
face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de Inchelerea unui contract sau
prelucrarea este necesard in vederea indepliniri unei obligatii legale care ii revine
operatorului.

Art.150 in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul General privind
protecha datelor), angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
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urmatoarele scopuri prevazute de dispozifile legale silsau necesare peniru respectarea
dispozitilor legale, dupa cum urmeaza:

a) pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea si Incetarea raportului de
MUncH,

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

c) pentru inregistrarea in registrul general de evidentd a salarlatilor a elementelor
contractului individual de munca si a modificarilor aduse acestora:

d} pentru finerea evidentel orelor de munca prestate de salariat! si pentru intocmirea
statelor de salarii;

e) pentru intocmirea declarafiilor §i comunicarea informatiilor privind salariatii sau
veniturile acestora catre institufiile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de
deplasare etc.);

h) pantru asigurarea transponulul organizat d= firma, daca este cazul,

i) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

j) pentru asigurarea egalitdfi de sanse si diversitati |la locul de munca;

k) pentru asigurarea sanatati si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de
munca,

I} pentru asigurarea unui management adecvat al situatilor de urgents;

) pentru verificarea capacitalii de munca a salaratilor,

n) pentru scopur de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale n vigoare,

0) pentru asigurarea pazei si protecfiel persoanelor, bunurilor si valonlor angajatorului.

Art. 151

(1) Salariatii care solicitd acordarea unor facilitati prevazute de legislatia in vigoare, prin
soliciiarea acordarii acelor facilitili si prin depunerea documentsior necesare pravazute de
legisiatia Tn vigoare isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilitdtilor respective.

{2) Salanati care solicitd acordarea unor facilitali care decurg din calitatea de salariat al
societalii Tsi vor exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective Tn conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor

Art. 152

(1) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor este
de a colecta numai datele personale necesare Tn scopun previzute de legislatia in vigoare
sau In scopuri convenile.
(2) Pentru preflucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligati legale Tn
interesul legitim si asumat al salanatilor, pot fi solictale acestora si informatii  despre alte
perscane vizate, cum ar fi membrii de familie.
{3) Datele personale ale salariatilor pe care le prelucreazad angajatorul sunt date furnizate de
salariat cu ocazia angajani, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului
de munca.
(4) In ceea ce priveste salariati, angajatorul prelucreaza, in mod obisnuit, urmatoarele date
cu caracter personal:

a) toate datele menfionate in actul de identitate a salaratului (nume, prenume,
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domiciliv, loc de nasters, data nasteri, CNP-ul, seria si numanul actului de identitate, data
eliberdrii, emitentul, sexul, cetatenia, adresa de resedinta etc) intrucét, la angajarea Tn cadrul
unei societafi, actul de identitate al salariatulul este solicitat in vederea completarii actalor
necesare incheierii contractului de munca;

b) semnatura salariatului Tntrucét, la momentul angajarii in cadrul unei societat),
salariatul semneaza contractul de munca sifsau alie acte;

&) date privind cazierul judiciar al salariatului, dacd este cazul;

d) date privind starea civila;

2) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

f) date privind asiguran de sanatate si sociale;

g) dale privind sludiile, formarea profeslonald, experlenta profesionala a salarlatulul,
referinte, recomandari,

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul
de munca se mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni,

i) Informatii privind modul in care salariatul isi exercitad funciia;

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de
angajator;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, numér fax, adresa e-mail,
adresa de resedinia efc.);

i} datele privind contul bancar a salariatului;

1) datele privind veniturile obfinute de salariat de la angajator;

k) alte date necesare pentru buna desfsurare a activitatii, In conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Art. 153
(1) Datele personale ale salariatilor Asociatei de Dezvoltare Intercomunitard Dobrogea sunt

destinate utilizéni de catre angajator si pot fi comunicate urmétorilor destinatari:
a) Persoana vizala (salanatul);

b) Institutii publice (ITM, ANAF);

c) Servicii sociale si de sdndtate (CNPF, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina
muncil; Societatea comerciald autorizata sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);

d) Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicérii popririi asupra
veniturilor salanatilor;

e} Societdhl bancare cu scopul virdri salarivlul sau pentru confirmarea datelor
completate in adeverintele de venit solicitate de salanat;

f) Societatea comerciald de la care se achizifioneazad bonurile de masa, daca este
cazul, Clinica medicald privatd cu care angajatorul are contract din perspectiva serviciilor

medicale sub forma de abonament suportate de angajator pentru salariatii proprii, daca este
cazul,

g} Angajatarul/potentialul angajator al persoanei vizate;
h) Organe de control, la solicitarea acestora;
i) Organe fiscale/organe judiciare

Art. 154
(1) Datele personale a caror prelucrare este necesard in vederea Indeplinini unei obligatii
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legale ce revine angajatorului se vor arhiva sl pastra pe durata prevazula de legislatia in
vigoare.

{2) Datele personale pentru a céror prelucrare este necesar consimiamantul salaratului se
prelucreaza in scopurile menfionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
congimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cat este necesar
scopului pentru care au fost colectate, In concordanti cu legislatia privind protectia datelor
personale.

(3) La nivelul angsjatorului nu sunt utilizate sisteme de monitorizare prin - mijloace de
comunicalii electronice sifsau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca. / La
nivelul angajatorului sunt utilizate sistems de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice sifsau prin mijloace de supravegherg video la locul de muncd iar prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizdrii intereselor legitime
urmarite de angajator $i anume pentru asigurarea protectiei perscanelor, bunurilor si valorilor
angajatorului si ale angajafilor.

{4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevedenlor de fa
alin.(3) este proporlionald cu scopul prelucrani, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceplia
situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Art.1556 Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri In legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal

Art. 156

(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protechia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
sifsau colaboratorilor asociatiel, In legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
i n legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal
de care 1au cunogtingd, in virtutea atnbufulor de serviciu si In once alta imprajurare, prin orice
mijloace.

(2) Incélcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinard gravd, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 157

(1) Salariatii care prelucreazé date cu caracter personal au cbligatia sa nu intreprinda nimic
de naturd =3 aduca atingere protectiei necasare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale clientiter sifsau colaboratorilor asociatiel, Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostingd cu ocarzia Tndeplinirii atnibutiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire |a utilizarea acestor date este inlerziséa

(2) Incélcarea obligatiei previzute la alin.(1) constituie o abatere disciplinara grava, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinarad inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 158 Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
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operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturlor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum

ar [ colectarea, inmegistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
madificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin fransrmitere, diseminarea

sau punerea |la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea,

Art, 189 incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara grava, care poate afrage cea mai asprd sanciiune disciplinard inca de la
prima abatere de acest fel.

Capitolul XIV. Procedura privind ufilizarea semnaturii electronice pentru intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé rezultate la incheierea

contractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestula sau la incetarea
contractului individual de muncé

Art.160

(1) Angajatorul poate opta pentru utilizarea, pe langa semnatura clografa, si a semndturii
electronice calificate, In conditiile stabilite prin prezentul regulament intemn, la;

) incheierea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contract, dupa

caz, precum si la modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la ncetarea contractelor
individuale de munca;

i) intecmirea inscnsunlor/documentelor din domeniul relatilor de munca rezultate la
incheierea contractelor individuale de muncd, pe parcursul execuldrii acestora sau |a
incetarea contractelor individuale de munca;

c) semnarea dovezii instruirii in domeniul securitati si sanatati in munca.

Art.161

(1) Notiunea de semn#turd electronicd calificatd are infelesul dat de dispozitile
Regulamentului (UE) nr. 810/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie
2014 privind identificarea electronicd si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice
pe piata intema si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, dupé cum urmeaza;

@) “semnatura electronica calificatd” inseamnd o semnéturéd electronica avansata
care este creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se
bazeaza pe un cerificat calificat pentru semnéaturile electronice;

b) . semnatura electronica avansatd® nseamnd o semnaturd electronicd ce
indeplineste urmatoarele cerinte!

1. face trimitere exclusiv la semnatar:
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2. permite identificarea semnatarului;

3. esle creata utilizand date de creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul
le poate utiliza, cu un nivel ridicat de Tncredere, exclusiv sub controlul s&u; si

4. este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioara a
datelor poate fi detectatd;

c) ,semnatura electronica” inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate
logic cu alte date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna.

{£) O semnatura electronicd calificatd are efectul jurdic echivalent al unei semnétur
olografe, conform Regulamentul (UE) nr. 810/2014.

Art.162

(1) Partile pot opta sa utilizeze la inchaieraa, modificarea, suspendarea sau, dupé caz, la
incetarea contractului individual de munca semnatura electronica calificata.

(2) Persoana selectatd in vederea angajani on salanatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la posibilitatea utilizari semnaturii electronice calificate.

{3} Daca persoana seleciatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, este de acord s4
utilizeze semndlura electronicd calificatd, va anunta angajatorul daca detine o semnatura
electronic calificatd. In cazul in care nu define o semnéturd electronica calificats, angajatorul
il va aduce la cunostinta conditile in care poate obiine o astfel de semnéturd electronica.

(4) Acordul privind ulilizarea semnéturii electronice calificate se considera Tndeplinit prin
semnarea documentelor cu semnatura electronica calificata.

(5) Tn vederea utilizarii semnaturii electronice la ncheierea contractului individual de munca,
a actelor aditionale la contract sau a altor documente emise in executarea contractului
individual de muncd, dupd caz, salariatii care isi exprimé acordul pentru utilizarea semnaturii
electronice calificata trebue sa comunice angajatorului o adresd de e-mail valida la care
angajatorul ke va comunica documentele semnate cu semnatura electronica calificata.

(8) Inserisurile/documentele din domeniul relatilor de munca rezultate la Tncheierea
contractului individual de munca, pe parcursul executdri acestuia sau la Tncetarea
contraciului individual de munca semnate cu semndturd electronicd calificata, au calitate de
original, printarea acestor documente le transforma in copii. In forma fizica aceste documente
pot fi certificate ca fiind conforme cu originalul prin aplicarea semnéturii olografe.

(7) Inscrisurile/documentele din domeniul relatilor de munca rezuitate la incheierea
contractulul individual de munca, pe parcursul executdri acestuia sau la incetarea
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contractului individual de munca semnate cu semnéturd olografd, au calitate de document
original, transformarea acestora in documente electronice (prin scanare, ete.) le transforma
in copii. Aplicarea semnaturii electronice calificate nu transforma documentele in original, ci
be certifica ca fiind conforme cu originalul.

Art.163

(1) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului

individual de munca, parfile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnétura
olografd sau semnatura electronica,

(2} Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vedersea angajarii orl, dupa caz,
salariatul sa utilizeze semnatura electronicd calificatd, la incheiersa, modificarea,
suspendarea sau, dupd caz, la Tncetarea contractului individual de munca,

(3} Salariatul sau angajatorul pot reveni asupra optiunii de a folosi semnatura olografa.

Art.164 Contractele individuale de muncd si actele adifionale incheiate prin  ufilizarea
semnaturii electronice calificate, precum si Inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor
de munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legil Arhivelor
Nationale nr. 16/1886, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor

in forma electronica, republicata, si vor fi puze |a dispozitia crganelor de control competente,
la solicitarea acestora,

Capitolul XV. Formarea profesionala a salariatilor

Art.165
(1) Formarea profesionala a salanatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salarigtului la cerinfele postului sau ale loculul de munca,

b) obtinerea unei calificdri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncs si
perfectionarsa pregatini profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinatd de restructuran socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

{2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale,

Art. 166
(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea |a cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de
servicil de formare profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
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¢) stagii de practica si specializare In tara si in strainatate;
d) ucenicie crganizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salarat.
{2) Cursurile de formare profesionald corganizate de angajator in cadrul asociatiei se

finalizeaza prin eliberarea unor certificate de absolvire recunoscute numai la nivelul
angajatorului,

Art.167

{1} Angajatorul va asigura pariciparea la programe de formare profesionald pentru tol]
salariatii cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielle cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in
conditiile alin, (1), se suporta de cétre angajator.

(3) In cazul in care angajatorul nu asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de

angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore, in conditiile prevazute de
prezentul regulament intern.

Art.168

(1) Pentru realizarea formdrii profesionale a salariafilor, angajatorul va elabora si aplica anual
planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor

(£) Planul de formare profesionald se elaboreazd la sférsitul anului calendaristic, pantru anul
urmator, de catre responsabilul cu formarea profesionala, in functie de bugetul alocat pentru
formarea profesionald a salariatilor &i este aprobat de angajator.

(3) In vederea elaborarii planului de formare profesionald, se identificd posturile pentru care
esle necesara instruirea si formarea profesionala si caile de realizare,

(4) Salanahi au dreptul s& fie informati cu privire la confinutul planului de formare
profesionala. Acesta va fi adus |la cunostinta salariatilor in termen de 5 zile de la aprobare,
prin afigsarea in locuri accesibile pentru angajalj

{2} Planul de formare profesionala poate fi moedificat oricand de angajator.

Art.169

{1} Pe pericada cat salariafii participd la programe de formare profesionald, ca urmare a
inifiativei angajatorulul, salanati in cauzd vor beneficia pe toatd durata formarii de toate
drepturile salariale, conform prevederilor legale,

(2} In cazul in care formarea profesionala este initiata de angajator, angajatorul poate suporta
si urmatoarele cosfuri;

a) cheltuieh de cazare, daca este cazul;

b) masa sau diurna, Tn cazul in care nu se asigurd masa, daca este cazul;

c} transportul catre si de la localitatea In care se realizeazd formarea profesionala, daca este
cazul,

(3) In situatiile in care salariatul are fie locul de munca, fie domiciliul in localitatea in care se
desfasoara formarea profesionald, angajatorul nu va suporta cheltuielile pentru cazare si
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transport.

{(4) Salariafi au obligatia de a participa la programele de pregatie profesionald
initiateforganizate de angajator.

{6) MNeparticiparea salanatilor la cursurile de pregdtire profesionald sau intreruperea
participarii, fara motive intemeiate, constituie abatere disciplinara,

(7) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald initiate de
angajator, salariatul beneficlazd de vechime la acel loc de munca, aceasta pericada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurénlor sociale de stat.

Art.170

(1) in cazul In care salarialul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului cu
reprezentantii salaniatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. {1), In termen
de 13 zile de |a primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide daca si in ce condifii va
suporta coslul ocazionat de formarea profesionala inihata de salariat.

Art.171

(1) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligalile parfilor, durata
formanii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
cbligafiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ccazionate de formarea profesionald, indiferent dacd formarea profesionala are loc Ia
Initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului, se stabilesc prin acordul pértilor si pot face
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(2) Actul aditional la contractul individual de munca incheiat cu ocazia stabilirii conditiilor
parficipdrii la cursuri de formare profesionald poate confine si o ¢lauzé prin care salariatul s
nu poata avea Initiativa inceténi contractului individual de munca pentru o pericada stabilita
prin actul aditional

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la alin. {2) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald,
proportional cu perioada nefucrata din penoada stabilitd conform actului adifional la contractul
individual de munca.

{4) Obligafia prevazutd |a alin. (3) revine gi salariafilor care au fost concediati in pericada
stabilitd prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile,
& condamnarii printr-o hotdrare judecitoreasca definitiva pentru o infraciune in legaturs cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronunfat interdiciia de exercitare a
profesie], temporar sau definitiv,

Art.172

(1) La nivelul angajatorului pot fi organizate programe de adaptare profesionald in vederea
adaptari salariatilor debutanii la o funclie noua, la un loc de muncd nou sau n cadrul unul
colectiv nou.

(3) Contractul de adaptare profesionala se incheie odaté cu Incheierea contractului individual
de muncd sau, dupd caz, la debutul salariatului Tn functia nous, la locul de munca nou sau in
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colectivul nou, Tn conditile legi.

(4} Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe duratd determinata, ce
nu poate fi mai mare de un an.

{5} La expirarea termenului contractulul de adaptare profesionald salariatul poate fi supus
unes evaluan in vederea stabilirii mésurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nou Tn care urmeaza s& presteze munca.

{(6) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se
face de catre un formator numit de angajator dintre salariafii calificati, cu o experients
profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sd se realizere formarea
profesionald, in conditile prevazute de Codul munci,

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art.173

(1) Prezentul regulament intern are la baza prevederile legislafiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament intem se completeazd cu dispozitile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca
aplicabil, contractului individual de munca, dar si cu prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care reglementeaza relafiile de munca.

Art.174

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce |a cunostinta fiecsnul salariat prevederile
regulamentului intem, In prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
(2} Regulamentul imtem isi produce efectele fatd de salariati de la momentul lu&rii la
cunostinta a acestuia.

(3) Regutamentul intern se afiseaza |a sediul unitdtfii dar si la punctele de lucru, dupd cum
urmeaza: un exemplar pentru sediu,

(4) Sefi puncielor de lucru/compartimentalor funcfionale ale asociatiel vor aduce Ia
cunostinta fiecarui angajat. sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor
pune la dispozitia acestora, |a cerere, In vederea documentarii 51 consultérii, exemplare din
regulamentul intem.

(5) Regulamentul intern poate fi adus Ia cunostinia salariatilor si prin intermediul e-mail-ului
de serviciu sau prin alte forme de comunicare electronica, cu condifia ca documentul sa fie
accesibil salariatului i s& poatd fi stocat si printat de caire acesta,

Art175

{1) Cunocasterea si respectarea prevederilor din prezentul regulament intemn este obligatorie
pentru toate categoriile de lucrdtori din cadrul asociatiel,

{2) Once angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcari unui drept al sdu,

{3) Controlul legalitdtii dispozitilor cuprinse in regulamentul intemn este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicaril
de catre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin,(2),

Art.176
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(1) Persoanele nou angajate la ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DOBROGEA de la un alt angajator, precum si persoanele care isi desfasoara temporar
activitatea in cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DOBROGEA,
vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica
si care sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art. 177

(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este
supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noua numerotare.

Art.178 Prezentul regulament intern a fost intocmit in data de (ﬁ[ﬂ?&z ..... Si intra in
vigoare incepand cu data de 1 ale lunii urmatoare aprobarii acestuia in adunarea generala a
asociatiei, respectiv 01.11.2024. De |la acea data se abroga anteriorul regulament intern.

Intocmit,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DOBROGEA
Reprezentant legal,
Victor Gheorghe MANEA

Presedinte
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