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Dot DELFEE

HOTARAREA nr. 7

privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului tehnic al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dobrogea”

Adunarea Generalad a Asociaiiei de Dezvoltare intercomunitard ,Dobrogea” intrunitad Tn
sedinta ordinara, legal constituita, din data de 30.03.2021;

Avand in vedere:

- Decizia Consiliului Director nr. 3/24.03.2021 privind aprobarea proiectului
Regulamentului intern al aparatului tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
.Dobrogea”;

- dispozitiile art. 16 alin. (2), alin. (3) lit. f), art. 19" si art. 20 alin. (1) [it. f) din Statutul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Dobrogea”,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul intern al aparatului tehnic al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,Dobrogea”, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezentul Regulament intern va intra in vigoare in termen de 5 zile de la data

adoptarii lui, perioada in care acesta va fi adus la cunostinta angajatilor prin afisarea acestuia
pe site-ui Asociatiei.

Art. 3 - Tncepand cu data intrérii in vigoare a prezentei, Inceteaza aplicabilitatea
hotararilor Adunarii generale nr. 5/17.05.2016, respectiv nr. 2/16.12.2019.

Art. 4 — Prezenta hotardre va fi comunicata fiecarui membru asociat in termen de 5
zile lucratcare de la data adoptarii acesteia si va fi publicatd pe pagina de internet a

Consiliului Judetean Constanta (hiip://www.adidobrogea.ro) conform art. 21 alin. 6 din
Statutul Asociatiei.

0 Hotararea a fost adoptata cu un numar de @voturi Spentru”, A voturi ,impotriva” si
_ ,abtineri".

Constanta, 30.03.2021

PRESEDINTE/

Victor-Gheordhe MANEA
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Prezentul Regulament intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003, Codul Muncii, cu consultarea salariatilor, in scopul stabilirii la nivelul
Asociatiei de Dezvoltare intercomunitard ,,Dobrogea” (denumitd in continuare
Asociatia sau Angajatorul) a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncé, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, cu

respectarea principiului nediscrimingrii si al inlaturérii oricérei forme de incélcare a
demnitatii.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena
si securitatea In muncé, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile, precum si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de
durata contractului individual de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza In cadrul unitatii pe bazi de
delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langid disciplina muncii din
unitatea care 1-a detasat gi regulile de disciplind specifice locului de muncé unde isi
desfdsoard activitatea pe timpul detasérii.

Art. 3. - (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin prezentul Regulament, ori prin negociere, in cadrul
contractului colectiv de munci si al contractelor individuale de munca, dupa caz.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urméireste renuntarea la drepturile recunoscute de
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lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncs, Angajatorul si salariatii se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului Regulament
intern.

Art. 4. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Asociatiei.

(2) Regulamentul intern se afiseazd pe site-ul Asociatiei, la adresa
www.adidobrogea.ro.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judec#toresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de 1a
data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate
potrivit alin. (3).

(5) Regulamentul intern se aduce la cunostinta personalului, sub semnaturd, prin
grija conducerii Asociatiei sau a persoanei delegate in acest sens de cétre aceasta.

(6) Regulamentul intern Isi produce efectele fatd de salariati din momentul
instiintirii acestora.

CAPITOLUL II A ]
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 5. - (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sénatétii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele Iegate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sandtitii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca $t alegerea echipamentelor si metodelor de muncé, in vederea atenudrii, cu
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precédere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea maésurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mésurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Masuri in domeniul protectiel sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea corona virusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin
instructiuni proprii de securitate si sinatate In munca.

Art. 6. - (1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor séi in domeniul
securitatii §i sdnatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii
salariatilor,

(4) Instruirea In domeniul securitdfii si sdnatdtii In muncd este obligatorie

in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care 1si schimba locul de muncé sau felul muncii;

¢) In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) In situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Tncat si garanteze securitatea si
sindtatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul s@natéfii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate
a populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul
Romaéniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si séndtate in muncé.

Art. 7. - Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. - Fiecare angajat trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea s§i instruirea sa, precum s§i cu instructiunile primite din partea
angajatorului (ori a entitatii desemnate cu instruirea), astfel incat sd nu expuni la
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pericol de accidentare sau imboln#vire profesionald atit propria persoand, cit si alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

CAPITOLULII o _
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitdtii de
tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatid pe criteriul de rasd, cetifenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, virstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politica, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenents la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, Intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea
recunoasteril, folosintei sau exercitérii drepturilor prevézute In legisiatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana
in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afari de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazad unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca cfect lezarca demnitétii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
sdvarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la alin. (2), este asociati sau
prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorit de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune In justifie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al
nediscrimindrit.
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(8) Orice comportament care constd Tn a dispune, scris sau verbal, unei persoane s
utilizeze o formé de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activitatii
in cauzd sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite

cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sé fie legitim si
cerintele proportionale.

Art. 10. - (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditii de muncéa
adecvate activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si s@ndtate in
muncd, precum §i de respectarea demnititii si a constiinfei sale, fird nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la platad
egald pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 11. - Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legiturd cu relatiile de
muncd, referitoare la:

a) Incheilerea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci
ori de serviciu;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

c) stabilirea remuneratiei;

d) beneficii, altele decét cele de naturd salarialad si masuri de protectie si asigurari
sociale;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, -calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea mésurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 12. - (1) Este interzisa orice forma de harfuire psihologica sau fizica precum si
orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare §i care
poate afecta autonomia si capacifatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc
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responsabilititile de serviciu, ori de a-si exercita drepturile. Prin hartuire psihologici
se Intelege un conflict emotional cronic, in care este implicat un angajat care este
atacat, stigmatizat de citre colegi sau sefi In orice mod.

(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile
legii pentru incilcarea acestora.

(3) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea psihologica, fizicd ori sexualid
la locul de munca si incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent
de ofensator.

(4) Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmaté de hérfuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 13. - (1) Persoana care se considerd hartuitd va raporta incidentul, in scris,
printr-o pléngere, care va contine relatarea detaliatd a manifestfirii de hértuire la
locul de muncai.

(2) Angajatorul va investiga situatia, iar In cazul confirmarii actului de hértuire, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricéirei persoane care ajutd la investigarea cazului,

vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexualéd constituie si infractiune.

Art. 14. - (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi In vederea promovérii unui
climat normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a
regulamentului intern, ori contractului colectiv de munca, dupd caz, precum si a
drepturilor st intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze respectarea
demnitatil fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila
a pléngerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta
sau hartuire sexuald, In completarea celor previzute de lege.

Pagina 8/30



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
+~JDOBROGEA “

B.dul Tomis Nr, 51, Constanta, Tel /Fax: 241 488434
Mail: contact@adidobrogea.ro; C.1.F 26470391
www.adidobrogea.ro

REGULAMENTUL INTERN AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»DOBROGEA"

CAPITOLUL IV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 15. - (1) Salariatele gravide, liuze sau care aldpteazd au obligatia dea se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le
ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 16. - Pentru toate activittile susceptibile sd prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat si
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul
si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricirui risc pentru securitatea
sau sandtatea lor si oricdrel repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 17. - Evaluérile se efectueazi de cétre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi In rapoarte scrise.

Art. 18. - Angajatorul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra stérii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia

si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de muncd, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

Art. 19, - In cazul in care o salariati desfisoard la locul de munci o activitate care
prezintd riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii
si aldptarii, angajatorul este obligat sd 1i modifice In mod corespunzétor conditiile
si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca
fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 20. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica
locul de muncad salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 21. - (1) Este interzis angajatorului sa dispun Incetarea raporturilor de munca
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in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care aldpteazid din motive care au legaturd directd cu
starca sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld In concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2
ani, iar in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 anj;

¢) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pénd la 7 ani, iar In cazul copilului cu handicap, in varsta de péna la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se
extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd In cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului
angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de muncd au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii
acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de
timbru judiciar.

Art. 22. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé cu o salariati aflatd in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la
data comunicarii acestei decizii in scris cétre salariaté, sa transmité o copie a acestui
document reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial
de munca.

(2) Copia deciziei va fi insotitd de fotocopii ale documentelor justificative pentru
mésura luata.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA I- OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 23. - Angajatorului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
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privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munca si conditiilor corespunzitoare de munca;

c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
individuale de munci si din contractul colectiv de muncé;

d)sd se consulte cu reprezentantii salariatilor/sindicatul in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
retind sl sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) s opereze Inregistririle previzute de lege in Registrul general de evidentd a
salariatilor;

g)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

A
Sgﬂ @@mr A

SECTIUNEA II - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 24. - (1) Salariatii au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncé, dupé caz, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate i séndtate a muncii in unitate;

f) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Salariatii au obligatii privind:

a) rcalizarca responsabild si la un nivel maxim de competentd a Indatoririlor de
serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d)insusirea sirespectarea altor regulilor si instructiunilor stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncéd specific salariatuini,

e) utilizarea responsabilad si In conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea biroului/serviciului/compartimentului

in care 1si desfdsoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora
in deplind sigurant;
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f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediuiui;

g)ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire
si perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a
normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfdsoari;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buni intelegere;

j) Ingtiintarea fird Intdrziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea
existentel unor nereguli, abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de munci si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) participarea la evaludrile periodice realizate de citre Angajator;

n)evidenta si raportarea activitdtii profesionale, conform dispozitiilor primite de la
conducere §i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare;

o)respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare
servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a
unor activitéti;

p)indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 25. - (1) Fiecare salariat are datoria s& semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, 1nundatie sau orice situatii In care se pot produce deterioriri sau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile
potential generatoare de astfel de situatii si si actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative, conform instruirii primite.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul
cel mai scurt posibil.

Art. 26. - In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a
Angajatorului, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau

de postul pe care 1l ocupd, la executarea oriciror lucréri si la luarea tuturor mésurilor
cerute de nevoile Angajatorului.
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SECTIUNEA III - DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 27. -Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)sé stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil, dupd caz si
Regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

SECTIUNEA 1V -DREPTURILE SALARIATILOR

Art, 28. - Salariatii Angajatorului au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic st saptdméanal,

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate In munci;

{) dreptul la securitate si s@nétate In muncé,;

g) dreptul ia acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lva parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui san de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile,
dupa caz.

Art. 29. - Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale In vigoare.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

SECTIUNEA I -ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 30. - (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de
muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normald a muncii pentru salariatii cu normé intreagé este de § ore/zi si 40
de ore/saptdmana.

(3) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptdmanii este uniforma, de § ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(4) Angajatii isi desfisoard activitatea la sediul Asociatiei din Constanta, aleea
Magnoliei nr. 2, bl. L4, de luni pana vineri, de la ora 08:00 la ora 16:00.

(8) Programul de lucru este afisat la locul de munca si postat pe site-ul Asociatiei.
(6) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncad siptimaénal
stabilitd, este muncd suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al
salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana.

(7) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fard acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar In caz de fortd majord sau pentru lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
unui accident. Cazul de fortd majord si lucririle urgente vor fi mentionate explicit in
dispozitia scrisa.

(8) Munca suplimentarf se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 30 de
zile dupd efectuarea acesteia.

(9) Pentru salariatii angajati cu fractiune de normé durata timpului de muncé este
previdzutd in contractul individual de muncd incheiat si se desfdsoard in interiorul
programului de lucru stabilit prin prezentul regulament, de reguld, la inceputul zilei.
(10) Cu acordul angajatorului, In baza unei cereri scrise si justificate temeinic,
salariatii 11 pot modifica programul de Iucru cu cel mult jumatate de ora, respectiv
de la ora 08:30 — 16:30, pentru o perioada determinata.

Art. 31. - (1) Angajatorul are posibilitatea si stabileascd programe individualizate
de munca la solicitarea salariatilor in cauzi, tindnd cont de specificul si modul de
organizare a activitdtii si cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.
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(2) Programele individualizate vor fi stabilite, aprobate si afisate de conducerea
Asociatiet astfel Incat sa fie cunoscute si respectate de catre angajatii vizati.
(3) Nerespectarea programului astfel stabilit reprezintd abatere disciplinara.

Art. 32. - (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat si de a supune controlului inspectorilor de
muncé aceastd evidentd, ori de cite ori se solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd inainte de inceperea
programului de lucru, mentiondnd ora sosirii si la sfarsitul programului de lucru,
mentionand ora plecarii.

(3) Condica de prezentd se péstreaza de citre o persoand desemnata de conducerea
Asociatiet.

(4) Verificarea exactititii consemnérilor in condica de prezentd se face zilnic de

citre persoana desemnatd care are obligatia de a sesiza in scris conducerea
Asociatiel cu privire la abaterile constatate.

(5) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o incélcare a

normelor de disciplind a muncii i se sanctioneaza conform prevederilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA II -TIMPUL DE ODIHNA §I ALTE CONCEDII

Art. 33. - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Sarbatorile legale In care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnid anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
matermal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectufirii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urméand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate .

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si In situatia n care
incapacitatea temporard de muncid se mentine, In conditiile legii, pe intreaga
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perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de

odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui i care acesta
s-a aflat In concediu medical.

Art. 34. - (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihni
neefectuat Intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a
néscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri intocmite
pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de angajator cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 5 de zile anterioare efectufrii
acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat si stabileascé programarea astfel Incét fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé numai in
cazul incetérii contractului individual de munca.

Art. 35. - (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de cétre angajator inainte de
plecarea salariatului In concediu.

Art, 36. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
moftive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art, 37. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
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zile libere plétite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) césétoria unui copil - 2 zile;

c) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacé a urmat un curs de puericultur;

d) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitéti, cu mutarea domicilivlui
in altd localitate - 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decit cele de pregitire
profesionald/continuare studii, salariatii au dreptul la concediu fird platd de
maximum 90 de zile anual, cu aprobarea conducerii unitétii.

Art. 38. - (1) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbata
si duminicd sau In alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sémbaté si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfigurarea normald a activititii Asociatiei.

(2) Tn cazul unor lucriri urgente, a ciiror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru nldturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clddirilor unitétii,
repausul s#iptdmaénal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucriri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 39. - (1) Zilele de sarbétoare legald n care nu se lucreaza sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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- 1 decembrie;

- prima i a doua zi de Criciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora;

- orice altd zi declaratd sarbatoare legald, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Acordarea zilelor libere se face de ctre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salariatii
beneficiazd, pentru munca prestatd in zilele de sérbatoare legald, de un spor la
salariul de baza potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartmand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile

decat zilele de sarbitoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

SECTIUNEA IIl - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 40. - (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze de cursuri de formare profesionali
organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionald din taré sau din striinatate.

(2) Cursurile de formare profesionald au loc la initiativa angajatorului sau a
salariatului, In conformitate cu planul anual de formare profesionald, elaborat de
angajator cu consultarea salariatilor.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul pértilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

(4) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de citre acesta.

(5) Concediile fara platd pentru pregitire profesionald (continnare studii) din
Initiativa salariatului, se acordd la solicitatoarea acestuia, angajatorul fiind cel care
aprobd sau nu absenta acestuia pe perioada solicitatd. Durata concediului fara platd
in acest caz nu poate fi mai mare de un an calendaristic.

(6) Cererea de concediu fard platd pentru pregitire profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si

Pagina 18/30



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
+~DOBROGEA “

B-dul Tomis Nr. 51, Constanja, Tel./Fax: 241488434
Mail: contact@adidobrogea.ro; C.L.F 26470391
www.adidobrogea.ro

REGULAMENTUL INTERN AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»DOBROGEA"

precizeze durata stagiului de pregitire profesionald, domeniul si precum si
denumirea institutiei de formare profesionald.

(7) Efectuarea concediului fard platd pentru pregétire profesionald se poate realiza si
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de Invitimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare In anul

urmétor in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

SECTIUNEA 1V - SALARIZAREA

Art. 41. - (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea Grilei de
salarizare, aprobatd in Adunarea Generald a Asociatiei.

(3) Sporul pentru vechimea in muncd se poate acorda in functie de bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, astfel:

a) Intre 3 51 5 ani - 5%;

b) ntre 5 si 10 ani - 10%,;

c) intre 10 si 15 ani - 15%;

d) Intre 15 si 20 de ani - 20%;

¢) peste 20 de ani - 25%.

(4) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual

de munca pentru normd de timp intreagi de 8 ore/zi/40 ore/saptiméani sub salariul
de bazad minim brut pe taré.

(5) La stabilirea st la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

Art. 42. - (1) Salariul se plateste Tn bani cel putin o datéd pe lung, la data de 10 ale
lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd in cazul platilor in

numerar, precum si prin orice alte documente justificative care demonstreazi
efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
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efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului
sunt platite, In ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 43. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i
conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatati ca atare
printr-o hotarare judecétoreasca definitiva.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului Civil;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acopcrirea altor datorii.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din
salariul net.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATI/LOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 44. - (1) Salariatii au dreptul s3 adreseze conducerii Angajatorului, in scris,
petitii individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de
munca si 1n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individual3 pe care un salariat
o adreseazd conducerii Angajatorului In conditiile legii si ale Regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 45. - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazd reprezentantului legal al
Angajatorului si se Inregistreazi la secretariat,

(2) In cazul in care problemele sesizate In cerere sau in reclamatie necesitd o
cercetare mai amanuntiti, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoani
sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmegte un

referat cu constatari, concluzii §1 propuneri si 1l supune aprobérii reprezentantului
legal al Angajatorului.
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(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd& comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o

cercetare mai amdanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi
termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 46. - (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp doud sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand s& primeasca
un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut

sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseazd, ficAndu-se mentiune ci s-a
verificat si comunicat deja un rispuns petitionarului.

Art. 47. - (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de
muncd prin bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n
vigoare.

(2) Prin conflicte de muncd se intelege conflictele dintre salariati i angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile
rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

(3) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si
vor incerca solutionarea amiabilé a acestuia.

(4) In vederea promovirii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de muncd, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, la
inchelerea contractului individual de muncd sau pe parcursul executirii acestuia,
pértile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc cd orice conflict
individual de munca se solutioneazi pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(5) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se Intelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern
specializat In legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avind liberul consimtidmant al partilor.

(6) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit
in continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau,
dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul séu activ, va
stdrui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci.
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Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre pérti conform intelegerii
acestora.

(7) Partile au dreptul sé 1si aleagé in mod liber consultantul extern.

(8) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul
individual de munca.

(9) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la
data comunicarii invitatiel previzute la alin. (6). Termenul de contestare a
conflictelor de munca se suspendi pe durata concilierii.

(10) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de citre parti si de citre consultantul

extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data expres previzuti in
acesta.

(11) Procedura concilierii se inchide prin Tntocmirea unui proces-verbal semnat de
cétre partl si de citre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

c)prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzuti la alin.
.

(12) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile previzute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei
competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutiondrii In
totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VIII A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 48. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constati ci
acestia au s@varsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd Intr-o
actiune sau inactiune s&vérsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
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contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

.

Ty
aﬂu @@Ejb’

)]

Art. 49, - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin atributiilor
de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivata;

c) pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau
pentru alte interese decét cele ale Angajatorului;

d) executarea n timpul programului a unor lucréri personale ori striine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente
apartindnd acesteia, fird acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarca oricaror bunuri date in folosinté, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevriri necorespunzitoare;

g) folosirea In scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea
pentru altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;

h) prestarea oricérei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program in beneficiul altor persoane fizice sau juridice;

1) efectuarea de mentiuni, sterséturi, rectificéiri sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezentd;

j) atitudinea necorespunzitoare (insultd, calomnie, atitudine sfiditoare si altele
asemenea) fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitdtii sau fatd de
reprezentantil membrilor asociati;

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a
propriei persoane sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea In scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror
materiale si mijloace fixe ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si

completdrile ulterioare. Fumatul este permis In spatii special amenajate pentru
fumat, conform legii.
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o) organizarea de Intruniri In perimetrul unititii fird aprobarea prealabila a
conducerii;

p) introducerea, réspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fard aprobarea conducerii Angajatorului;
r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 50. - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare In unitate, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupé persoana care
a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi, incdicarea cu vinovitie de
cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului,
in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art, 51, - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratide 1 - 3lunicu5- 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

CAPITOLUL X )
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 52, - (1) Ca urmare a sesizrii conducerit Angajatorului cu privire la
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sdvérsirea unei abateri disciplinare sau a constatirii inc#lcarii de citre un salariat a
normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de munci sau
contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducétorilor ierarhici, Presedintele Asociatiel va dispune efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
(3) In vederea desfagurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de comisia mputernicitd de citre Presedintele Asociatiei si realizeze
cercetarea disciplinard prealabild, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
Intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute Ia alin.
(2) fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fira
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sé formuleze si s3
sustind toate apdrérile In favoarea sa si sd ofere persoanelor Iimputernicite (Comisiei
de cercetare), toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de citre un reprezentant al
salariatilor ori al sindicatului al cirui membru este, daci e cazul. Salariatul are
dreptul si cunoascd toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in apérare probele
pe care le considera necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisi de la salariatul ascultat,
notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
Imprejurdrile invocate In apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetérii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va
intocmi un Raport final de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurdrilor in care fapta a fost sdvérsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportédrii generale 1in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de
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vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinard a salariatului.

(8) Raportul final Intocmit in forma scrisd de comisia de cercetare disciplinari

prealabild, va fi adus la cunostinta Presedintelui Asociatiei, prin secretariat, cu
numér de Inregistrare.

Art. 53. - (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Presedintele Asociatiei va
emite dispozitia de sanctionare.
(2) Presedintele Asociatiei stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare sdvArsite de salariat, avindu-se In vedere
urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Presedintele aplicd sanctiunea disciplinard printr-o dispozitie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunostintd despre
savérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
(4) Momentul de la care incepe si curgé termenul de 30 de zile calendaristice

pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistririi raportului final al
cercetarii disciplinare prealabile la secretariat.

Art. 54. - (1) Dispozitia de sanctionare disciplinard cuprinde In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din contractul individual de muncé, Regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate aparirile formulale de salarial in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunicid salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, la
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domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 55. - Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplici o nou# sanctiune disciplinard in acest

termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie a Presedintelui
emisd in form3 scrisa.

CAPITOLUL XI 5
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 56. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual de
catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Activitatea profesionala se apreciazd ca urmare a evalufirii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte bine,"
,,oine," ,,satisfacitor” sau , nesatisfacitor".

Art. 57. - La evaluarea periodica se vor utiliza urmitoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

c) volumul activititii desfagurate;

d) importanta sociald a muncii;

e) conditiile concrete 1n care se desfisoard munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experientd;

h) pregétirea profesionali;

1) vechimea In aparatul tehnic al Asociatiei;

j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activititilor;
k) productivitatea muncii;

1) participarea la cursurile de formare profesionals;

m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine, pentru personalul de conducere;
n) contacte si comunicare;

o) aptitudini organizatorice;
p) disponibilitate pentru lucrul in echipi;
q) operativitate In desfasurarea activititilor;
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1) colegialitate, corectitudine in raporturile de munci.

Art. 58. - (1) Pe baza elementelor mentionate, persoana care va realiza procedura de
evaluare acordd note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare
a fiecarui angajat.

(2) Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) Intre 1,00 - 2,00 = nesatisficator;

b) intre 2,01 - 3,50 = satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 = bine;

d) intre 4,51 - 5,00 = foarte bine.

(4) Dupd aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneazi si se dateaza de citre evaluator si
persoana evaluati.

(5) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste la conducerea
Asociatiei.

(6) Rezultatul contestatiei se comunicii persoanei evaluate in termen de 5 zile
lucritoare de la solutionarea contestatiei.

Art. 59. - Neobtinerea unui punctaj de minimum 2,01 puncte, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald, cu respectarea
prevederilor art. 61-64 din Codul muncii.

Art, 60. - (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fige de evaluare.
(2) Rezultatele evalurii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

a) selectiei salariatilor in vederea promovirii;

b) selectiei salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective;

c) selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.

CAPITOLUL X1I
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 61. - Angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in
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urmdtoarele scopuri prevzute de dispozitii legale gi/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncs, inclusiv descircarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitétii si diversititii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetdrii raporturilor de munca.

Art. 62. - Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decét cele mentionate, inclusiv Tn scop de marketing, sunt cele mentionate in

documentele si operatiunile care conservd dovada consimtimantului salariatilor
pentru prelucrare.,

Art, 63. - Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de
salariat al Asociatiei 1si exprimd consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor
personale 1n scopul acordirii facilitétilor respective.

Art. 64. - Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris,
superiorul ierarhic in legiturd cu orice nelimurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, in legiituri cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legiiturd cu orice incident de naturd si
ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 65. - Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si In scris. Avand in vedere importanta specialid pe
care Asociatia o acordd protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei

obligatii de informare constituie abatere disciplinara grav, care poate atrage cea mai
asprd sanctiune disciplinari.

Art. 66. - Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia si nu
intreprindd nimic de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
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cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

CAPITOLUL XII1
DISPOZITII FINALE

Art. 67. - (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.

Art. 68. - Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta A.G.A. din data
de .../ .../2021,

Art. 69. - Prezentul Regulament intern intri in vigoare in termen de 5 zile de la data
adoptarii lui, perioadd in care acesta va fi adus la cunostinta angajatilor prin
publicarea acestuia pe site-ul Asociatiei. La aceeasi dat, inceteaza aplicabilitatea
Regulamentului intern aprobat prin Hotiirarea AGA nr. 2/16.12.2019,

Art. 70. - (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte

normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite ori
interesele Angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
salariatilor.

Presedinte
VICTOR-GHEORGHE MANEA
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