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ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREANr. 9
privind modificarea Regulamentului Intern al
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,DOBROGEA”

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Dobrogea™ intrunitd in sedinta
din data de 17.05.2016,

In temeiul dispozitiilor art. 21 din Ordonanta Guvernului Nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Avénd in vedere prevederile art. 16 alin. 2 lit.f),

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd modificarea Regulamentului Intern al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,.Dobrogea”, in conformitate cu Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2 - Prezenta hotardre va fi comunicata fiecarui membru asociat in termen de 5 zile de la
data adoptirii acesteia §i va fi publicati pe pagina de internet a Consiliului Judetean Constanta,
conform art. 21 alin.2 din Statutul Asociatiei.

Hotérarea a fost adoptatd cu un numar de ... voturi ,.pentru”, O voturi ,,impotriva™ si

.............. ablineri.

Constania, /7 05, 2016
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_ ANEXANR 1
LA HOTARAREA Nr. 5 /17.05.2016

privind aprobarea Regulamentului Intern al
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,DOBROGEA”

REGULAMENTUL INTERN PENTRU APARATUL TEHNIC
AL ASOCIATIEI DE

DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ADI - DOBROGEA
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SECTIUNEA I

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE ADI
DOBROGEA

CAPITOLUL I
DISPOZITIl GENERALE

Art.1. — Sediul si legea aplicabila

Asociatia ADI Dobrogea a fost constituita in conformitate cu prevederile Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

Asociatia s-a constituit ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, prin efectul
Legii nr. 215/2001, republicata, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociati si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si
functioneaza pe baza Statutului, conform Hotararii Guvernului nr. 8565/2008 pentru aprobarea
actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu
obiect de activitate serviciile de utilitati publice.

Asociafia de dezvoltarea intercomunitara de utilititi publice , Dobrogea” a fost

constituita pe perioada nedeterminata, incepand cu data de 09.06.2009, conform extrasului

din Registrul Fundatiilor si Asociatiilor si a primit Codul de inregistrare fiscala (C.L.F.) nr.
26470391/02.02.2010

Art.2. - Capitalul Asociatiei
Capitalul social al Asociatiei este constituit din capitalul social al membrilor fondatori conform

statutului de nfiintare al Asociatiei, precum si din capitalul social al noilor membri.

Art.3. - Scopul Asociatiei

(1) Asociatia s-a constituit in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii, exploatarii,
monitorizarii si gestionarii in comun a serviciilor de utilitati publice privind:

- salubrizarea localitatilor;
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- precum si alte servicii comunitare de utilitati publice, (denumit in continuare
Serviciul/Serviciile) pe raza de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre,
precum si realizarea in comun a unor proiecte de investiti publice de interes zonal sau
regional, destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitafi
publice aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a acestuia.

Acest scop se va completa de la caz la caz, in functie de specificul fiecérui serviciu si de
particularitatile locale.

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegatd, care se va realiza in baza
unui/mai multor contract/contracte de delegare a gestiunii, atribuit(e) operatorilor conform

prevederilor Legii nr. 51/2006 , cu modificarile si completérile ulterioare, si ale legilor speciale

aplicabile.

In functie de specificul fiecarui serviciu se vor prevedea categoriile de contracte determinate
pe baza activitatilor componente ale Serviciului si, eventual, numérul de contracte din fiecare
categorie.

(3) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul
general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre — judetul Constanta
pentru imbunéatétirea calitatii Serviciului, in conditiile unor tarife care sé respecte limitele de
suportabilitate ale populatiei si principiul "poluatorul plateste”, atingerea si respectarea
standardelor europene privind protectia mediului, precum si cresterea capacitéatii de atragere a
fondurilor pentru finantarea investitilor necesare in infrastructura tehnico-edilitard aferenta

Serviciului.

Art.4. - Obiectivele Asociafiei
(1) Obiectivele Asociatiei conform art. 5 din Statutul Asociatiei sunt urméatoarele:
a) sa elaboreze si sé aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;
b) sd& monitorizeze derularea proiectelor de investiti in infrastructura tehnico-edilitara
aferenta Serviciului;
c) sa constituie interfata pentru discutii si s& fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune

a Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general,



d)

e)

h)
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sa elaboreze si sad aprobe caietul/caietele de sarcini si regulamentul/regulamentele
Serviciului;

sé elaboreze si sd aprobe documentatiile de atribuire a contractului/contractelor de
delegare si s& stabileasca conditile de participare si criteriile de selectie a operatorilor,

cu exceptia situatiei atribuirii directe conform prevederilor art. 311 din Legea nr.

51/2006 , cu modificarile i completarile ulterioare;
sa incheie contractul/contractele de delegare cu operatorii, in numele si pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreuna calitatea de

Delegatar, astfel cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006 , cu modificérile i

completérile ulterioare. In functie de specificul activitatilor care compun Serviciul,
delegatar pot fi toti membrii Asociatiei pentru toate activitafile sau numai o parte din
acestia pentru anumite activitati;

s& monitorizeze executarea contractului/contractelor de delegare si sé informeze
regulat membrii sai despre aceasta, s urméareasca indeplinirea obligatiilor asumate de
operatori (indeosebi in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performantd,
executarea lucrérilor incredintate operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor)
si, in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile contractuale, sa aplice
penalitatile contractuale;

sa identifice si sd propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitétilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului;

sa Tmbunatateascd planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitaré aferentéa

Serviciului.

(2) Obiectivele Asociatiei pot fi completate si cu alte obiective, in functie de conditiile specifice

Serviciului si de particularitatile locale.

(3) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin vointa lor si prezentul statut Asociatii pot

mandata Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor drepturile si obligatile legate de

Servicii conform normelor in vigoare.

Art.5.

- Drepturile si obligatiile Asociatiei

Atributiile, drepturile si obligatile pentru a caror exercitare unitétile administrativ-

teritoriale membre confera Asociatiei mandat, conform art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006 ,
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cu modificarile si completérile ulterioare, vor fi stabilite prin hotarare a consiliului local,

adoptata in conditiile legii.

Art. 6. - Patrimoniul Asociatiei

Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si din
dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al Asociatilor,
acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de catre Asociafi, pe de alta parte.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatile Asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale Asociatilor;

b) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) Donatii, sponsorizari sau legate;

d) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc in

.conformitate cu legislatia Tn vigoare.

CAPITOLUL Il
ASOCIATI

Art. 7. - Drepturile Asociatilor
Asociatii conform art. 10 din Statutul Asociatiei, au urmétoarele drepturi:

a) sa aleagé si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor
in aceste organe;

b) sé participe la luarea hotérarilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului
statut;

c) sé primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.
Art. 8. - Obligatiile Asociatilor

Asociatii conform art. 12 si art. 13 din Statutul Asociatiei, au urméatoarele obligatii:
a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;
a) sa plateascéd cotizatia anuald, plata urmand sa se facéd pana la data de 1 septembrie a

fiecarui an. Cotizatia pentru primul an este fixata prin prezentul statut la suma de:
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Judetul Constanta — 10.000 lei

Municipiile judetului — 5.000 lei

Orasele judetului — cate 3.000 lei

Comunele judefului — cate 1.000 lei

b) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfagurate de Asociatie;

sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunérii generale a Asociatiei
Art. 9. - Incetarea Calititii de Asociat

Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv
se retrage unilateral din contractul de delegare. Daca oricare dintre asociati doreste sa se
retraga din contractul de delegare si, respectiv, din Asociatie, acest asociat va notifica
presedintelui Asociatiei si celorlalti asociafi intentia sa. Presedintele Asociafiei va convoca
adunarea generala a Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

Adunarea generalé a Asociatiei va analiza consecinele retragerii si modificérile care se
impun la actul constitutiv al operatorului céruia i s-a atribuit direct contractul de delegare a
gestiunii serviciului si/sau la contractul de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile),
conform prevederilor contractului de delegare, si va hotéri modificarea corespunzatoare a
prezentului statut si a actului constitutiv al Asociatiei.

In cazul in care un asociat nu aprobé contractul de delegare ce urmeaza sa fie incheiat
cu operatorul desemnat sau se retrage unilateral din acest contract (indiferent cé retragerea
are loc Tnainte sau dupa intrarea in vigoare a respectivului contract de delegare), acesta va fi
exclus din Asociatie. Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generald in cel mult 30 de
zile de la data la care s-a luat cunostintd despre respectiva situatie. Adunarea generaléd va
hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii si modificarile ce se impun
la contractele de delegare (in special cu privire la investitii), in conformitate cu prevederile
contractelor de delegare respective, si va hotari modificarea corespunzétoare a prezentului
statut si a actului constitutiv al Asociatiei. Este asimilat refuzului de a delega gestiunea

Serviciului si neadoptarea, in doud sedinte consecutive ale autoritati deliberative a
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respectivului asociat, a hotérarii de aprobare a delegarii gestiunii Serviciului cétre operatorul
prevazut la art. 17 alin. (2) lit. g) din alte motive decat un vot negativ din Statutul Asociatie.
Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:
a) sumele corespunzatoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca
sunt extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferentd Serviciului delegat, de care a
beneficiat pe durata cat a fost membru al Asociatiei;

b) sumele prevazute ca despagubiri in contractele de delegare.

Art. 10. - Primirea de noi membri
(1)Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia au dreptul si obligatia

sé atribuie gestiunea Serviciului operatorului cu care Asociatia a incheiat sau va incheia
contractul de delegare in numele si pe seama asociatilor, in conditiile legii. Pentru a vota o
astfel de hotaréare, reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei au nevoie de un
mandat special, prealabil, din partea unitatilor administrativ-teritoriale, pe care le reprezinta,
acordat prin hotirare a consiliului local sau judetean, dupa caz,

(2) Tn urma adoptarii hotararii adunérii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru,
se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile
statutului si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

(4) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, sa atribuie direct
gestiunea Serviciului sdu catre operatorul cu care Asociatia a incheiat contractul de delegare
in numele si pe seama asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sdu respectivului
operator si se va incheia un act aditional la contractul de delegare, care va fi semnat de

Asociatie in numele si pe seama asociatului respectiv.
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CAPITOLUL 1l 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. - Adunarea Generala a Asociatiei

Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei, format din tofi
reprezentantii Asociatilor, desemnati prin hotarare a autoritafilor deliberative ale acestora.

Regulile privind organizarea si functionarea adunarii generale se stabilesc prin statut.

Art. 12. - Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la Operator.

(1)Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atributiile care fi revin conform art. 21 alin. (2)

din Ordonanta Guvernului_nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si

atributiile speciale prevazute de prezentul statut in exercitarea competentelor privind Serviciul,
conform mandatului incredintat de catre asociati prin prezentul statut.

(2) Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descarcérii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada incheiata,
pe baza raportului de activitate prezentat adunari generale de consiliul director;
c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmétorul exercitiu financiar,
d) alegerea Si revocarea membrilor consiliului de administratie;
e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii

aparatului tehnic al Asociatiei;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei,

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupé
lichidare;

j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din

Asociatie;

10
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k) aprobarea cotizatiei anuale;
) orice alte atributji prevazute in lege sau in statut.

Acestea constituie clauze minimale care pot fi completate cu alte atributii.
(3) Atributile adunarii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati conform art. 5 alin. (3)-(4) din Statutul Asociatie, sunt:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere i modernizare a
sistemelor de utilititi publice existente, a programelor de infiinfare a unor noi sisteme, precum
si a programelor de protectie a mediului, elaborate si prezentate de Consiliul de administratie
al Asociatiei,
b) aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executéarii Contractului de
Delegare, elaborate si prezentate de Consiliul de administratie;
c) aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute in
Contractul de Delegare;
d) aprobarea stabilirii, ajustarii si modificarii prefurilor si tarifelor propuse de Operator de la
data la care asociatii hotaradsc trecerea la un sistem de tarif unic;
e) adoptarea de hotaréri privind aplicarea masurilor corective si a penalitailor prevazute de
Contractul de Delegare in situatia in care Operatorul nu respectd nivelul indicatorilor de
performanta;
f) aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat gi armonizat pentru
intreaga arie a Serviciului, elaborate si prezentate de Consiliul de administratie;
(4) Adunarea generald a Asociatiei adoptd, de asemenea, orice hotarari in exercitarea

drepturilor speciale de informare si de control asupra Operatorului;

Art. 13. - Functionarea Adunarii Generale a Asociatiei
(1)In temeiul art. 16 din Statutul Asociatiei, adunarea generala hotaraste asupra aspectelor

legate de obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor,in special:
a) operatorul/operatorii

b) strategia de dezvoltare;

¢) politica tarifara;

d) contractele de delegare.

(2) In legatura cu acestea, asociatji convin:

11
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a) Operatorul va fi o societate comerciala infiintata si/sau reorganizatd, dupa cum poate fi cazul,
intr-una dintre formele prevéazute de legislatia privind societdtile comerciale, avand ca
actionari/asociati toate sau o parte dintre unitdtile administrativ-teritoriale membre ale
Asociatiei.Operatorul va avea ca obiect principal de activitate furnizarea Serviciului pentru
Asociafi.

b) Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a Serviciului. Pe baza
strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investitile necesare atingerii obiectivelor prevazute de
aceasta strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza
macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic {inand seama de strategia de
dezvoltare;

c) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea Europeana
sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale asociatilor,
fondurile proprii sau atrase ale operatorului/operatorilor;

d) listele de investiii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele
adunarii generale a Asociatiei si aprobate de autoritétile deliberative ale asociatilor beneficiari ai
investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale asociatilor deservifi
de bunurile rezultate in urma investitiilor. Tn functie de investitile la care se referd, listele de
investitii prioritare si planurile de finantare vor fi anexate si vor face parte integranta din
contractele de delegare corespunzatoare;

e) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte de a fi
aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investiiilor (proprietarii bunurilor
rezultate in urma investitiilor);

fy in functie de specificul Serviciului, de activitatile componente ale acestuia aflate sub
responsabilitatea fiecarui asociat si de strategia de dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv a
activitatilor componente ale Serviciului, dupa caz, precum gi concesiunea sistemelor de utilitati
publice aferente Serviciului/activitatilor componente ale Serviciului vor fi incredintate unuia sau
mai multor operatori in baza unui/unor contract/contracte de delegare;

g) contractul/contractele de delegare a gestiunii Serviciului/activitatilor componente ale Serviciului
valvor fi atribuite conform prevederilor legale in vigoare si val/vor fi incheiat(e) cu operatorul de

catre Asociatie, Tn numele si pe seama asociatilor/acelor asociafi care deleagd impreuna prin
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acelasi contract de delegare activitatile componente ale Serviciului aflate sub responsabilitatea
acestora;

h) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investitii stabilite prin
contractul/contractele de delegare, va fntretine, va moderniza, va reabilita si va extinde
infrastructura concesionaté si va gestiona Serviciul/activitatile componente ale Serviciului pe riscul
si raspunderea sa, conform clauzelor contractului de delegare;

i) Asociatia va monitoriza indeplinirea de cétre operator(i) a obligatiilor care fi/le incumbé& in
temeiul contractului de delegare;

j) Asociatia va exercita, in numele si pe seama asociatilor, drepturile si obligatiile pe care acestia
le au in calitate de delegatar, conform prevederilor prezentului statut.

Art. 14. - Reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei sunt responsabili pentru
activitatea lor, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15. - (1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocaté, ori de céte ori este necesar, de catre
presedintele Asociatiei sau de cel putin 2/3 din asociati.

(2) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5§ (cinci) zile
calendaristice (Acesta este un termen minim, asociatii putand stabili si un termen mai mare.)
inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(3) in functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisa numai
reprezentantilor asociatilor care au dreptul sa participe si sad voteze cu privire la luarea
respectivelor hotarari conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele adunérii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, n
absenta acestuia, de persoana desemnaté de adunarea generalé dintre participanti.

(5) Adunarea generald a Asociatiei va alege dintre participantii la sedin{d un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte. O copie a procesului-verbal va fi transmisg, in
termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice (Acesta este un termen maxim, asociatii putand
stabili si un termen mai mic.) de la data sedintei, fiecarui asociat convocat conform prevederilor
alin. (2), indiferent dacé reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la sedinta.

(7) Hotéararile adundrii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-verbale,

care se pastreaza la sediul Asociatiel.
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Art. 16. - (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea generala a
Asociatiel.

(2) Pentru luarea hotéararilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii n
competenta cidrora este organizat si functioneazad Serviciul la data sedintei Adunarii generale,
asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si
asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in prezentul statut asociafj
implicati, au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei Adunarii generale doar pe
reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotararile Adunérii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a)-i) se iau in prezenta a 3/4 [trei patrimi] din numarul
asociatilor si cu majoritatea voturilor asociafilor prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu
este Tndeplinit, Adunarea generald se convoaca pentru o datd ulterioard care nu poate fi mai
tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua convocare
Adunarea generald este valabil intrunita indiferent de numarul de asociati prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotararile Adunérii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) lit. b) si e) si la art. 16 alin. (4) se iau in prezenta tuturor
asociatilor/asociatilor implicai si cu votul favorabil fie a cel pufin jumatate din numarul
asociatilor/asociatilor implicati, care insumeazé cel putin doua treimi din numarul total al populatiei
tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doua treimi din numarul asociatilor/asociatilor
implicati care finsumeazd cel putin jumatate din numarul total al populatiei tuturor
asociatilor/asociatilor implicati.

Dacé la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea general& se convoaca pentru o
data ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima
convocare, iar la a doua convocare Adunarea generalé este valabil intrunita indiferent de numarul
de membri prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotararile Adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit. j)-I) si art. 16 alin. (3) lit. a), ¢), d) si f) se iau in prezenta
si cu votul favorabil al tuturor asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.

(6) Tn oricare dintre situatiile prevazute la alin. (3)-(5) de mai sus, dacé o hotarare a Adunarii

generale a Asociatiei priveste in mod direct Serviciul propriu sau bunurile care apartin unui anumit

14



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

»DOBROGEA”
B-dul Tomis, Nr. 51, Constanja, Tel. 0241-708001, Fax: 0241-708453

asociat, nicio hotdrare nu poate fi luatd fard prezenta si votul favorabil al reprezentantului
acestuia.

Pentru adoptarea hotararilor in exercitarea atributiei prevazute de art. 16 alin. (3) lit. a) din
prezentul statut este necesar votul favorabil al reprezentantului judefului, daca acesta este
membru al Asociatiei.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
Adundri generale la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentat al unitafii
administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

Art. 17. - (1) Hotararile Adunarii generale luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin.
(2) lit. j)-I) si art. 16 alin. (3) lit. a), c), d) si f) nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in
Adunarea generala a Asociatiei decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil,
prin hotarare a autoritatii deliberative a asociatului al cérui reprezentant este.

(2) Hotararile luate de Adunarea generala a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta asociatilor n
termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei. De asemenea, Asociafia este
obligatd sa publice toate hotararile Adundrii generale pe propria pagina de internet sau pe pagina
de internet a Consiliului Judetean.

(3) Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-o
hotérare a Adunarii generale a Asociatiei, dintre cele luate in exercitarea atributjilor prevazute la
art. 16 alin. (3) din statutul Asociatiei, poate initia actiune in justitie, conform prevederilor legale in

vigoare.

Art. 18. - Consiliul Director

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele
Asociatiei si inca 2 (doi) membri numiti de adunarea generala.

Membrii consiliului de administratie vor fi desemnati dupa cum urmeaza:

-1 nominalizat de Judet;

-1 nominalizat de Municipii;

- 1 nominalizat de orase si comune.

Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliului director.

Membrii consiliului director sunt raspunzétori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia

in vigoare.

15



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

,,DOBROGEA”
B-dul Tomis, Nr. 51, Constanfa, Tel. 0241-708001, Fax: 0241-708453

Art. 19. - Atributiile Consiliul Director privind activitatea proprie a Asociafiei.

Consiliulde Director exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociafiei:
a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar
viitor si proiectul programelor Asociatiei;
b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include n proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;
c) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia contractelor a
caror valoare depéaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;
d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de adunarea generald a Asociafiei si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta;
e) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cétre acestia la bugetul Asociatiei si
decide mésurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata
in termenul prevazut de prezentul statut;

f) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 20. - Atributiie Consiliului Director cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociafi

Atributiile Consiliului Director cu privire la exercitarea mandatului acordat de Asociati conform
art. 5 alin. (2) din Statutul Asociatiei, sunt:

a) asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, utilizand principiul planificarii strategice
multianuale, a programelor de reabilitare, extindere i modernizare a sistemelor de utilitati publice
existente, a programelor de infiinfare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea Operatorului,
precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare Adunarii generale
a Asociatiei;

b) asigurd elaborarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat i
armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare Adunarii generale;

c) asigura coordonarea proiectarii i executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociala a

localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism gi mediu;
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d) asigura consultarea asociatjilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale

si a modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;

e) solicitd informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu privire la
modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica sau privata a
asociatilor, ncredintate pentru realizarea Serviciului;

f) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a obligatiilor i responsabilitatilor asumate
de Operator prin Contractul de Delegare, cu privire la:

(i) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de Operator, in
special respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractul de Delegare, inclusiv in relatia
cu utilizatorii;

(ii) gestionarea si administrarea Serviciului de catre Operator pe criterii de eficienta economica si
manageriala;

(iii) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea eficienta si in conditii de siguranta
a sistemelor de utilititi publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului public si/sau privat al
asociatilor, afectate Serviciului;

(iv) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

(v) asigurarea protectiei utilizatorilor, si in acest sens elaboreazé rapoarte de monitorizare
trimestriale pe care le prezintd Adunarii generale a Asociatiei;

) asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori si Operator, la cererea uneia dintre partj;

h) invitd Operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii.

Art. 21.- Functionarea Consiliului Director

1. Membrii Consiliului Director sunt raspunzéatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

2. Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin odata pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei.

3. Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a cel putin jumatate plus unul din numarul
membrilor Consiliului Director.

4. Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un secretar, care va redacta

procesul verbal al sedintei.
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5.  Deliberérile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbalele si se vor
inregistra in Registrul Asociatiei, registru ce se pastreaza la sediul Asociatiei.

6. Deciziile Consiliului Director se semneazad de catre Presedintele Consiliului de
Administratie si se comunica in termen de 5 zile calendaristice de la semnare, prin intermediul
secretariatului Aparatului tehnic al Asociatiei, cétre toti cei interesati.

7.  Consiliul Director poate hotari delegarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 20 din
prezentul Regulament catre specialistii din Aparatul tehnic al Asociatiei.

8.  Presedintele Consiliului Director este imputernicit a aproba in numele Asociatiei

deschiderea de conturi si efectuarea de mentiuni in contul Asociatiei.

Art. 22. - Comisia de cenzori

Ts Comisia de cenzori este organul de control al asociatiei care asigura controlul activitatii
economico-financiare si urmareste respectarea legalitati financiar-contabile in angajarea,
administrarea si exploatarea bunurilor materiale si a resurselor financiare ale asociatiei.

2. Comisia de cenzori este formata dintr-un numar impar de membrii, minim 3, numiti prin
hotararea adunarii generale.

3. Atributiile comisiei de cenzori sunt:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) verificarea executiei bugetare;

c) verificarea si validarea documentelor si angajamentelor de plata;

d) controlul inopinat al incasarilor si al platilor;

e) urmarirea depunerii in contul curent al asociatiei a numerarului care depaseste
plafonul de casa;

f) urmarirea colectarii cotelor de contributie a membrilor asociatiei la constituirea
veniturilor asociatiei si a fondurilor speciale ale asociatiei, verificarea cheltuielilor
curente si de capital;

g) verificarea lunara a situatiei de incasari si plati;

h) verificarea lunara a situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv;

i) verificarea trimestriala a gestiunii asociatiei;

j) intocmirea rapoartelor trimestriale pe care le prezinta consiliului director si

adunarii generale;
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Art. 23.- Aparatul Tehnic al Asociatiei.

1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un Aparat Tehnic
propriu.
2. Aparatul Tehnic va fi condus de un Director Executiv. Membrii Aparatului Tehnic vor avea
statut de salariafi ai Asociatiei.
3. Din Aparatul Tehnic, conform art. 24 din Statutul Asociatiei vor face parte cel putin
urmatoarele persoane:

a) un secretar;

b) un contabil;

c) unul sau mai mulii consilieri juridici;
d) un numar suficient de specialigti pentru monitorizarea executarii contractului de delegare
conform mandatului acordat Asociatiei prin statut.
4.  La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare

sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Aparatului Tehnic al Asociatiei.

Art. 24. - Directorul Executiv.
1. Conducerea activitatii curente a Asociatiei este asigurata de Directorul Executiv.
Denumirea postului: Director executiv
Codul COR: 112013
Pozitia: managementul general al asociatiei
Obiectivele postului:
- Managementul general al asociatiei
- Coordoneaza personalul angajat si activitatea curenta si pune in aplicare decizile
Consiliului Director si hotararile Adunarii Generale
- Mobilizeaza resursele financiare necesare desfasurarii activitatii Asociatiei si gestioneaza
aceste resurse cu respectarea prevederilor statutare.
- Monitorizarea si controlul derularii contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice ce
fac obiectul art. 17 din Statutul Asociatiei
- Medierea conflictelor dintre operator si alte autoritati care decurg din derularea

contractului de delegare a gestiunii serviciului;
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- Interlocutor principal al ministerelor si institutilor finantatoare privind programe cu
finanantari externe sau interne

- Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a asociatiei, a serviciului de salubrizare
impreuna cu Consiliul Director. Mentine relatii de colaborare cu factorii implicati in realizarea
strategiei si programelor de finantare.

- Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director.

Art. 25. - Obiective, lucrari, sarcini, responsabilitati ale personalului din aparatul tehnic

Director Executiv Adjunct
Denumirea postului: Director executiv Adjunct
Codul COR: - 112013
Pozitia: managementul asociatiei
Obiectivele postului:
- Managementul asociatiei
- Suplineste activitatea Directorului Executiv in lipsa acestuia.
- Monitorizarea si controlul derularii contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice ce
fac obiectul art. 17 din Statutul Asociatiei impreuna cu Directorul Executiv
- Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a asociatiei, a serviciului de salubrizare
impreuna cu Consiliul Director si Directorul Executiv. Mentine relatii de colaborare cu factorii
implicati in realizarea strategiei si programelor de finantare.
- Controleaza si monitorizeaza in limita competentelor acordate de Directorul Executiv
activitatea asociatiei.

. Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv

Denumirea postului: Secretara

Codul COR: - 412001

Pozitia: Sustinere secretariat

Obiectivele postului:

- Reprezinta asociatia in relatia cu clientii si alti terti cu care intra In contact in interes de

serviciu.
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- Gestioneaza toata corespondenta generala a asociatiei.

- intocmeste diverse adrese la cererea Directorului Executiv.
Sofer

Denumirea postului: sofer

Codul COR: - 832201

Pozitia: Conducator auto

Obiectivele postului:

raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

raspunde de cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

raspunde de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp
a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta
operatiune si exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructinule
prevazute in cartea tehnica a acestuia.
- raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama) in cee ace priveste

respectarea legislatiei rutiere.

L}

soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la Directorul Executiv.

a) Departament Comunicare
Denumirea postului: Mentor
Codul COR: - 235902
Pozitia: activitati in domeniul didactic
Obiectivele postului (8h/sapt):

- Activitati didactice de initiere, facilitare si planificare in domeniul gestionarii
deseurilor pentru implementarea unor programe de integrare si dezvoltare
specifica in domeniul protectiei mediului.

- sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie
cu noutatile din domeniu.

- Sa elaboreze proiecte didactice necesare procesului de mentoring

- Stabilirea strategiilor didactice optime

Denumirea postului: Mentor Principal
Codul COR: - 235902
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Pozitia: activitati in domeniul didactic

Obiectivele postului (8h/sapt):
Activitati didactice de initiere, facilitare si planificare in domeniul gestionarii
deseurilor pentru implementarea unor programe de integrare si dezvoltare
specifica in domeniul protectiei mediului, impreuna cu Mentorul
sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie
cu noutatile din domeniu, impreuna cu Mentorul
Sa elaboreze proiecte didactice necesare procesului de mentoring, impreuna cu
Mentorul
Suplineste activitatea Mentorului in lipsa acestuia.

Denumirea postului: Mentor Asistent

Codul COR: - 235902

Pozitia: activitati in domeniul didactic

Obiectivele postului (8h/sapt):

- Activitati didactice de initiere, facilitare si planificare in domeniul gestionarii

deseurilor pentru implementarea unor programe de integrare si dezvoltare
specifica in domeniul protectiei mediului, impreuna cu Mentorul

- Elaboreaza fisele de lucru impreuna cu Mentorul si Mentorul Pricipal

Denumirea postului: Expert Comunicare

Codul COR: - 243201

Obiectivele postului:

- elaboreaza strategia de comunicare pentru Asociatie,;

- asigura relatiile cu mass-media, potrivit legii;

- asigura informarea corecta a publicului asupra activitatii Asociatie;

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv

Birou Monitorizare
Denumirea postului: Sef birou
Codul COR: - 121117

Pozitia: monitorizarea contractelor
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Obiectivele postului:
- Coordonarea activitatii biroului monitorizare
- Monitorizarea si raportarea la timp privind derularea contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor publice impreuna cu biroul tehnic si birou contabilitate
- Monitorizarea gradului de realizare a specificatiilor contractuale impreuna cu biroul
juridic
- Supervizarea activitatilor ce decurg din derularea contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor publice

- Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv

Denumirea postului: expert monitorizare

Codul COR: - 121117

Pozitia: monitorizarea contractelor

Obiectivele postului:
- Raportarea la timp privind derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
publice impreuna cu biroul tehnic si birou contabilitate
- Monitorizarea gradului de realizare a specificatiilor contractuale impreuna cu biroul
juridic
- Supervizarea activitatilor ce decurg din derularea contractelor de delegare a gestiunii

serviciilor publice/desfasurarea unor activitati de formare a personalului

- Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/Sef

birou

Denumirea postului: expert mediu
Codul COR: 325710
Pozitia: Administreaza aspectele de management al calitatii si mediului ale Asociatiei in
corelatie cu Strategia de dezvoltarea a sistemului de utilitate publica.
Obiectivele postului:
- Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

- Verifica indeplinirea obiectivelor de mediu si calitate conform prevederilor din contractul de
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delegare a gestiunii serviciului de utilitate publica.

- Monitorizeaza performantele de mediu fata de aspectele de mediu semnificative si
cerintele reglementarilor identificate;

- Se preocupa de respectarea cu strictete a cerintelor de mediu si calitate reglementate si
verifica tinerea sub control a spectelor de mediu;

- Intocmeste rapoarte conform cerintelor de raportare.

- Medierea conflictelor dintre utilizator si operator privind asigurarea protectiei mediului si

a domeniului public

Denumirea postului: expert IT

Codul COR: - 252301

Pozitia: Administrarea retelei de calculatoare

Obiectivele postului:

Dezvolta programe software la cererea conducerii, dupa proiecte bine stabilite;
- Intretine programele dezvoltate;

- Asigura promovarea programului software dezvoltat;

- Acorda asistenta clientilor programului.

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/Sef birou

Birou tehnic

Denumirea postului: Sef birou tehnic

Codul COR: - 132111

Pozitia: Administreaza aspectele tehnice ale Asociatiei

Obiectivele postului:

- Monitorizarea si controlarea derulurarii contractului de delegare a gestiunii serviciului
public, emiterea rapoartelor trimestriale

- Indeplinirea indicatorilor de performanta si statistici din contractul de delegare ai
serviciului public de salubrizare

- Coordonarea activitatii Biroului tehnic

- Mentinerea legaturilor functionale cu membrii asociatiei si contractuale cu
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Operatorul

- Stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a delegarii serviciului
- Raportarea aspectelor tehnice catre membrii asociatiei, ministere si finantatori

- Initiaza si participa la procedurile de achizitie publica

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv

Denumirea postului: Responsabil tehnic zonal

Codul COR: - 214212

Pozitia: Administreaza aspectele tehnice ale Asociatiei

Obiectivele postului:
- Controlarea derulurarii contractului de delegare a gestiunii serviciului public, emiterea
rapoartelor trimestriale
- Indeplinirea indicatorilor de performanta si statistici din contractul de delegare ai
serviciului public de salubrizare
- Mentinerea legaturilor functionale cu membrii asociatiei si contractuale cu
Operatorul
- Stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a delegarii serviciului
Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou

- Initiaza si participa la procedurile de achizitie publica impreuna cu expertul achizitii.

Denumirea postului: Expert tehnic constructii

Codul COR: - 214210

Pozitia: Administreaza aspectele tehnice ale Asociatiei

Obiectivele postului:
- Monitorizarea si controlarea derulurarii contractului de delegare a gestiunii serviciului
public cu privire la bunurile aflate in folosinta operatorului
- Mentinerea legaturilor functionale cu membrii asociatiei si contractuale cu
Operatorul
- Raportarea aspectelor tehnice catre membrii asociatiei, ministere si finantatori
- Initiaza si participa la procedurile de achizitie publica

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou
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Denumirea postului: Expert achizitii

Codul COR: - 214946

Pozitia: Administreaza aspectele tehnice ale Asociatiei

Obiectivele postului:
- Monitorizarea si controlarea derulurarii contractului de delegare a gestiunii serviciului
public,
- Participarea in calitate de presedinte de comisie sau de membru in comisia de evaluare.
- Elaboreaza documentelor necesare atribuirii contractelor de achizitie publica
- Urmareste documentatiile intocmite pentru achizitile ce se desfasoara in cadrul
Asociatiei, precum si orice alte documente ce tin de achizitiile publice.
- Initiaza si participa la procedurile de achizitie publica

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou

Birou Contabilitate
Denumirea postului: Sef birou
Codul COR: - 121124
Pozitia: Administreaza aspectele economico-financiare ale Asociatiei
Obiectivele postului:
- Tine evidentele contabile financiare si de gestiune ale asociatiei.
- Mentine legaturile de colaborare financiar-contabild cu membrii asociatiei si furnizorii
asociatiei.
- Monitorizeaza implementarea financiara a proiectelor finantate
- Urmareste respectarea obligatiilor financiare ale operatorului rezultate din contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare
- Raporteaza financiar catre Beneficiari, ministere si finantatori
- Organizeaza si coordoneaza Controlul financiar preventiv
- Medierea conflictelor dintre utilizator si operator
- Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod efficient
a activitatii financiar contabile a asociatiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv
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Denumirea postului: Expert contabil

Codul COR: - 241102

Pozitia: Administreaza aspectele economico-financiare ale Asociatiei

Obiectivele postului:

- Tine evidentele contabile financiare si de gestiune ale asociatiei.

- Mentine legaturile de colaborare financiar-contabild cu membrii asociatiei si furnizorii
asociatiei.

- Urmareste respectarea obligatiilor financiare ale operatorului rezultate din contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare

- Control financiar preventiv

- Medierea conflictelor dintre utilizator si operator

- Raspunde de desfasurarea in mod efficient a activitatii financiar contabile a asociatiei in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou

Denumirea postului: Casier

Codul COR: - 523003

Pozitia: Administreaza aspectele economico-financiare ale Asociatiei

Obiectivele postului:

- Indeplineste functia de casier, gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul
asociatiei.

- Efectuarea de plati si incasari in baza documentelor justificative

- Intocmirea avizelor de expeditie si depunerea mandatelor postale si a borderoului insotitor

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou

Birou Juridic

Denumirea postului: Sef birou

Codul COR: 134916

Pozitia: Administreaza aspectele juridice ale Asociatiei

Obiectivele postului:
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Coordonarea activitatii biroului juridic

Monitorizarea si raportarea la timp privind derularea contractelor de delegare a gestiunii

serviciilor publice impreuna cu biroul monitorizare, tehnic si birou contabilitate

Urmareste respectarea legalitatii actelor elaborate in cadrul Asociatiei

asigura consultanta juridica pentru asociatie :

asigura asistenta juridica pentru asociatie in fata oricaror organe jurisdictionale;

urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
asociatiei;

intocmeste formalitatile prevazute de lege in cazul modificarii actului constitutiv, asigurand
inregistrarea documentelor la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea asociatiei,

participa la negocierea contractelor in care asociatia urmeaza sa devina parte si
elaboreaza proiecte de astfel de contracte;

Monitorizarea gradului de realizare a specificatiilor contractuale

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv

Denumirea postului: Consilier juridic
Codul COR: 261103

Pozitia: Administreaza aspectele juridice ale Asociatiei

Obiectivele postului:

Raportarea la timp privind derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice

impreuna cu biroul monitorizare, tehnic si birou contabilitate

Urmareste respectarea legalitatii actelor elaborate in cadrul Asociatiei

asigura consultanta juridica pentru asociatie :

asigura asistenta juridica pentru asociatie in fata oricaror organe jurisdictionale;

urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
asociatiei,

intocmeste formalitatile prevazute de lege in cazul modificarii actului constitutiv, asigurand
inregistrarea documentelor la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,;

vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea asociatiei;

participa la negocierea contractelor in care asociatia urmeaza sa devina parte si
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elaboreaza proiecte de astfel de contracte;

- Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv

Denumirea postului: Resurse umane, SSM si PM
Codul COR: 242314

Pozitia: Responsabil resurse umane in cadrul Asociatiei
Obiectivele postului:

Intocmeste documentele de personal.
Evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul asociatiei

Intocmirea formelor necesare pentru salarizare

Indrumarea si urmarirea activitatilor de normare, salarizare, angajare, intrerupere contract
individual de munca.
- informarea si instruirea salariatilor cu privire la SSM si PM

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou

Denumirea postului: Administrator
Codul COR: 515104

Pozitia: Administrator in cadrul Asociatiei
Obiectivele postului:

- Arhivarea documentelor elaborate in cadrul Asociatiei.
- Intocmirea documentelor necesare activitatii de arhivare a Asociatiei

- Intretinerea sediului Asociatiei
- Administreaza sediul Asociatiei
- Asigura aprovizinarea cu mijloace fxe si consumabile

Indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Director/Directorul Executiv/sef birou

Atributiile personalului din aparatul tehnic sunt detailate in fisa postului
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 24. - Controlul financiar al Asociatiei

a) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din
minimum 3 cenzori numiti de adunarea generala pentru o perioada de 3 ani cu
posibilitatea prelungirii.

b) Membrii Consiliului Director si angajatii Asociatiei nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii;

c) Comisia de cenzori isi va elabora un regulament intern de functionare.

d) Comisia de cenzori are atributii prevazute la art.27 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completari ulterioare prin Legea nr. 246/2005.

Art. 25. - Dizolvarea si lichidarea.
1. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii  Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prevederile statutului, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un
an de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa
se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost completat in
termenul prevazut in acest scop.

2. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente cand:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmérita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) Asociatia urmareste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

3. Lichidarea Asociatiei se va face in conditile prevazute de legislatia privind asociatiile si
fundatiile.

4. Bunurile rdmase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat

sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotaririi Adunarii Generale sau a
instantei judecatoresti competente;
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5. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceara radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor;
6. Asocialia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatjilor.

Art. 26.- Dispozitii finale

1. Statutul Asociatiei poate fi modificat prin acte aditionale semnate de reprezentantii tuturor
Asociatilor, special imputerniciti in acest scop;

2. Statutul Asociatiei este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, statutul va fi modificat in conformitate cu noile prevederi,

3. Toate disputele ndscute din sau in legaturd cu statutul, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
duse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

SECTIUNEA I 5
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA PENTRU ADI DOBROGEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare si a Legii 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, a HG. nr. 1091/16.08.2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca si a HG.nr.1028/09.08.2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, la data intocmirii acestuia.

Art. 2. - Prezentul Regulament intern este un act normativ, cu caracter intern, care
reglementeaza raporturile de muncéa si disciplina muncii in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ADI - Dobrogea, precum si drepturile si obligatile angajatorului si ale

salariatilor.
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Art. 3. - (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor
asociatiei, indiferent de:

- functia detinutg;

- durata contractului individual de munca — determinata sau nedeterminata;

- timpul de munca prevazut in contractul individual de munca (norma intreaga sau fractiuni
de norma);

- varsta, apartenenta nationald, rasa, etnie, religie, atitudine/functie politica, origine sociala,
sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala.
(2) Prevederile Regulamentul intern se aplica in egala masura si:

- elevilor, studentilor si doctoranzilor care desfasoara practica sau intocmesc lucrari de
diploma/doctorat In cadrul asociatiei ;

- persoanelor aflate in vizita de documentare la sediul asociatiei ;

- persoanelor care isi desfagoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari
servicii in baza unor conventii civile;

- persoanelor care activeaza in cadrul asociatiei in calitate de delegati, detasali sau
colaboratori.

(3) Tofli salariatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ADI Dobrogea sunt obligati sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(4) Dispozitile Regulamentului Intern produc efecte pentru tofi salariafii asociatiei, de la
angajarea in munca si pana la incetarea contractului individual de munca. Persoanele nou
angajate in cadrul asociatiei vor lua la cunostintd de continutul Regulamentului Intern la

semnarea contractului individual de munca.

Art. 4. - Dispozifile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ADI - Dobrogea, in masura in care acestea sunt necesare, precum

si prin fisa postului.

Dispozitile Regulamentului intern se completeaza cu prevederile inscrise in contractul de

munca.
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CAPITOLUL I
PROTECTIE, IGIENA, SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA

Art. 5. - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADI Dobrogea are obligatia sa asigure

securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 6. - (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul, va lua toate masurile necesare
pentru asigurarea securitatji si protectia sanatatji salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare

securitatii si sanatatii in munca.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncé in vederea atenudrii cu precadere a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
- adaptarea la progresul tehnic;
- adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala;
- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 7. - (1) Angajatorul va organiza instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;
(2) Instruirea se realizeazéa periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator cu reprezentantul/reprezentantii salariatilor;
(3) Instruirea prevazuta la alin.(2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor

care isi schimba locul de muncéa sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
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intrerupere mai mare de 6 luni. In toate cazurile instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectiva a activitatii.
Art. 8. - Obligatiile angajatorului:
- S3 asigure securitatea si sanétatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;
- S organizeze activitatea de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare;
- S asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca salariati desemnati sa
poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform figei postului;
- 8a evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea salariatilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca si la amenajarea locurilor de munca;
- Ulterior evaluarii riscurilor sa ia masurile de prevenire, precum si metodele de lucru
pentru imbunatatirea nivelului de securitate si al protectiei sanétatii salariatilor;
- Saia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea i sdnatatea
in muncd, atunci cand incredinteaza sarcini;
- Sa ia masuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatilor, adaptate naturii activitatilor si marimii asociatiei,
- Sa stabileascad legaturile necesare cu servicile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare, pompieri;
- Satina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din unitate;
- S& coopereze in vederea implementérii prevederilor privind securitatea, sénatatea si
igiena In muncé, luand in considerare natura activitatilor atunci cand in acelasi loc de munca
isi desfagoara activitatea salariati de la mai multe asociatiei;
- Satina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, si a incidentelor
periculoase;
- Sa consulte salariatii si/sau reprezentanti acestora si sa permita participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sédnatatea in munca;
- S3 stabileasca pentru salariafi prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securitafii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
- S3& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor
(afise, pliante, filme) cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

- S& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a testarii
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psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic;
- Sa prezinte documentele si s& dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
- S& asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor; S& asigure echipamente individuale de protectie daca este cazul;
- Sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie;
- Sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeascd o instruire suficientd si
adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in munca (informatii, instructiuni de lucru
specifice locului de munca si postului sédu);
- Sa amenajeze locurile de muncé {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice.
Art. 9. - Salariatilor le revin urmatoarele obligatii:
1. Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sénatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
2. S4 utilizeze corect echipamentul tehnic de lucru .(Sunt considerate echipamente tehnice:
echipamente de calcul, biroticad, autovehicule, aparate, In general, toate materialele
incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.)
3. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic de lucru,daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.
4. Executarea sarcinilor de muncéa implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii.
5. Sa nu scoata din functiune sau sa modifice, sa schimbe sau sa inlature dispozitivele de
securitate proprii ale echipamentelor de lucru;
6. S3 comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor;
7. Sa respecte normele igienico - sanitare si de protectia muncii, cu respectarea stricta a
normelor de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oricaror situatii care ar putea pune in

primejdie bunurile asociatiei, integritatea corporala si sanatatea sa gi a personalului de la sediu
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si/sau integritatea altor persoane;

h) Sa anunte in primul rand pompierii si/sau salvarea, apoi sa anunte conducerea asociatiei ,
atunci cand se constatd producerea unui incendiu, a unui accident de munca sau a altor
evenimente care pun in pericol integritatea corporala a angajatilor sau patrimoniul asociatiei ;

i) Sa participe la toate instruirile/instructajele pe teme de securitate si sanatate in munca;

j) Sa-si insuseasca si sa respecte instructiunile de lucru;

k) Sa efectueze toate controalele medicale la schimbarea locului de muncé, si periodice
conform prevederilor legale;

Art. 10. - (1) Angajatorul solicitd la angajare si ulterior, o datad pe an, examinarea medicala a
pe care ar urma s& le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenire imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, si se face de catre unitdtile sanitare de specialitate
acreditate de Ministerul Sanatatii.

(3) Salariatii sunt obligati s& se supuna examenelor medicale. Refuzul salariatului de a se
supune examenelor medicale constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform art.
246 din Codul Muncii.

Art. 11. - (1) In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor,
angajatorul va lua masuri de amenajare ergonomica a locului de munca, respectiv :

- asigurarea conditiilor de mediu ( iluminat, microclimat, temperatura, aerisire);

- amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, vestiare);

- asigurarea spatiului minin necesar pentru desfasurarea activitatji fiecarui salariat.

(2) Salariatii sunt obligafi sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator,
sd nu le deterioreze si sa nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale
acestora.

Art. 12. - In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul va
depune eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul asociafiei a standardelor de
management pentru gestionarea stresului la locul de munca, astfel :

(1) In ceea ce priveste continutul muncii:

- la fundamentarea normelor de munca pentru salariati se va avea in vedere numarul de

ore de munca stabilit prin lege;

30



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

»DOBROGEA”
B-dul Tomis, Nr. 51, Constanfa, Tel. 0241-708001, Fax: 0241-708453

- se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudine si abilitatile salariatilor sa& corespunda
cerintelor locului de munca;

- salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare,
care sa le permita sa inteleaga care sunt responsabilitatile lor, conform fisei postului.

(2) in ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate :

a) angajatorul va incuraja salariatul sa-si utilizeze capacitatile si inifiativele la locul de
munca;

b) angajatorul poate stabili un sistem de stimulente pentru ca salariatii sa fie motivati in

indeplinirea cat mai buna a sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL IlI
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 13. - (1) Tn cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ADI Dobrogea, relatiile de
munca functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fa{a de toti salariafii, agsa cum este
reglementat de legislatia in vigoare.

(2) Orice discriminare fata de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie , optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinte, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 14. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
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¢) Pentru muncd egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe
criteriul sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

d) Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdfi de masurd, cu o altd activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

Art. 15.- Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ADI Dobrogea a relatilor sau a conditilor de munca, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul asociatiei
sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, in vederea respectarii
principiului nediscriminarii si al eliminarii oricarei forme de incalcare a demnitafii si dupa ce
sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura
cu cauza.

Art. 16. - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADI Dobrogea protejeaza demnitatea

salariatilor si descurajeaza comportamentele care afecteaza negativ eficienta muncii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiuneal l
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 17. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileascd modul de organizare si functionare a asociatiei ;

b) S& stabileasca atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu funcfia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfasoard, specialitatea atestatd si capacitatea
profesionala a fiecaruia;

c) Sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Séa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu
stabilite; ‘

e) S& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare potrivit legii, si/sau regulamentului intern;
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f) Sé& stabileasca structura aparatului tehnic al asociatiei, precum si conditiile referitoare la
angajare, promovare si incetare a activitati salariatilor, normele de disciplina muncii,
normele de raspundere juridicd a salariatilor si sancfiunile primite pentru incalcarea
acestora.

Art. 18. - Angajatorului i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditilor de muncé si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatilor de munca;

b) Sa respecte in cadrul relatiilor de munca principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii salariatilor;

c) Sa aducad la cunostinta salariatilor programul de lucru stabilit;

d) Sa plateasca angajatiilor salariul, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
si orice alte drepturi ce decurg din lege si din contractele individuale de munca, in zilele
stabilite, inaintea oricaror altor plati;

e)  Sa asigure aprovizionarea compartimentelor si birourilor cu materiale necesare bunei
desfasurari a activitatii;
f) S& asigure condifii optime pentru desfasurarea activitatii (iluminat, microclimat,

temperaturd, curatenie, etc.), spatiul (conform normelor in vigoare) si mijloacele de munca
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

g) Sa stabileasca si sa comunice catre salariati atributile ce revin fiecaruia din fisa
postului;

h)  Sa ia toate mésurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca
si timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul individual de
munca;

i) Sa respecte dispozitiile Tn vigoare privind regimul concediilor de odihna, al concediilor
medicale si fara plata;

) S3 asigure conditiile prevazute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului Tn aceste domenii;

k) Sa urmareascd Tmbunatatirea continud a perfectionarii profesionale, ridicarea
competentei, in vederea imbunatatirii calitatii muncii acestora;

) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
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prevazute de lege;

m)  Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzatoare la locul de

n)  Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca,;

o)  Sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributjile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

p) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

q)  Sa asigure confidentialitatea datelor cu character personal ale salariatilor.

Sectiunea a ll-a

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 19. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

b) dreptul la demnitate in munca ;

c) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

d) sa fie salarizati pentru munca, in functie de competenta si corectitudinea profesional&
precum si la promovarea in conformitate cu prevederile legale;

e) sa aiba acces la programe de formare profesionala ;

f) sa aiba acces la informare si consultare, sa participe la sesiuni de comunicare,
simpozioane, intalniri profesionale, organizate in judet sau in tard, in conditiile prevazute de
lege,

g) sa fie repartizati pe locuri de munca potrivit pregatirii, competentelor si/sau
performantelor profesionale si in functie de necesitétile impuse de folosirea eficace si eficienta
a forfei de munca si de locurile de munca oferite prin schema de personal;

h) sd beneficieze de repaus saptdmanal — de regula sambata si duminica — si de
concediile anuale de odihna sau de alte tipuri de concedii, concediul de odihnd se poate
acorda integral sau fractionat, cu conditia ca fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt;

i) sa fie promovati in functie/profesie in raport cu pregatirea si competenta profesionala {i
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performantele muncii depuse:

j) sa beneficieze de protectie in caz de concediere, conform prevederilor legii, ale
contractelor individuale de munca si ale prezentului regulament;

k) dreptul la negociere colectiva;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si de a participa sau nu la actiuni

greviste revendicative, Tn conditiile legii;

m) sa beneficieze de drepturile prevazute in contractele individuale de munca,
regulamentul intern si in celelalte reglementari in vigoare. Neacordarea cu vinovatie a unora
dintre drepturile cuvenite salariatilor atrage sanctionarea celor vinovati.

Art. 20. - Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile contractului individual de munca si ale
prezentului regulament intern;

b) sa cunoasca misiunea si obiectivele principale ale asociafiei ;

c) sa respecte normele de conduita sociald si profesionald, in relatiile cu ceilalti colegi sau
cu orice alta persoana cu care intra in contact pe perioada programului de lucru; sa-si ajute
colegii sau colaboratorii Th aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

d) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de munca
pentru executarea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu ce le revin prin fisa postului,
precum si a dispozitiilor primite de la conducerea asociatiei ;

e) sa nu transmitd sau sa se foloseasca direct sau indirect, in scopul obfinerii unor
avantaje sau castiguri personale sau pentru terti, informatii la care au acces ca urmare a
desfasurarii activitatii in cadrul asociatiei ;

f) sa nu intreprinda actiuni care sa lezeze interesele si prestigiului asociatiei ;

g) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice Tn exercitarea
atributiilor ce le revin;

h) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

i) sa se conformeze dispozitiillor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

i) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, sd nu consume alcool in

timpul serviciului sau sa se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului;
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k) sa apere patrimoniul asociatiei, sa previna si sa combata sustragerea si degradarea
bunurilor;

1) sa gospodareasca judicios si eficient bunurile materiale ce le sunt incredintate spre
administrare si folosinta, precum si cele de folosintd comuna, utilizarea necorespunzatoare a
acestora atrdgand dupa sine raspunderea materiala a salariatului, proportionalé cu prejudiciul
pe care acesta |-a adus asociatiei ;

m) sd respecte si sa sustina interesele generale ale asociatiei ;

n) sa pastreze discrefie totala, fatda de persoanele din afara asociatiei, asupra
lucrarilor/actiunilor/documentelor cu caracter de confidentialitate;

0) sa asigure si sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca, si la grupurile sanitare;
p) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator in folosul asociafiei ;

r sa fumeze sau sa foloseasca focul deschis doar in locurile si spatiile special amenajate;
s) sa aiba o {inutd morala si vestimentara decenta in timpul programului de lucru;

t) sd respecte normele igienico - sanitare si de protectie a muncii, cu respectarea stricta a
normelor de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie bunurile asociafiei , integritatea corporalad si sanatatea sa si a personalului de la
sediu si/sau integritatea altor persoane;

u) sa anunte In primul rand pompierii si/sau salvarea, apoi sa anunfe conducerea asociatiei ,
atunci cand se constatd producerea unui incendiu, a unui accident de munca sau a altor
evenimente care pun in pericol integritatea corporald a angajatilor sau patrimoniul asociatiei ;

V) sa anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea asociatiei situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are

loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;
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CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN CADRUL ASOCIATIEL
SALARIZAREA
S| ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR.

Art. 21. - (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste efectiv pentru
indeplinirea sarcinilor de munca stabilite prin fisa de post/atributii sau in legatura cu acestea.
(2) Pentru salariafii angajati cu norma intreagad, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 22. - (1) Salariatii cu norma intreaga care lucreaza intr-un singur schimb presteaza 8 ore pe zi

> Zilnic, intre orele 9 -17 99,

(2) Ramanerea in cadrul asociatiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii acesteia.

Art. 23. - Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru. Conducerea
asociatiei va analiza cererea si 0 va aproba in functie de posibilitati.

Art. 24. - Conducerea asociafiei Tsi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 25. - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de lucru saptamanal, este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu va putea fi efectuata fara acordul salariatului.

(3) La solicitarea conducerii asociatiei salariatii pot efectua munca suplimentara fara insa a
depasi 48 de ore pe saptamana.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada
de referinta de 3 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 26. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de
zile dupa efectuarea acesteia. In aceste conditi salariatul beneficiazd de salariul

corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru

43



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

,DOBROGEA”
B-dul Tomis, Nr. 51, Constanfa, Tel. 0241-708001, Fax: 0241-708453

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara
va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.
Sporul pentru munca suplimentara se stabileste prin negociere cu angajatorul, si nu poate fi
mai mic de 75% din salariul de baza.

Art. 27. - Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbdta si duminica.
Art. 28. - Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului(15 august);

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 29. - (1) Salariatii asociatiei au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit cu o duratd minima de 21 zile lucratoare, iar in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

» pana la 10 ani - 21 zile lucratoare

> peste 10 ani - 25 zile lucratoare

(2) Concediul de odihna se poate efectua, integral sau fractionat la solicitarea salariatului cu
conditia ca una dintre fractiuni sé@ nu fie mai micé de 15 zile lucratoare.

Art. 30.- In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul

urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

> casatoria salariatului — 5 zile;

> nasgterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
> casatoria unui copil - 2 zile;

> decesul sofului, sau al unei rude ori afin pana la gradul lll inclusiv - 3 Zile;

» donatorii de sénge - conform legii;
Art. 31. - Salariatii au dreptul la un concediu fara platd, cu péastrarea calitati de persoan
incadrata in munca.

Art. 32. - (1) Salariafii care isi pierd temporar capacitatea de munca din cauza de boala ori
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accident, au dreptul la concediu medical, Tn conditiile legii.

(2) In caz de incapacitate temporara de muncé, angajatii au obligatia de a anunti in termen de
24 ore pe conducatorul locului de munca.

(3) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical.

Art. 33. - In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul
concediului de odihna, acesta se va prelungi cu numarul de zile lucratoare, de incapacitate ce
i-au fost acordate prin certificatul medical.

Art. 34. - Protectia femeilor gravide si/sau mame.

(1) Partile vor asigura un regim de protectie a muncii femeilor si a tinerilor in varsta de pana la
18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile
contractului colectivde munca.

(2) Salariatele gravide si/sau mame beneficiaza de protectia sanatatii si securitétii la locurile lor
de muncd conform prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca. In
principal acestea au urmatoarele drepturi:

- dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fara a le fi
afectate drepturile salariale, cu obligatia de a prezenta adeverintd medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit;

- concediul de maternitate;

- concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7 ani si ingrijirea
copilului cu handicap in varsta de pana la 18 ani, pentru afectiuni intercurente;

- doua pauze pentru alaptare de céate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului, n aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic;

- concediu medical pentru risc maternal,

- sa fie informate in scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca.

Art. 35. - Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionala, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 36. - Angajatorul nu va refuza mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile
in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor.

Art. 37. - (1) Incadrarea in muncd a personalului se face prin incheierea unui contract
individual de munca redactat in trei exemplare din care unul va fi inmanat noului angajat.
Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori intervin schimbari
in clauzele acestuia.

a) Anterior angajarii persoana este informata cu privire la clauzele generale si speciale pe
care angajatorul intentioneaza sa le inscrie in contractul individual de munca, clauze ce vor
respecta actele normative in vigoare.

b) Pentru verificarea in practica a aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba astfel:

» 30 zile calendaristice, in cazul funcfiilor de executie — personal de administratie si
personal muncitor calificat;

> 90 zile calendaristice, pentru functiile de conducere ;

» pind la 6 luni, pentru absolventii institutiilor de invatamant la debutul lor in profesie.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncéa poate inceta
numai printr - o notificare scrisa, la initiativa oricarei dintre parti.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul de munca.

Art. 38. - (1) Pentru munca prestata in conditille prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu Tn bani convenit la incheierea contractului individual de
munca.

(2) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice forma de discriminare pe criterii de
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 39. - (1) Salariul cuprinde salariul de baza si sporul de vechime.

(2)  Sporul pentru vechimea in munca se acorda astfel :

> 3-5ani -5%;

> 5-10 ani - 10%;

> 10 - 15 ani - 15%;
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» 15 - 20 ani - 20%;

> peste 20 ani - 25%.

Art. 40. - (1) Salariul se achitd in bani, cel putin o data pe luna, la data/ datele stabilite prin
contractul individual de munca.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament bancar in conturile angajatilor.

Art. 42. - (1) Angajatorul poate acorda potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- aprecierea verbala sau n scris din partea conducerii;

- acordarea de premii individuale;

- avansarea in trepte grade, functii superiore etc.

(2) Angajatorul poate acorda si alte categorii de indemnizatii, sporuri si adaosuri.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

Art. 43. - (1) Salariatii pot adresa conducerii asociatiei,, in nume propriu,cereri, motivatii de

refuz a indeplinirii atributiilor trasate sau reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor

(2) Salariatii nu pot formula doua reclamatii/cereri referitoare la aceeasi problema.

(3)In situatia in care un salariat adreseazid n aceeasi perioadd de timp mai multe
reclamatii/cereri cu acelasi obiect, acesta va primi un singur raspuns.

(4) Daca, dupa primirea raspunsului, se primeste o noua reclamatie/cerere cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul inifial, facandu-
se menfiunea ca s-a raspuns.

(5) Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare.

Art. 44. - Sistemul de solutionare a sesizarilor sau a altor aspecte care {in de relatiile de munca
este urmatorul:

a) Salariatul se va adresa in prima faza sefului sdu direct, urmand ca, in termen de
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maximum 5 zile, sa primeasca un raspuns din partea acestuia.

b) in situatia in care este nemultumit de rdspunsul primit sau de solutia propusa, salariatul
are dreptul de a se adresa sefului ierarhic superior urmand ca, in termen de maximum 5 zile,
sa primeasca un raspuns din partea acestuia.

c) Daca nici in aceasta situatie nu este multumit de raspunsul primit sau de solutia

propusd, salariatul are dreptul de a se adresa instantelor de judecata pentru solutionare, in
termenul prevazut de legislatia conflictelor de drepturi.

CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL ASOCIATIEI

Art. 45. - (1) In exercitarea atributilor de serviciu salariati au obligatia de a avea un
comportament profesionist si onest.

(2) Tn relatiile interpersonale ale salariatiilor precum si cu alte persoane fizice sau juridice
angajatii vor avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(3) Fiecare salariat se va comporta de asa manierd incat sa nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii celorlalti salariati precum si persoanelor cu care intra in contact in
exercitarea atribufiilor de serviciu.

Art. 46. - (1) Tuturor salariatilor, indiferent de functie si de locul de munca, se interzice:

- Savina la serviciu intr-o {inuta neingrijita, nepotrivita sau indecenta;

- Sa paraseasca locul de munca fnainte de terminarea programului de munca sau sa plece
fara aprobarea directorului;

- Sa comitd sau sa incite, in mod intentionat la acte de indisciplina, care sa tulbure buna
desfasurare a activitatii asociatia,

- Saintroduca in unitate materiale sau produse care sa provoace incendii sau explozii;

- Sa introducd 1in unitate droguri, stupefiante sau diferite substante/medicamente
halucinogene;

- Sa se prezinte la program in stare de ebrietate;

- Sa aiba o atitudine jignitoare fata de colegii de munca;

- S introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta asociatia;
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- Sa refuze nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in figa postului;
- Sa aiba manifestari care aduc atingere prestigiului societaii;
- Sa desfasoare activitafi personale sau private in timpul orelor de program;

- Sa gestioneze fraudulos bunurile si valorile asociatia;

Sa fumeze in alte locuri decéat cele destinate special acestui scop prin indicatorul , Loc
pentru fumat”;

- S& comita acte care ar pune in primejdie siguranfa asociatia, a salariafilor sau a propriei
lor persoane;

- 83 instraineze documente ale asociatia cu caracter secret sau sa le puna la dispozitia
unor terti fara aprobarea expresa a conducerii asociatia;

- Sa paraseasca locul de munca lasand nesupravegheate birourile;

- Sadivulge informatii ce constituie secret de serviciu;

- Sa transmita sau séa se foloseasca direct sau indirect, Tn scopul obfinerii unor avantaje sau
castiguri personale sau pentru terti, informatii la care au acces ca urmare a desfasurarii
activitatii in cadrul asociatiei ;

- S& sustragd sau sa favorizeze sustragerea de bunuri si/sau valori din patrimoniul
asociatia;

- 84 scoata din incinta asociatiei bunuri apartinand acesteia, fara acordul directorului;

- Sainstraineze mijloacele fixe, obiecte de inventar, consumabile;

- Sa distruga si/sau sa deterioreze echipamentele tehnice de lucru (calculator, copiator,
imprimanta, videoproiector, fax) specifice realizarii atributiilor de serviciu;

- Sa utilizeze mijloacele de transport sau alte bunuri ale asociatiei in scopuri personale sau
in alte scopuri decét cele stabilite prin fisa postului / de atributii;

- Saintreprinda actiuni care sa lezeze interesele si prestigiului asociatiei ;

(3)  Angajatilor care incalca aceste dispozitii, precum si celor care vor tolera asemenea
manifestari, li se vor aplica sanctiuni care vor merge pana la desfacerea contractului individual

de munca.
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CAPITOLUL Vill DISPOZITII FINALE

Art.47. - Prezentul Regulament se va modifica ori de cate ori intervin alte reglementari legale.
Art.48. - Modificarea prezentului Regulament va fi ficuts ori de cate ori apar modificiri i
completdri ale legislatiei in domeniu.

Art.49. - Regulamentul va fi adus la cunogtinti sub semnétura, fiecsrei persoane.

Prezentul Regulament Intemn al asociatiei 4 n wvigoare de la data
de

rreseouze/
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